
                                                                                      

ชื่อบ้าน......................................................................................หมู่ที่........... 

ต าบล................................อ าเภอ..................................จังหวัด..................................... 

    ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงนิชุมชน         กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

สมุดตรวจสุขภาพเงินทุนโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 

(กข.คจ.) 



๑ 

 

การตรวจสุขภาพเงินทุนโครงการ กข.คจ. 

 

แนวคิดและหลักการ 

 กรมการพัฒนาชุมชน  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) มาตั้งแต่ปี 

พ.ศ.๒๕๓๖ งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนที่จัดตั้งเป็นเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการ  กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบในการ

ควบคุมดูแลและตรวจสอบการใช้เงินดังกล่าว ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการตั้งงบประมาณและระเบียบของทางราชการ     

กอปรกับส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชนได้ติดตามการด าเนินงาน   ด้านการพัฒนาทุนชุมชนในพ้ืนที่  และผู้ปฏิบัติงาน     

ในระดับพ้ืนที่ได้สะท้อนถึงปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน ( กข.คจ.)  เน่ืองจากบางพ้ืนที่

ขาดการติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เกิดปัญหาในการบริหารจัดการเงินทุนของคณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน    

ขาดการตรวจสอบ และควบคุมการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส    เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง  ตลอดจนการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาดังกล่าวที่อาจจะเกดิขึ้นได้  

 การสร้างกลไกธรรมาภิบาลทางการเงิน  จึงมีความส าคัญ เพ่ือให้ การบริหารจัดการเงินกองทุนโครงการ กข.คจ.                          

มีประสทิธิภาพเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง กรมการพัฒนาชุมชน จึงมีวิธีการก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพทางการ

เงิน การจัดท า  Mobile Clinic เพ่ือเป็นเคร่ืองมือที่เรียกว่า “ปรอทวัดสุขภาพทางการเงิน” วิธีการตรวจสุขภาพทางการเงินนี้  



๒ 

 

เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพร่างกายของมนุษย์  ซึ่งจะได้หาทางแก้ไขปรับปรุงและป้องกันด้วยวิธีการวางเป้าหมายในการพัฒนา

แกอ่งค์กรการเงนิชุมชนได้อยา่ง เป็นระบบ  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    

 ดังนั้น กรมการพัฒนาชุมชน    โดยส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพทางการเงิน

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)ขึ้น ในปี พ.ศ.๒๕๕๕  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทางการเงินกองทุนโครงการแก้ไข

ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) และกิจกรรมสร้างทีมผู้ตรวจสุขภาพเงินทุนโครงการ กข.คจ. เพ่ื อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ

ตรวจสุขภาพทางการเงินกองทุนโครงการ กข.คจ. แกท่ีมผู้ตรวจสุขภาพ ระดับจังหวัด ซึ่งจะท าให้กองทุนโครงการ กข.คจ. ได้รับการ

ตรวจสุขภาพทางการเงินและได้รับการแนะน าในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่เงินทุน

โครงการ กข.คจ.  

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือสร้างทีมผู้ตรวจสุขภาพทางการเงนิกองทุนโครงการ กข.คจ.  ระดับจังหวัด  

  ๒. เพ่ือใหก้องทุนโครงการ กข.คจ. ได้รับการตรวจสุขภาพทางการเงินและไดร้ับการแนะน าในการบรหิารจัดการ       

            ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแกเ่งนิทุนโครงการ กข.คจ.



๓ 

 

สมุดตรวจสุขภาพเงนิทุนโครงการ กข.คจ. 

 

องค์ประกอบของสมุดตรวจสุขภาพเงินทุนโครงการ กข.คจ. 

 

สว่นที่ ๑ แบบประเมินสุขภาพกองทุนโครงการ กข.คจ. 

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของหมูบ่้าน กข.คจ. 

2) เกณฑ์การประเมนิสุขภาพเงินทุนโครงการ กข.คจ. 

3) ค าอธิบายแบบประเมิน 

4) แนวทางการประเมิน 

สว่นที่ ๒ สรุปผล 

สว่นที่ ๓ ผลการตรวจสุขภาพ 

สว่นที่ ๔ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

สว่นที่ ๕ แนวทางการพัฒนากองทุนโครงการ กข.คจ. 

สว่นที่ ๖ การรับรองผล 

 



๔ 

 

 

๑. แบบประเมินสุขภาพเงินทุนโครงการ กข.คจ. 

 

ชื่อบ้าน.............................................................................หมู่ที่............. 

ต าบล..................................อ าเภอ....................................จังหวัด...................................... 

๑) ข้อมูลพืน้ฐานหมูบ่้าน กข.คจ. (ค าอธิบาย : ) 

  ๑.๑ จ านวนครัวเรือนทั้งหมดในหมู่บ้าน...........................ครัวเรือน.............................คน  

 (จ านวนครัวเรอืนทัง้หมดในหมู่บ้านตามขอ้มูล จปฐ.ณ ปีปัจจุบัน หมายถึง ขอ้มูล จปฐ.ที่จัดเก็บประมวลผลใช้งานแลว้)              

 ๑.๒ จ านวนครัวเรือนเป้าหมาย.......................................ครัวเรือน..............................คน  
  “ครัวเรอืนเป้าหมาย” หมายถึง  ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมายตามโครงการ กข.คจ. ที่มรีายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีต่่ากว่าเกณฑค์วามจ่าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.)  

   มแีนวทางการคัดเลือกและจัดท าบัญชีทะเบียนครัวเรอืนเป้าหมาย  ดังนี้  ให้คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน คัดเลือกครัวเรอืนยากจนที่มีรายได้เฉลี่ย 

ต่อคนต่อปีต่่ากว่าเกณฑ์ (จปฐ.) ตามข้อมูล (จปฐ.)ปีที่ได้รับงบประมาณด่าเนินการ  โดยจัดท่าบัญชีทะเบียนครัวเรือนเป้าหมายเรียงล่าดับไว้ และให้เป็น

ครัวเรือนเป้าหมายผู้มีสทิธิยืมเงนิทุนตามโครงการ กข.คจ.  (๑) กรณีที่มคีรัวเรือนมรีายได้ต่่ากว่าเกณฑ์ (จปฐ.) เพิ่มขึ้นภายหลังให้ถือเป็นครัวเรือนเป้าหมาย

ผู้มีสิทธิยืมเงินทุน กข.คจ.เพิ่มเติม  (๒) ให้ปรับปรุงบัญชีทะเบียนครัวเรือนเป้าหมายให้เป็นปัจจุบันทุกปี โดยยึดครัวเรือนเป้าหมายเดิมเป็นหลัก  และให้น่า

รายชื่อครัวเรือนเป้าหมายเกิดขึ้นใหม่ตาม(๑) ต่อท้ายในบัญชีทะเบียนครัวเรือนเป้าหมายเดิม  โดยให้ครัวเรือนเป้าหมายตามบัญชีทะเบียนครัวเรือนเป้าหมาย

ที่จัดไว้ครั้งแรกได้ยืมเงินจนครบถ้วนก่อน จงึให้ครัวเรอืนเป้าหมายที่เกิดขึน้ภายหลังได้ยืม ในล่าดับถัดไป 

 ๑.๓ จ านวนครัวเรือนเป้าหมาย ที่ได้รับเงนิยืมแล้ว......................................................ครัวเรือน  



๕ 

 

  (หมายถึง จ านวนครัวเรือนเป้าหมาย ตามข้อ ๑.๒ ที่ได้รับเงินยมืตามโครงการ กข.คจ. แล้วทัง้สิน้) 

 ๑.๔ จ านวนครัวเรือนเป้าหมาย ที่มีรายไดผ้่านเกณฑ์ จปฐ..........................................ครัวเรือน  

  (หมายถึง จ านวนครัวเรือนเป้าหมาย ตามข้อ ๑.๒ ที่มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ.  ณ ปีปัจจุบัน) 

 ๑.๕ จ านวนเงินทนุโครงการ กข.คจ.หมูบ่้าน จ านวน...................................................บาท 

  (หมายถึง จ านวนเงินทุน  โครงการ กข.คจ. ๒๘๐,๐๐๐ บาท รวมทัง้เงินเพิ่มทนุที่ไดจ้ากการบริหารเงินทุนโครงการ กข.คจ. รวมทัง้สิ้น)  

 ๒) หลักเกณฑ์การประเมนิสุขภาพเงินทนุโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 

ค าชี้แจง    ให้ท าเคร่ืองหมาย       ในชอ่ง           ในช่องผลการประเมินในแต่ละรอบ 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 

 

ประเด็นตัวชี้วัดย่อย     

   

ผลการประเมิน 

รอบที่ ๑(เม.ย.) รอบที่ ๒ (ส.ค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ด้านการบริหารจัดการ 

๑) การประชุมของคณะกรรมการ 

กข.คจ.หมู่บ้าน 

 

 

๑. มีการประชุมคณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน  อย่างสม่ าเสมอ  

๒. มีองค์ประชุมเข้าร่วมเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการ  ทั้งหมด  

๓. มีเจา้หนา้ที่พัฒนาชุมชนเข้าร่วมประชุมด้วย  

 

 

□  

□  

□  

 

□  

□  

□  

 

□  

□  

□  
 

 

□  

□  

□  
 



๖ 

 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 

 

ประเด็นตัวชี้วัดย่อย     

   

ผลการประเมิน 

รอบที่ ๑(เม.ย.) รอบที่ ๒ (ส.ค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

๒) การพิจารณาอนุมัตโิครงการ

และเงินยมื  

๔. เป็นไปตามล าดับบัญชทีะเบียนครัวเรือนเป้าหมาย 
 

๕. ได้รับความเห็นชอบจากพัฒนากรผูร้ับผดิชอบประจ าต าบล  

□  

□  
 

□  

□  
 

□  

□  
 

□  

□  
 

๓) การเบิกจ่ายเงินโครงการ 

กข.คจ. ให้แก่ครัวเรือนเป้าหมาย 

และรับคืนเงินยืมจากครัวเรือน

เป้าหมาย 

๖. มีการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของหัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายหรือผู้แทนที่

ได้รับอนุมัตใิห้ยืม 

๗. มีการออกใบรับเงินยืม ของครัวเรือนเป้าหมายทุกครั้งที่มีการ เบิกจ่ายเงิน

ให้แก่ครัวเรือนเป้าหมาย 

๘. มีการออกใบรับคืนเงินยมื จากครัวเรือนเป้าหมายไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง ที่มี

การส่งใช้คนืเงินยืมจากครัวเรือนผู้ยืม   

๙. มีการน าเงินฝากเข้าบัญชีเงินทุน กข.คจ.ของหมู่บ้าน  ภายใน  ๓ วัน  ท าการ 

เมื่อได้รับคืนเงนิยืมจากครัวเรอืนผูย้ืม 

□  
 

□  
 

□  
 

□  

□  
 

□  
 

□  
 

□  

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

๔) การตดิตาม ก ากับดูแล  และ

การสนับสนุน ครัวเรือนเป้าหมาย

ที่ยืมเงินไปประกอบอาชีพ  

๑๐. คณะกรรมการฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ก ากับดูแลการส่งใช้คืนเงิน

ยืมให้เป็นไปตามจ านวน 

๑๑. คณะกรรมการฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ก ากับดูแลการ   ส่งใช้คืนเงิน

ยืมใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญายืมเงนิ 

□  
  

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 



๗ 

 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 

 

ประเด็นตัวชี้วัดย่อย     

   

ผลการประเมิน 

รอบที่ ๑(เม.ย.) รอบที่ ๒ (ส.ค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑๒. คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน ร่วมกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ติดตาม

สนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรอืนเป้าหมายทุกราย 
□  □  □  

 

□  
    

๕) การหมุนเวียน 

เงินยมืให้แก่ครัวเรอืนเป้าหมาย 

๑๓. คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน มีการจัดประชุมครัวเรือนเป้าหมายเพื่อแจ้ง

ผลการรับคืนเงินยมื   

๑๔. มีการแจ้งครัวเรือนเป้าหมายตามบัญชีทะเบียนครัวเรือนเป้าหมายที่มีสิทธิ

ยืมเงนิในรอบต่อไปยื่นแบบเสนอโครงการและแบบขอยืมเงนิ 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

ด้านระบบบัญชีและหลักฐาน

เอกสาร 

๖) การจัดท าและจัดเก็บสัญญายืม

เงิน 

๑๕. มีการแจ้งให้หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนที่ได้รับอนุมัติโครงการและเงินยืม 

ท าสัญญายืมเงนิ ภายใน ๓ วันท าการ   นับแต่วันรับแจง้ 

๑๖. ประธานคณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน และหัวหน้าครัวเรือนเป้าหมาย

หรอืผูแ้ทน เป็นคู่สัญญา 

๑๗. ประธานคณะกรรมการ กข.คจ.เป็นผู้ลงนามในสัญญาเงนิยืม  

๑๘. มีการจัดท าสัญญายืมเงนิทุนครบถ้วน ถูกต้อง  

□  
 

□  
 

□  

□  

□  
 

□  
 

□  

□  

□  
 

□  
 

□  

□  
 

□  
 

□  
 

□  

□  
    



๘ 

 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 

 

ประเด็นตัวชี้วัดย่อย     

   

ผลการประเมิน 

รอบที่ ๑(เม.ย.) รอบที่ ๒ (ส.ค.) 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

๗) การจัดท าเอกสารบัญชี

โครงการ กข.คจ. 
๑๙. มีการจัดท าบัญชีคุมเงินฝากธนาคาร (เล่มสีเขียว) ถูกต้อง ครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน 

๒๐. มีการจัดท าบัญชีคุมลูกหนี ้(เล่มสีเหลอืง) ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

๘) การรายงานผลการ 

   ด าเนินงานโครงการ  

   กข.คจ.   

   ของคณะกรรมการ 

   กข.คจ.หมูบ่้าน 

๒๑. มีการรายงานผลการพิจารณาอนุมัติโครงการและอนุมัติเงินยืมแก่

ครัวเรือนเป้าหมายให้อ าเภอทราบทุกครั้ง  

๒๒. มีการรายงานภาวะหนี้สินและฐานะทางการเงินโครงการ กข.คจ. หมู่บ้าน ให้อ าเภอ

ทราบ ปีละ ๒ ครั้ง (ภายใน มี.ค. และ ก.ย. ของทุกปี 

 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

๙) การส่ง และ รับ   

   มอบงานของ 

   คณะกรรมการ   

   กข.คจ.หมูบ่้าน 

๒๓. มีการส่งและรับมอบงานในความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ กข.คจ.

หมูบ่้านชุดเดิม และคณะกรรมการฯ   ทีไ่ด้รับการแตง่ตัง้ใหม่  

๒๔. มีเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเข้าร่วมรับทราบในการส่งและรับมอบงานด้วยทุก

ครั้ง 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 

□  
 



๙ 

 

 ๓)ค าอธิบายแบบประเมินสุขภาพเงนิทนุโครงการ กข.คจ. 
 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อย 

 

ค าอธิบาย/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประกอบการประเมิน 

รายละเอียดเพิ่มเติม เอกสาร 

ด้านการบริหาร

จัดการ 

๑) การประชุม 

ของคณะกรรมการ 

กข.คจ.หมู่บ้าน 

 

๑. มีการประชุมคณะกรรมการ กข.คจ.

หมูบ่้านอย่างสม่ าเสมอ  

๒.มีองค์ประชุมเข้าร่วมเกินกึ่งหนึ่งของ

จ านวนคณะกรรมการทั้งหมด  

๓. มีเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเข้าร่วมประชุม

ด้วยทุกครั้ง  

 

-คณะกรรมการมีการประชุมอย่างน้อย ๓ เดือนต่อครั้ง 
เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินทุน กข.คจ.  ของหมู่บ้าน
ด าเนินการไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  มีประสิทธิผล 
- กรณีมีการประชุมอนุมัติ โครงการและอนุมัติ เงินยืม 
เจ้าหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
-การประชุมคณะกรรมการ กรณีอ่ืน นอกเหนือจากการ
ป ร ะชุ ม อ นุ มั ติ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ เ งิ น ยื ม  ใ ห้ ขึ้ น อ ยู่ กั บ
คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน มีการร้องขอให้เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมประชุมด้วยหรือไม่ 

-สมุดบันทึกการประชุมฯ หรือ

ส าเนาบันทึกการประชุม 

-คณะกรรมการมีการลงลายมือ

ชื่อเขา้ร่วมประชุมฯ  

- เจ้าหน้าที่มีการลงลายมือชื่อ

เข้าร่วมประชุมฯ 

๒) การพิจารณาอนุมัติ

โครงการและเงินยมื  

๔.เป็นไปตามล าดับบัญชีทะเบียนครัวเรือน

เป้าหมาย 

๕. ได้ รั บความเห็ นชอบจากพัฒนากร

ผูร้ับผดิชอบประจ าต าบล  

-พิจารณาอนุมัติ โครงการและเงินยืมแก่ครัวเรือน

เป้าหมาย ตามทะเบียนครัวเรือนเป้าหมาย (เล่มสีม่วง) ที่

ได้จัดท าไว้ครั้งแรกได้ยืมจนครบถ้วนก่อน จึงให้ครัวเรือน

เป้าหมายที่เกิดขึน้ใหม่ภายหลังได้ยืมในล าดับถัดไป 

-พิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการ ที่ครัวเรือนเสนอ

ขออนุมัต ิตามความสามารถในการส่งใช้เงินยืม  ประเภท

อาชีพตามความเหมาะสมและเป็นไปได้ และระยะเวลาที่

จะก่อใหเ้กิดรายได้ของครัวเรือนเป้าหมาย 

-สมุดบัญชีทะเบียนครัวเรือน

เป้าหมาย 

-แ บ บ เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง

ครัวเรือนเป้าหมาย 

-แบบขอยืมเงินทุนของครัวเรือน

เป้าหมาย 

 -มี ก ารลงลายมื อ ชื่ อผู้ ผ่ า น

ความเห็นชอบของพัฒนากร ใน



๑๐ 

 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อย 

 

ค าอธิบาย/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประกอบการประเมิน 

รายละเอียดเพิ่มเติม เอกสาร 

แบบเสนอโครงการและแบบขอ

ยืมเงนิทุนของครัวเรอืน 

๓) การเบิกจ่ายเงิน

โครงการ กข.คจ. ให้แก่

ครัวเรือนเป้าหมาย 

และรับคืนเงินยืมจาก

ครัวเรือนเป้าหมาย 

๖. มีการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของ

หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายหรือผู้แทน    ที่

ได้รับอนุมัตใิห้ยืม 

๗. มีการออกใบรับเงินยืมของครัวเรือน

เป้าหมายทุก ที่มีการเบิกจ่ายเงินให้แก่

ครัวเรือนเป้าหมาย 

๘ .  มี ก ารออก ใบรั บคื น เ งิ น ยื ม  จ าก

ครัวเรือนเป้าหมายไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

ที่มกีารส่งใช้คนืเงินยืมจากครัวเรือนผู้ยืม  

๙. มีการน าเงินฝากเข้าบัญชเีงินทุน กข.คจ.

ของหมู่บ้าน ภายใน  ๓ วันท าการ เมื่อได้รับ

คืนเงนิยืมจากครัวเรอืน ผูย้ืม 

 -หลักฐานการโอนเงนิ(ส าเนาใบ

น าฝาก) 

-ส าเนาใบรับเงนิยืมของ

ครัวเรือนเป้าหมาย 

-ส าเนาใบ 

รับคืนเงินยมื ของครัวเรือน

เป้าหมาย 

-หลักฐานการน าเงินฝากเข้า

บัญชเีงินทุน กจ.คจ.หมู่บ้าน 

(สมุดเงินฝาก) 

๔) การติดตาม ก ากับ

ดแูล และการสนับสนุน 

ครัวเรือนเป้าหมายที่

ยืมเงนิไปประกอบ

อาชีพ  

๑๐. คณะกรรมการฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่

พัฒนาชุมชน ก ากับดูแลการส่งใช้คืนเงินยืม

ให้เป็นไปตามจ านวน 

๑๑. คณะกรรมการฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่

พัฒนาชุมชน ก ากับดูแลการส่งใช้คืนเงินยืม

-การก าหนดระยะเวลาการช าระคืนเงนิยืมตอ้ง ไม่เกิน 

 ๓ ปี 

-มีการบันทึกการติดตาม ตรวจสอบ และการให้

ข้อแนะน าของเจา้หน้าที่ ในสมุดบัญชีทะเบียนครัวเรือน

เป้าหมาย(เล่มสีม่วง) พิจารณาในประเด็น ดังนี้ 

-สมุดบัญชทีะเบียนครัวเรือน

เป้าหมาย (เล่มสีม่วง) 

-สมุดบันทึกครัวเรือนเป้าหมาย

โครงการ กข.คจ.(เล่มสแีดง)  

 



๑๑ 

 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อย 

 

ค าอธิบาย/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประกอบการประเมิน 

รายละเอียดเพิ่มเติม เอกสาร 

ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา

ยืมเงนิ  

๑๒.  คณะกรรมการ กข .คจ.หมู่บ้ าน 

ร่วมกับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ติดตาม

สนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือน

เป้าหมาย    ทุกราย 

 

๑. ครัวเรอืนน าเงินยืมไปประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ใน

โครงการจริงหรอืไม่ 

๒.ความพร้อมในการคืนเงินยืมตามจ านวน และ

ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา 

๓.การบันทึกข้อมูลของครัวเรือน ในสมุดบันทึกครัวเรือน

เป้าหมายโครงการ กข.คจ.(เล่มสีแดง) ครบถ้วนถูกต้อง

เป็นปัจจุบันหรือไม่อย่างไร 

๕) การหมุนเวียน 

เงินยมืให้แก่ครัวเรอืน

เป้าหมาย 

๑๓. คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน มีการ

จัดประชุมครัวเรือนเป้าหมายเพื่อแจ้งผล

การรับคืน เงินยมื  

๑๔ . มี ก า ร แ จ้ ง ค รั ว เ รื อ น เ ป้ า หม า ย 

ตามล าดับ ในบัญ ชีทะ เบียนครัว เ รือน

เป้าหมาย ที่มีสิทธิ     ยืมเงินในรอบต่อไป

ยื่นแบบเสนอโครงการและแบบขอยืมเงนิ 

-มีการจัดประชุมฯ  ภายใน ๗ วันท าการ นับจากวันรับคืนเงิน

ยืม และแสดงหลักฐานการน าเงินที่รับคืน ฝากเข้าในบัญชี

เงินทุน กข.คจ.หมู่บ้าน  

 

-สมุดบันทึกการประชุมฯ หรอื

ส าเนาบันทึกการประชุม 

-หลักฐานการน าเงินฝากเข้า

บัญชฯี (สมุดเงินฝาก) 

-สมุดบัญชทีะเบียนครัวเรือน

เป้าหมาย   (เล่มสีม่วง) 

ด้านระบบบัญชีและ

หลักฐานเอกสาร 

๖) การจัดท าและ

จัดเก็บสัญญายืมเงนิ 

๑๕. มีการแจ้งให้หัวหน้าครัวเรือนที่ได้รับ

อนุมัติโครงการและเงินยืม ท าสัญญายืมเงิน 

ภายใน ๓ วันท าการนับแต่วันรับแจง้ 

๑๖. ประธานคณะกรรมการ กข.คจ.

หมู่บ้าน และหัวหน้าครัวเรือนเป้าหมาย

-ท าสัญญายืมเงนิทุน กข.คจ. ตามแบบที่   

 กรมฯ ก าหนด จ านวน ๓ ชุด โดยส่งมอบให ้        

๑.หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายผู้ยมื จ านวน ๑ ชุด 

๒.คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน จ านวน ๑ ชุด 

๓.นายอ าเภอ (นายอ าเภอมอบให้  ส านักงานพัฒนา

-สมุดบันทึกการประชุมฯ ส าเนา

บันทึกการประชุม 

-สัญญายืมเงินทุนของครัวเรอืน

เป้าหมาย 



๑๒ 

 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อย 

 

ค าอธิบาย/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประกอบการประเมิน 

รายละเอียดเพิ่มเติม เอกสาร 

หรอืผูแ้ทน เป็นคู่สัญญา 

๑๗. ประธานคณะกรรมการ กข.คจ.เป็นผู้

ลงนามในสัญญายืมเงินทุนของครัวเรือน

เป้าหมาย  

๑๘. มีการจัดท าสัญญายืมเงินทุนครบถ้วน 

ถูกต้อง  

ชุมชน) จ านวน ๑ ชุด 

-กรณีประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รอง

ประธานฯ  หรือกรรมการที่คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน

มอบหมาย ตามล าดับเป็นผู้ลงนามในสัญญายืมเงินทุน 

 

๗) การจัดท าเอกสาร

บัญชโีครงการ กข.คจ. 

๑๙. มีการจัดท าบัญชีคุมเงินฝากธนาคาร

(เล่มสีเขียว) ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน 

๒๑. มีการจัดท าบัญชีคุมลูกหนี้   (เล่มสี

เหลือง) ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-มีการจัดท าบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

สามารถตรวจสอบได้ 

 

 

-บัญชคีุมเงิน         

 ฝากธนาคาร  

-บัญชคีุมลูกหนี้ 

๘) การรายงานผลการ

ด าเนนิงานโครงการ 

กข.คจ.   

ของคณะกรรมการ 

กข.คจ.หมู่บ้าน 

๒๑. มีการรายงานผลการพิจารณาอนุมัติ

โครงการและอนุมัติเงินยืมแก่ครัวเรือน

เป้าหมายใหอ้ าเภอทราบ   ทุกครั้ง  

๒๒. มีการรายงานภาวะหนี้สินและฐานะ

ทางการเงินโครงการ กข.คจ.หมู่บ้าน ให้อ าเภอ

ทราบ ปีละ ๒ ครั้ง   

-เลขานุการคณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน รายงานผล

การอนุมัตเิงนิยืมใหอ้ าเภอทราบ และปิดประกาศให้

ทราบโดยทั่วกัน ณ ศูนย์ปฏิบัติการ กข.คจ.หมูบ่้าน หรือ

ในที่เปิดเผยของชุมชน 

-คณะกรรมการ กข.คจ. รายงานภาวะหนี้สินและฐานะ

การเงินของครัวเรือนเป้าหมายให้อ าเภอทราบ เพื่อ

รายงานจังหวัดปีละ ๒ ครั้ง (ภายใน มี.ค.และ ก.ย.ของทุกปี) 

-ส าเนาเอกสารหลักฐาน/

หนังสือ การรายงานผลการ

พิจารณาอนุมัติโครงการและ

อนุมัตเิงินยมื 

- ส าเนาแบบรายงานภาวะ

หนี้สนิและฐานะทางการเงิน

โครงการ กข.คจ.หมู่บ้าน(ตาม

แบบที่กรมฯ ก าหนด) 



๑๓ 

 

ประเด็นตัวชี้วัดหลัก 
ประเด็นตัวชี้วัดย่อย 

 

ค าอธิบาย/หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประกอบการประเมิน 

รายละเอียดเพิ่มเติม เอกสาร 

๙) การส่งและรับมอบ

งานของคณะกรรมการ 

กข.คจ.หมู่บ้าน 

๒๓. มีการส่งและรับมอบงานในความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ กข.คจ.

หมู่บ้าน ชุดเดิม และคณะกรรมการฯ ที่

ได้รับการแตง่ตัง้ใหม่  

๒๔. มี เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเข้าร่วม

รับทราบ ในการส่ง และรับมอบงาน ด้วย

ทุกครั้ง 

-คณะกรรมการฯ ผู้รับมอบ ตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสาร และลงลายมือช่ือ    ผูม้อบ-ผูร้ับมอบทุกครั้ง 

-พัฒน าก รผู้ รั บ ผิ ด ช อบป ร ะ ชอบป ร ะ จ า ต า บ ล            

ลงลายมือช่ือพยาน ในการส่ง-รับมอบงาน ทุกครั้ง 

-มี เอกสารหลักฐาน   (แบบ

มอบหมายงานคณะกรรมการ 

กข.คจ.หมู่บ้าน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

๔) แนวทางการประเมินผล  

 

   ให้ประเมนิตามความเป็นจรงิ โดยพจิารณาเป็นรายข้อ ท้ังหมด  ๙  ข้อ  ๒๔  ตัวชี้วัดย่อย  ดังนี้ 

 ๔.๑ ระดับการประเมินแบง่ออกเป็น  ๒  ระดับ คือ  “ผ่าน” และ “ไมผ่่าน”    

 ๔.๒ ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ต้องก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบฯ และแนวทางที่กรมฯ ก าหนด 

 ๔.๓ ผลการประเมิน  “ผ่าน”  

 ๔.๔ กองทุนโครงการ กข.คจ. ใด ที่ท าการประเมินแล้วผลปรากฏว่า  “ไม่ผ่าน”  ในตัวชี้วัดยอ่ยข้อใด ให้ถือว่า   

         “ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินสุขภาพและต้องด าเนนิการแก้ไขปรับปรุง”  โดยให้จัดท าแนวทางการพัฒนาและ 

 ท าการประเมินรอบ ๒ ในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕ แล้วรายงานผลให ้อ าเภอ/จังหวัดทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

 

      

 

 

 



๑๕ 

 

 

  

   

  ๒. สรุปผล     

 

  

  รอบที่ ๑  เดอืนเมษายน  

   “ผ่าน”        จ านวน..............................ข้อ  

  “ไม่ผ่าน”   จ านวน..............................ข้อ   

        

   

  รอบที่ ๒  เดอืนสิงหาคม 

  “ผ่าน”        จ านวน..............................ข้อ  

  “ไม่ผ่าน”   จ านวน..............................ข้อ   

 

 



๑๖ 

 

 

 

  ๓. ผลการตรวจสุขภาพโดยรวม            ให้ท าเคร่ืองหมาย  ในชอ่ง   

  

 รอบที่ ๑  เดอืนเมษายน  

  

                   
  

 รอบที่ ๒  เดอืนสิงหาคม 

 

            
 

ระดับสุขภาพของกลุม่ 

1.     หมายถึง  ไมผ่่าน  ออ่นแอ  ต้องแกไ้ข (ตัวชี้วัดยอ่ยที่ไมผ่่าน) 

 

 ๒.         หมายถึง  ผา่น  ด ี  เข้มแข็ง (ตัวชี้วัดยอ่ยผ่านทุกข้อ) 



๑๗ 

 

 

      ๔. ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ          ใหท้ีมผู้ตรวจสุขภาพหรือผู้ประเมินเป็นผูจ้ัดท า  
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๑๘ 

 

.....................................................................................................................................................................................................
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.....................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................................................................... 

 



๑๙ 

 

    ๕. แนวทางการพฒันาสุขภาพกองทุนโครงการ กข.คจ. 
 

ช่ือ.............................................................................................. 

หมูท่ี่........ต าบล...............................อ าเภอ................................จังหวัด..................................... 
 

ดา้นการประเมิน ข้อ ประเด็นตัวชีว้ัดยอ่ย  

ที่ไมผ่่าน 

แนวทางการพัฒนา ผลการพัฒนาจากการ

ประเมินรอบที ่๒ 

ดา้นการบรหิารจัดการ     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



๒๐ 

 

ดา้นการประเมิน ข้อ ประเด็นตัวชีว้ัดยอ่ย  

ที่ไมผ่่าน 

แนวทางการพัฒนา ผลการพัฒนาจากการ

ประเมินรอบที ่๒ 

ดา้นระบบบัญชีและ

หลักฐานเอกสาร 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



๒๑ 

 

 

  ๖. การรับรองผลการประเมนิ 

 รอบที่ ๑ ลงช่ือ.............................................................ผู้รับการประเมนิ (คณะกรรมการ กข.คจ.หมูบ่้าน)        

                           (.....................................................)  

             ต าแหน่ง.......................................................  
 

   ลงช่ือ.............................................................ผู้ประเมนิ (ทมีผู้ตรวจสุขภาพ) 
                  (.....................................................)  
               ต าแหน่ง.......................................................  
   

     ลงช่ือ............................................................ผู้รับรองการประเมนิ (พัฒนากรประจ าต าบล) 
                     (....................................................)  
               ต าแหน่ง...................................................... 
 

    ลงช่ือ.............................................................ผู้รับรองการประเมิน (พัฒนาการอ าเภอ) 
                     (....................................................)  
               ต าแหน่ง....................................................... 



๒๒ 

 

 
 

  รอบที่ ๒ ลงช่ือ..............................................................ผู้รับการประเมนิ (คณะกรรมการ กข.คจ.หมูบ่้าน)        

                  (.....................................................)  
             ต าแหน่ง.......................................................  
 

   ลงช่ือ.............................................................ผู้ประเมนิ (ทมีผู้ตรวจสุขภาพ) 
                 (.....................................................)  
               ต าแหน่ง.......................................................  
   

     ลงช่ือ............................................................ผูร้ับรองการประเมิน (พัฒนากรประจ าต าบล) 
                  (....................................................)  
               ต าแหน่ง...................................................... 
 

    ลงช่ือ.............................................................ผู้รับรองการประเมิน (พัฒนาการอ าเภอ) 
                  (....................................................)  
               ต าแหน่ง........................................................ 
 



๒๓ 

 

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์ประกอบคณะกรรมการ กข.คจ.หมูบ่้าน 

 


