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 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ 
เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีผู้น าชุมชน อาสาสมัคร กลุ่ม/องค์กร เครือข่าย 
และประชารัฐ เป็นกลไกในการพัฒนาและในการบริหารจัดการชุมชนรวมทั้งเศรษฐกิจฐานราก
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคง ชุมชน
เข้มแข็งอย่ำงย่ังยืน ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของรัฐบาล คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ 
เป้าหมายการให้บริการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ ายงบประมาณ คือ  
เศรษฐกิจฐำนรำกม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2567 ฉบับนี้ จะเป็นคู่มือ ส าหรับเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
การติดตาม และประเมินผลการท างานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัด 
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนการปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2567 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสาระส าคัญ 3 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 สาระส าคัญของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ส่วนที่ 2 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการพัฒนาชุมชน 
 ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 2567 
 ทั้งนี้ สำมำรถปรับแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  
โดยใหค้งไว้ซ่ึงวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้เดิม  
 เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำนกับเจ้ำหน้ำที่พัฒนำชุมชนทุกท่ำน  
กองแผนงำน ได้วำงไฟล์ข้อมูลพร้อมใช้งำนของเอกสำรฉบับนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของกองแผนงำน 
กรมกำรพัฒนำชุมชน http://plan.cdd.go.th 
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1. ภาพรวมแนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2567  

 เศรษฐกิจไทยในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 โดยมีปจจัยสนับสนุน จากการขยายตัวของ
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน การฟนตัวของภาคการท่องเที่ยวตามการขยายตัว ของนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
และการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการลงทุนภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดและปจจัยเสี่ยงจาก
แนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกที่มีผลต่อภาคการส่งออก สินค้าและภาคการผลิตอุตสาหกรรม รวมทั้ง
ภาระหนี้สินครัวเรือนและภาคธุรกิจที่  ยังอยู่ในระดับสูง และความเสี่ยงจากความแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศที่อาจส่งผลกระทบ ต่อภาคการเกษตร โดยคาดว่าอัตราเงินเฟ้อจะอยู่ที่เฉลี่ยร้อยละ 1.4 และดุลบัญชี
เดินสะพัด เกินดุลร้อยละ 1.0 ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  

 เศรษฐกิจในปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.7 โดยมีปจจัยสนับสนุน จากการขยายตัว
ของภาคการส่งออก การอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน รวมทั้ง การฟนตัวอย่างต่อเนื่องของ 
ภาคการท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจ ากัดและปจจัยเสี่ยงจาก การลดลงของแรงขับเคลื่อนด้านการคลัง 
ภาระหนี้สินครัวเรือนและภาคธุรกิจยังอยู่ในระดับสูง ผลกระทบจากปญหาภัยแล้งต่อผลผลิตภาคเกษตร ความเสี่ยง
จากการชะลอตัวมากกว่าที่คาด ของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก ท่ามกลางความเสี่ยงจากความขัดแย้ง 
เชิงภูมิรัฐศาสตร์และ ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกที่ยังอยู่ในเกณฑ์สูง โดยคาดว่าอัตราเงินเฟ้อ 
จะอยู่ในช่วง ร้อยละ 1.7 - 2.7 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุล ร้อยละ 1.5 ต่อผลิตภัณฑ์ มวลรวมในประเทศ 

2. นโยบายงบประมาณ ปี 2567 

 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รัฐบาลได้ให้ความส าคัญ กับการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งการน้อมน า
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยค านึงถึงความจ าเป็น  
และภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความต้องการในพ้ืนที่ และแผนพัฒนาพ้ืนที่ ตามความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้จ่าย 

 งบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ และให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อน หน่วยรับ
งบประมาณภายใต้หลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม โดยได้ก าหนดนโยบาย และแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 1. ด าเนินนโยบายงบประมาณขาดดุล ภายใต้กรอบ
วินัยการเงินการคลังและความจ าเป็น ของการใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เกิดการขยายตัวอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 2. ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกมิติ โดยมุ่งเน้น 
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และประสิทธิภาพของภาครัฐ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการขยายตัว ทางเศรษฐกิจเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 3. ให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจ 
การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ า รวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ และประสิทธิผล
การใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่ง
เงิน โดยให้หน่วยรับ งบประมาณพิจารณาน าเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ด าเนินการภารกิจ 
ของหน่วยรับงบประมาณเป็นล าดับแรก ควบคู่ไปกับการพิจารณาทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หรือยกเลิก 
การด าเนินโครงการที่มีความส าคัญในระดับต่ า หรือหมดความจ าเป็น รวมทั้ง ให้ความส าคัญกับความพร้อม

ส่วนที่ 1 สาระส าคัญของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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และขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณจากการน าความส าเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 มาประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพ การด าเนินงานของหน่วยรับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้ก าหนดวงเงินงบประมาณรายจ่าย จ านวน 3,480,000 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.3 ของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ เพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณ มีงบประมาณรายจ่ายเพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน โดยมีประมาณ
การรายได้สุทธิ จ าานวน 2,787,000 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.7 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
และก าหนดวงเงินกู้เพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ จ านวน 693,000 ล้านบาท คิดเป็น สัดส่วนร้อยละ 3.6 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ซึ่งการขาดดุลงบประมาณจ านวน ดังกล่าวยังอยู่ในระดับที่ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อวินัยและฐานะการคลังของประเทศในระยะยาว 
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 กรมการพัฒนาชุมชน ได้เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการงานตามนโยบายรัฐบาล (Agenda) ตามภารกิจหน่วยงาน
(Function) และงานในระดับพ้ืนที่ (Area) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน  

 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศ
ไทยที่จัดท าขึ้นภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา 65 หมวด
แนวนโยบายแห่งรัฐ โดยมุ่งหวังให้เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ และกรอบการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยประกอบด้วย  
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

แผนระดับ 1 

แผนระดับ 2 

แผนระดับ 3 

• ยุทธศาสตร์ชาติ 
• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
• นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 

ความมั่นคงแห่งชาติ 

•  แผนปฏิบัติการด้าน... 
• แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และ ปี) 

ส่วนที่ 2 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการพัฒนาชุมชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบสุขเรียบร้อยในทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ 
คือ   1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 2) “ปรับปัจจุบัน”  
เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 3) “สร้าง
คุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นเด็กดี เก่ง และ
มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่น มาเข้าร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า  
เพ่ือส่วนรวม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ       
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อ
ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม”  
 การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ
นั้น ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นแผนระดับที่ 1 จะท าหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในภาพรวมที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศในมิติด้านความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน โดยมีแผนระดับที่ 2 เป็นกลไกส าคัญใน 
การถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นแผนในระดับที่ 2  
ซ่ึงท าหน้าที่ในการถ่ายทอดเป้าหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผน
ระดับต่าง ๆ โดยค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และ 
การประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ให้มี 
ความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวน 23 แผน ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง         
2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว        
6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
8) ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนา 
การเรียนรู้ 13) การเสริมสร้างให้คนไทย มีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20) การบริการ ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนที่ระบุทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศตั้งแต่ระดับโครงสร้าง 
นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์ และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกัน 
ทุกระดับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ได้ถูกปรับให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก ปรับจุดเน้นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเงื่อนไขการพัฒนาและข้อจ ากัด 
ที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่ และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม ภายใต้วิสัยทัศน์  
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่การขับเคลื่อนวาระการพัฒนา  
ที่เอ้ือให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 จึงได้ก าหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  
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  มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 
ของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
  มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
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  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนา แห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาส าคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ าให้ความส าคัญ และดูแลขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ 2 อ่ืน 
ที่อยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ 2 จะเป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  
ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการด าเนินงานภายใต้แผนงาน โครงการที่มี ความชัดเจน 
ตามภารกิจของหน่วยงานรัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ 2 และยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้บนความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 
 7. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนในระดับ
ที่ 3 ซึ่งได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยในฐานะกลไกส าคัญใน 
การขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) งามตามภารกิจ (Function) และงาน
ในระดับพ้ืนที่ (Area) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย คือ 
1) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสังคมสงบสุข 2) ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง 3) ภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ มีความสามารถใน
การแข่งขัน และได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล และ 4) องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์
ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล   
 8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนา
ชุมชน เป็นแผนในระดับที่ 3 ที่จัดท าขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือเป็นกรอบและ
แนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) งานตามภารกิจ
ของกรมการพัฒนาชุมชน ( Function) และงานในระดับ พ้ืนที่  (Area) ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรมมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา พร้อมทั้ง
มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  
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4 เรื่อง 1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงตนเองได้
อย่างยั่งยืน 2. การส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 3. การสร้างความร่วมมือ
และส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพัฒนาชุมชนทั้งในและต่างประเทศ และ 4. การ พัฒนา
องค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญใน
งานพัฒนาชุมชน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการพัฒนาชุมชน มีผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการใช้งบประมาณ คือ เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้ก าหนดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน โดยมี
ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน/หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมาย
มีกลไกการป้องกันยาเสพติด  

ตัวชี้วัด หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน/หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน
เป้าหมายมีกลไกการป้องกันยาเสพติด 878 หมู่บ้าน 
 2. ชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ตัวช้ีวัด ชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการตนเองสู่
ความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้  

ตัวช้ีวัด ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ
ตนเองสู่ความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ จ านวน 173,990 คน 
 4. อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP เฉลี่ย  

ตัวชี้วัด อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP 
เฉลี่ย ร้อยละ 4 

5. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ตัวช้ีวัด หน่วยงานมีค่าคะแนน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของรัฐบาล คือ ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
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ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ คือ เศรษฐกิจ 
ฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
5,359,563,200 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 367,850,700 บาท 
คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.37 เพ่ือด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ภายใต้  
4 ผลผลิต 3 โครงการ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและกิจกรรมหลักเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการกระทรวงมหาดไทย 
ตามแผนภาพความเชื่อมโยง ดังนี้ 
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ยทุธศาสตรช์าติ 1. ดา้นความมั่นคง 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน
6. ยทุธศาสตรด์า้นการปรบัสมดลุ

และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

แผนแม่บทฯ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาตฯิ/นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่า

ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ
แผนแม่บทฯ 01 ความมั่นคง/ นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8

แผนแม่บทฯ 05 การท่องเที่ยว/ 
แผน ฯ13 หมุดหมายที่ 2/ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17

แผนแม่บทฯ 16 เศรษฐกิจฐานราก/ แผนฯ 13 หมุดหมายที่ 8/ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17

แผนแม่บทฯ 21 การตอ่ตา้นการทุจรติ
และประพฤตมิิชอบ/ แผนฯ 13 หมุดหมายที่ 13/ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1

เปา้หมายแผนแม่บทฯ ประชาชนอยู่ด ีกินด ีและมีความสุขดขีึ้น
ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศดา้นการท่องเที่ยว

ตอ่ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น
รายไดข้องประชากรกลุ่มรายไดน้้อยเพ่ิมขึ้น

อยา่งกระจายและอยา่งตอ่เน่ือง
ประเทศไทยปลอดการทุจรติ

และประพฤตมิิชอบ

ตวัชี้วัด ดชันีชี้วัดความสุขโลก (อันดบัของโลก) ไม่เกิน 30 ภายในป ี2570
สัดส่วนผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศดา้นการท่องเที่ยวตอ่

ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยรอ้ยละ)
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 25 (ภายในป ี2570)

ดชันีความยากจนหลายมิตขิองกลุ่มเปา้หมายในระบบบรหิารจดัการข้อมูลพัฒนาคน
แบบชี้เปา้ มิตดิา้นความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอ้ยละตอ่ป)ี ลดลงไม่น้อยกว่า 5

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนน

ตอ่ป)ี ไม่น้อยกว่า 89
เปา้หมายระดบัหมุดหมาย  - การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวใหพ้ึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศ

และมีการกระจายโอกาสทางเศรษฐกจิมากขึ้น ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้

ตวัชี้วัด

 -
รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองท่องเที่ยวรองเฉล่ียทุกเมืองแล้ว

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ต่อปี
สัมประสิทธิค์วามไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคต่่ากวา่สัมประสิทธิ์

ความไม่เสมอภาคของประเทศ
ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบ้ริการของภาครัฐ 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

เปา้หมายนโยบายและแผนระดบัชาติ
ว่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ

การปอ้งกันประชากรทุกกลุ่มเปา้หมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพตดิ
พื้นที่เป้าหมายระดับต่าบลที่มีปัญหาความมั่นคงส่าคัญเร่งด่วน

ลดลง

คนในชาติอยู่ร่วมกนัอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิ

มนุษยชน ซ่ึงหมายรวมถึงการใหค้วามส่าคัญกบัทุกศาสนา
 ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ 
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา

ตวัชี้วัด
 สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกบัยาเสพติดต่อประชากรลดลง

 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570

พื้นที่เป้าหมายระดับต่าบลทั้งประเทศตามที่จงัหวดัประกาศ
มีปัญหาความมั่นคงส่าคัญเร่งด่วนลดลงร้อยละ 80 

ภายในปี 2570

การจดัท่า พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพื่อ
ส่งเสริม คุ้มครอง และปกป้องสิทธมินุษยชนภายในของ

ไทยใหส้อดคล้องกบับริบทภายในประเทศและสนธสัิญญา
ระหวา่งประเทศวา่ด้วยสิทธมินุษยชนที่ประเทศไทยเป็น

ภาคีอย่างน้อยปีละ 2 มาตรการ

แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ
1.2 การปอ้งกันและแก้ไขปญัหา

ที่มีผลกระทบตอ่ความมั่นคง
5.1 การท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์

และวัฒนธรรม
16.2 การสรา้งสภาพแวดล้อม 

และกลไกที่ส่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
21.1 การปอ้งกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

เปา้หมาย
แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ

ปญัหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปจัจบุนั (เช่น ปญัหายาเสพตดิ ความมั่นคง
ทางไซเบอร ์การค้ามนุษย ์ฯลฯ) ไดร้บัการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบตอ่

การบรหิารและพัฒนาประเทศ

รายไดจ้ากการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์
และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น

ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก มีรายไดเ้พ่ิมขึ้นอยา่งตอ่เน่ือง
ประชาชนมีวัฒนธรรม

และพฤตกิรรมซ่ือสัตยส์ุจรติ

ตวัชี้วัดแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ
ดชันีความปลอดภยัจากภยัคุกคาม (คะแนน) ไม่เกิน 6 

(ภายในป ี2570)
อัตราการขยายตวัของรายไดจ้ากการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค์

และวัฒนธรรม (รอ้ยละตอ่ป)ี ไม่น้อยกว่า 12
อัตราการขยายตวัของรายไดร้วมวิสาหกิจรายยอ่ย (รอ้ยละตอ่ป)ี 

ไม่น้อยกว่า 4

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐัตอ่หน่วยงานภาครฐั

ทั้งหมด โดยมีคะแนน
การประเมิน ฯ ไม่น้อยกว่า 

85 คะแนน (รอ้ยละตอ่ป)ี ไม่น้อยกว่า 100

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยนื (SDGs)

3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดี
ส่าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย ขอ้ที่ 8 และขอ้ที่ 12 ขอ้ที่ 1 2 5 6 8 10 12 และ 15 ขอ้ที่ 16

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน

ตวัชี้วัดผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน

เปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน
หมู่บา้นกองทุนแม่ของแผ่นดนิ/หมู่บา้นตน้กล้ากองทุนแม่ของแผ่นดนิ

เปา้หมายมีกลไกการปอ้งกันยาเสพตดิ
ชุมชนท่องเที่ยวเปา้หมายมีรายไดเ้พ่ิมขึ้น ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ิมมากขึ้น หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ตวัชี้วัดเปา้หมายการให้บรกิารหน่วยงาน/
โครงการ

หมู่บา้นกองทุนแม่ของแผ่นดนิ/หมู่บา้นตน้กล้ากองทุนแม่ของแผ่นดนิ
เปา้หมายมีกลไกการปอ้งกันยาเสพตดิ 878 หมู่บา้น

ชุมชนท่องเที่ยวเปา้หมายมีรายไดเ้พ่ิมขึ้น
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 12

อัตราการเตบิโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP เฉลี่ยรอ้ยะ 4
หน่วยงานมีค่าคะแนน ITA 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90

งบประมาณ 18.7683 ล้านบาท 43.0000 ล้านบาท 679.7926 ล้านบาท 2,942.4392 ล้านบาท 1,654.8985 ล้านบาท 20.6646 ล้านบาท

ผลผลิต/โครงการ

แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษา
ผู้ตดิยาเสพตดิ
โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ โดยกองทุนแม่ของแผ่นดนิ 
18.7683 ลบ.

แผนงานบรูณาการสรา้งรายไดจ้ากการท่องเที่ยว
โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 43.0000 ลบ.

แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก
ผลผลิตส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาดและการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ชุมชน
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 22.3438 ลบ.
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชน (OTOP) 210.2751 ลบ.
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาช่องทางการตลาด 447.1737 ลบ. 
(ฝึกอบรม 14.6737 ลบ. จา้งเหมา 432.5000 ลบ.)

แผนงานบคุลากรภาครฐั
2,942.4392 ลบ.

- แผนงานยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งพลังทางสังคม 1,654.8985 ลบ.
1. ผลผลิต การจดัการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน  444.9781 ลบ. 
2.ผลผลิตเสรมิสรา้งขีดความสามารถในการบรหิารจดัการชุมชน 
601.6483 ลบ. 
3. ผลผลิต สรา้งความมั่นคงทางอาชีพและรายได ้  608.2721 ลบ.

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภบิาล 
20.6646 ลบ.

ประชาชนกลุ่มเปา้หมายไดร้บัการพัฒนาศักยภาพ
ในการบรหิารจดัการตนเองสู่ความมั่นคงดา้นอาชีพและรายได้

ประชาชนกลุ่มเปา้หมายไดร้บัการพัฒนาศักยภาพในการบรหิารจดัการตนเอง
สู่ความมั่นคงดา้นอาชีพและรายได ้จ านวน 173,990 คน

ขอ้ที่ 5 13 และ 17

เศรษฐกจิฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

1. ร้อยละของดัชนีความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 2. อตัราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกจิฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP เฉล่ียร้อยละ 4

ปรมิาณทุนทางสังคม มิตดิา้นองค์กรภาคประชาสังคม (รอ้ยละ) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 15 
(ภายในป ี2570)

ความเชื่อมโยงงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยรบังบประมาณ...............กรมการพัฒนาชุมชน..................

4. ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแม่บทฯ 15 พลังทางสังคม/ แผนฯ 13 หมุดหมายที่ 9/ นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17

ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น

ดชันีความก้าวหน้าของคนในมิตกิารมีส่วนรว่ม (รอ้ยละตอ่ป)ี เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 4

ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกจิ
และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน

ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองวา่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นในปี 2565 สามารถหลุดพ้น
จากสถานะการมีแนวโน้มเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 2570

พื้นที่เป้าหมายระดับต่าบลที่มีปัญหาความมั่นคงส่าคัญเร่งด่วนลดลง

พื้นที่เป้าหมายระดับต่าบลทั้งประเทศตามที่จังหวัดประกาศมีปัญหาความมั่นคงส่าคัญเร่งด่วนลดลงร้อยละ 80 ภายในปี 2570

15.1 การเสรมิสรา้งทุนทางสังคม

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยา่งตอ่เน่ือง

11



ยทุธศาสตร์การจดัสรรฯ 1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
6. ยทุธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

แผนงาน
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 

และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว แผนงานยทุธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานยทุธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ผลสัมฤทธิก์ระทรวง
1. ประชาชนมีความปลอดภยัและ
มีความพร้อมรับมือกับสาธารณภยั

4. ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิก์ระทรวง
ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมรับมือ

สาธารณภยั ร้อยละ 90 (ปภ.)

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ร้อยละ 85 (สถ.)
2. มูลค่าการลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนจาก
การยกเลิกส าเนาเอกสารราชการ ไม่น้อยกว่า 
120 ล้านบาท (ปค.)

ผลสัมฤทธิห์น่วยงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิห์น่วยงาน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นและสังคมสงบสุข
องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทยป์ระชาชน 

ยดึหลักธรรมาภบิาล

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง

1. ร้อยละของหมู่บา้นที่มีการปฏบิติังานของคณะกรรมการหมู่บา้น
 (กม.) ดีเด่น (A) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ปค.)
2. ร้อยละของหมู่บา้น/ชุมชน ที่ผ่านการประเมินสภาพปญัหายา
เสพติดระดับหมู่บา้น/ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 (ปค.)
3. ระดับความส าเร็จของการใหค้วามช่วยเหลือผู้ประสบภยัอยา่ง
รวดเร็วและทั่วถึง ระดับ 5 (ปภ.)

1. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ในภาพรวม
ของหน่วยงานในสังกดักระทรวงมหาดไทย และ
จังหวัด (ส่วนราชการส่วนภมูิภาค) ร้อยละ 89 
(สป.มท.)
2. ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ที่
รับเข้าใหม่และแกไ้ขปญัหาจนได้ข้อยติุใน
ปงีบประมาณ ร้อยละ 92 (สป.มท.) 
3. ร้อยละของเทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่น าแผนชุมชนสู่การพฒันาท้องถิ่นตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 65 (สถ.)

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน
หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน/หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ

แผ่นดินเป้าหมายมีกลไกการป้องกันยาเสพติด
ชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมขึ้น ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ิมมากขึ้น หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน/โครงการ

หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน/หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดินเป้าหมายมีกลไกการป้องกันยาเสพติด 878 หมู่บ้าน

ชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายมีรายได้เพ่ิมขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 12

อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP เฉลี่ยร้อยะ 4
หน่วยงานมีค่าคะแนน ITA 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

งบประมาณ 18.7683 ล้านบาท 43.0000 ล้านบาท 679.7926 ล้านบาท 2,942.4392 ล้านบาท 1,654.8985 ล้านบาท 20.6646 ล้านบาท

ผลผลิต/โครงการ

แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และ
บ าบดัรกัษาผู้ตดิยาเสพตดิ
โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ โดย
กองทุนแม่ของแผ่นดนิ 18.7683 ลบ.

แผนงานบรูณาการสรา้งรายไดจ้าก
การท่องเที่ยว
โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
43.0000 ลบ.

แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก
ผลผลิตส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 22.3438 ลบ.
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 210.2751 ลบ.
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาช่องทางการตลาด 447.1737 ลบ. 
(ฝึกอบรม 14.6737 ลบ. จ้างเหมา 432.5000 ลบ.)

แผนงานบคุลากรภาครฐั
2,942.4392 ลบ.

- แผนงานยทุธศาสตรเ์สรมิสรา้งพลังทางสังคม 
1,654.8985 ลบ.
1. ผลผลิต การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน  444.9781 ลบ. 
2. ผลผลิตเสรมิสรา้งขีดความสามารถ
ในการบรหิารจัดการชุมชน 601.6483 ลบ. 
3. ผลผลิต สรา้งความมัน่คงทางอาชีพ
และรายได ้608.2721 ลบ.

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้น
การทุจรติและประพฤตมิิชอบ
โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรร
มาภิบาล 20.6646 ลบ.

ความเชือ่มโยงงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยรบังบประมาณ...............กรมการพัฒนาชุมชน..................

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมขึ้น 4. ประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง

อตัราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกจิฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP เฉล่ียร้อยะ 4 (พช.)

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ร้อยละ 85 (สถ.)

2. มูลค่าการลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนจากการยกเลิกส าเนาเอกสารราชการ 
ไม่น้อยกว่า 120 ล้านบาท (ปค.)

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจดัการตนเอง
สู่ความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ จ านวน 173,990 คน

เศรษฐกจิฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
1. ร้อยละของดัชนีความสุขมวลรวมของหมู่บา้น/ชุมชน (GVH) เพิม่ขึ้น ร้อยละ 85 2. อตัราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกจิฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP เฉล่ียร้อยละ 4

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง

1. ร้อยละของครัวเรือนยากจนเปา้หมายที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. คงเหลือ ร้อยละ 15 (พช.)
2. ร้อยละของดัชนีความสุขมวลรวมของหมู่บา้น/ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH) เพิม่ขึ้น ร้อยละ 85 (พช.)

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการบริหารจดัการตนเองสู่ความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้
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 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                 
เพ่ือใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการงานตามนโยบายรัฐบาล (Agenda) ตามภารกิจหน่วยงาน (Function)  
และงานในระดับพ้ืนที่ (Area) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนย่อย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส าคัญของรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย  
และแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน โดยได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา พร้อมทั้ง
มาตรการและแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ดังนี้  

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  
2. การส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง  

 3. การสร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพัฒนาชุมชนทั้งในและต่างประเทศ  
 4. การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญ
ในงานพัฒนาชุมชน 
 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5,359,563,200 บาท 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 2,959,855,200 บาท)  
(ไม่รวบงบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี) 
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 งบประมาณจ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

 
 

สามารถจ าแนกวงเงินตามงบรายจ่ายได้ 3 ประเภท ดังนี้  

 งบบุคลากร เป็นรายจ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ เงินเดือน 6,760 อัตรา ค่าจ้างประจ า  
71 อัตรา เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 158 อัตรา รวมจ านวน 
2,678,098,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.97 

 งบด าเนินงาน เป็นรายจ่ายเพ่ือการบริหารและด าเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทนบุคลากร ค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการ และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา
เจ้าหน้าที่ รวมจ านวน 2,250,067,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.98 

 งบลงทุน เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ ก่อสร้างถนน รั้ว บ้านพัก หอประชุม 
ปรับปรุงส านักงาน บ้านพัก อาคาร ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งก่อสร้างสนับสนุนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมแผนงานยุทธศาตร์ รวมจ านวน 431,397,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.05 
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 งบประมาณจ าแนกตามแผนงาน การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จ าแนก
วงเงินและรายละเอียดงบประมาณออกเป็น 3 แผนงาน ดังนี้  

 แผนงานยุทธศาสตร์ งบประมาณ จ านวน 2,334,691,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.56 ได้แก ่ 
แผนงานยุทธศาสตร์ เสริมสร้างพลังทางสังคม เป็นรายจ่ายเพื่อด าเนินผลผลิต 3 ผลผลติ ดังนี้ 
  ผลผลิตที่ 1 การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน            444,978,100 บาท 
   ผลผลิตที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน      601,648,300 บาท 
   ผลผลิตที่ 3 สร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้                         608,272,100 บาท 
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก เป็นรายจ่ายเพื่อด าเนินผลผลิต 1 ผลผลิต คือ 
  ผลผลิตที่ 4 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
679,792,600 บาท 
 แผนงานบูรณาการ งบประมาณ 82,432,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.54  ประกอบด้วยแผนงาน 
บูรณาการ ดังนี้ 
  1. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  งบประมาณ 18,768,300 
บาท คิดเป็นร้อยละ 22.77 เป็นรายจ่ายเพ่ือด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน 
  2. แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว จ านวน 43,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.16  
เป็นรายจ่ายเพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน                         
 3. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 20,664,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.07 
เป็นรายจ่ายเพื่อด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นรายจ่ายเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐ จ านวน 2,942,439,200 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 54.90 ประกอบด้วย งบบุคลากร จ านวน 2,678,098,300 บาท และงบด าเนินงาน จ านวน 
264,340,900 บาท 
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ตารางเปรียบเทียบ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567  

จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

ปีงบประมาณ เปรียบเทียบ 
ปีงบประมาณ  
2566 - 2567 

2566 2567 จ านวน ร้อยละ 
รวมทั้งสิ้น 4,991.7125 5,359.5632 367.8507 7.37 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,950.7396 2,942.4392 -8.3004 -0.28 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้าง
พลังทางสังคม 

1,420.8462 1,654.8985 234.0523 16.47 

-ผลผลิตการจัดการฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

459.8134 444.9781 -14.8353 -3.23 

- ผลผลิตเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการบริหาร
จัดการชุมชน 

507.2744 601.6483 94.3739 18.60 

- ผลผลิตสร้างความม่ันคงทาง
อาชีพและรายได้ 

453.7584 608.2721 154.5137 34.05 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

- 679.7926 679.7926 - 
 

- ผลผลิตส่งเสริมเศรษฐกิจฐาน
ราก การผลิต การตลาดและการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

- 679.7926 679.7926 - 

แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้
ติดยาเสพติด 

15.6523 18.7683 3.1160 19.91 

- โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่
ของแผ่นดิน  

15.6523 18.7683 3.1160 19.91 

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว 

45.0000 43.0000 -2.0000 -4.44 
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แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

ปีงบประมาณ เปรียบเทียบ 
ปีงบประมาณ  
2566 - 2567 

เปรียบเทียบ 
ปีงบประมาณ 
2566 - 2567 

 2566 2567 จ านวน ร้อยละ 
- โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชน 

45.0000 43.0000 -2.0000 -4.44 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

8.0000 20.6646 12.6646 158.31 

- โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชนธรรมาภิบาล 

8.0000 20.6646 12.6646 158.31 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

551.4744 - - - 

- โครงการยกระดับศักยภาพ
เกษตรกรรุ่นใหม่และ
ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนใน
การผลิตสินค้าชุมชน 

22.3438 - - - 

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
สินค้าชุมชน 

219.0104 - - - 

- โครงการส่งเสริมการพัฒนา
กลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่า
ทางเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้กลับสู่ท้องถิ่น 

310.1202 - - - 
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 แผนการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส าคัญ และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับการจัดสรรงบประมาณวงเงินทั้งสิ้น 

5,359,563,200 บาท โดยก าหนดผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ : เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ตัวชี้วัด : ร้อยละของดัชนีความสุขมวลรวมของ
หมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness : GVH) 
เพิ่มขึ้น 

- ตัวชี้วัด : อัตราการเติบโตของมูลค่าเศรษฐกิจ
ฐานรากของมูลค่าสินค้า OTOP เฉลี่ย 

 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 

85 
 
 
4 

มีแผนการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม งบประมาณ 1,654,898,500 บาท  
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา พ่ึงตนเอง และจัดการตนเอง ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  
และการมีส่วนร่วมของประชาชน พัฒนาศักยภาพผู้น า กลุ่มองค์กร เครือข่ายภาคประชาชน ทุกเพศสภาพ 
เป็นพลังในการบริหารจัดการชุมชนและขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยใช้ข้อมูลและทุนของชุมชน  
มีการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้ 3 ผลผลิต ดังนี้  

ผลผลิตที่ 1 การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน งบประมาณ 444,978,100 บาท 
 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน โดยสนับสนุนให้มีการจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน ฝึกอบรมและพัฒนาแกนน าชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา เพ่ือสร้างให้เป็นชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยใช้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลความจ าเป็นอ่ืน ๆ เป็นฐานข้อมูล  
ในการจัดท าแผนชุมชนและแผนในระดับต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐาน เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาความต้องการของชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ครัวเรือนยากจนที่ตกเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้มีข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนในการตรวจสอบ วิเคราะห์ วางแผนการพัฒนาพ้ืนที่ และแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 2. เพื่อน าข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการชุมชน ให้กับทุกหน่วยงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
 จ านวนในหมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 13,000,000 ครัวเรือน (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) 

สถานที่ด าเนินการ 
 หมู่บ้าน/ชุมชน ในพื้นที่ 76 จังหวัด 878 อ าเภอ 

ระยะเวลา 
 เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) งบประมาณ 444,978,100 บาท 
ประกอบด้วยการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) งบประมาณ 26,362,700 บาท 
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ด้วยเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ แก่ผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล จ านวน 83,744 คน เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  
เป็นไปด้วยความถูกต้องและมีคุณภาพ และการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนให้ความร่วมมือ 
ในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
 2. การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) งบประมาณ 325,000,000 บาท ครัวเรือนจ านวน 
13,000,000 ครัวเรือน ได้รับการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. โดยผู้จัดเก็บ สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทน
หัวหน้าครัวเรือนให้ข้อมูลตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. และบันทึกผ่านเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
 3. การตรวจสอบและรับรองคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) งบประมาณ 
93,055,400 บาท โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพของข้อมูล จปฐ . 
ระดับหมู่บ้าน ต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัด เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
จปฐ. ก่อนน าเสนอผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนแก่สาธารณชน และเป็นการคืนข้อมูลเพ่ือส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ของข้อมูล จปฐ. ในการน าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 4. การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) งบประมาณ  
560,000 บาท โดยการประชุมคณะกรรมการอ านวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.) เพ่ือให้
การบริหารงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นไปอย่างมีระบบ และสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ระดับกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และการจัดท ารายงานคุณภาพชีวิตของคนไทยจากข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
เพ่ือเผยแพรน่ าไปสู่การใช้ประโยชน์จากข้อมูล จปฐ.  

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ ครัวเรือนที่มีข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) จ านวน 13,000,000 ครัวเรือน 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 100 ของครัวเรือนผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
2. ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการและสภาพปัญหาที่แท้จริง 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ผลผลิตที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน งบประมาณ 601,648,300 บาท 
เป้าหมาย 

ชุมชนมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเอง ผ่านกลไกผู้น า/กลุ่มองค์กร/เครือข่าย และ
แผนพัฒนาต าบลที่สอดคล้องกับความต้องการในระดับพ้ืนที่ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน 

ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และบูรณาการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนและเชื่อมโยงสู่แผนพัฒนาทุกระดับ  จ านวน  
7,036 ต าบล 

2. เพ่ือเสริมสมรรถนะผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง รวม 15,000 คน  
ในการน าโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบลโดยประยุกต์หลักการทรงงาน และการพัฒนาประเทศ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและขยายผลในพ้ืนที่  และสร้างทีมผู้น า 
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง เข้าขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  

กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน

ระดับต าบล (ศอช.ต.) และผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล จ านวน 7,036 ต าบล  
รวม 140,720 คน 

2. ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชนและเครือข่ายองค์กรชุมชน จ านวน 1,000 ต าบล รวม 15,000 คน 

สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ 76 จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพกลุ่ม องค์กร และเครือข่าย ขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลเข้มแข็งตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 39,177,000 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาต าบล งบประมาณ 34,787,000 บาท 
  เป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการต าบลให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาต าบล เพื่อบูรณาการแผนชุมชน/แผนพัฒนาหมู่บ้านและฐานข้อมูลชุมชน จัดท า
แผนพัฒนาต าบล ในการแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริหารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับ
ต าบล (ศอช.ต.) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล จ านวน 7,036 ต าบล รวม 140,720 คน 
 1.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล งบประมาณ 4,390,000 บาท 
  มีการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล เพ่ือเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาต าบล
เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดผลส าเร็จอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยมีโครงการริเริ่ม
สร้างสรรค์ของศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ในการพัฒนาคุณภาพครัวเรือนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม จ านวน 878 อ าเภอ  
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1. มีการบูรณาการแผนพัฒนาต าบล จ านวน 7,036 ต าบล 

2. มีกิจกรรมสนับสนุนต าบลเข้มแข็งฯ อ าเภอละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 100 ของต าบลมีการบูรณาการแผนพัฒนาต าบลสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารจัดการชุมชน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
เกิดการบูรณาการแผนพัฒนาต าบลเพ่ือสะท้อนปัญหาและความต้องของประชาชนในพ้ืนที่และ

สอดคล้องกับแนวทางตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาคที่เป็นการบูรณาการ
การท างานของทุกหน่วยงานในพื้นท่ี 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 30,183,000 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
 2.1 เสริมสมรรถนะผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง งบประมาณ 11,400,600 บาท 
  โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือให้พันธกิจบรรลุสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และการ
พัฒนาและสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลงที่เน้นการบูรณาการในระดับต าบล และเสริมสร้าง
สมรรถนะการท างานแบบบูรณาการและสร้างเครือข่ายก าลังคนคุณภาพระหว่างหน่วยงานในระดับต าบล  
รวม 15,000 คน 

2.2 การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 5,882,400 บาท 
  เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือจัดท าและด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือด าเนินการตามแนวทางสืบสานน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน จากการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

2.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ และติดตามประเมินผล งบประมาณ 12,900,000 บาท 
  เป็นการน าผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เกิดจากการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ต าบล มาน าเสนอและประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ได้ "ต้นแบบความเป็นเลิศ" แผนงานยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาต าบล และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1. มีนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง จ านวน 15,000 คน 

2. มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมต าบล จ านวน 1,000 แผน  
3. มีกิจกรรม/โครงการ ตามแผนพัฒนาต าบลที่สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน 

(Bottom-up) จ านวน 1,000 แผน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ 95 ของผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามารถขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้  

2. ร้อยละ 95 ของต าบลเขม้แขง็บริหารจดัการชุมชนและสื่อสารสังคมเป็นรูปธรรมได้ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสามารถน ากิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาต าบล ประยุกต์หลักการทรงงาน

และการพัฒนาประเทศ และสร้างเครือข่ายผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง ระดับต าบล  
แบบบูรณาการงานในพ้ืนที่สู่การ “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” ที่เป็นรูปธรรม 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการบริหารงานพัฒนาชุมชน งบประมาณ 532,288,300 บาท เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนทั้งประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ อ านาจหน้าที่  
โดยการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งส่งเสริ มเศรษฐกิจฐานราก 
ให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ แบ่งตามประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
  งบด าเนินงาน     278,012,300 บาท  

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    271,807,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนา      6,204,800 บาท 

งบลงทุน     254,276,000 บาท  

ผลผลิตที่ 3 สร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้ งบประมาณ 608,272,100 บาท 
เป้าหมาย 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีอาชีพ มีรายได้ มีความรู้ สามารถพ่ึงตนเองได้ภายใต้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนสามารถเข้าถึง

แหล่งทุนได้ และใช้กองทุนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหนี้ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทักษะเกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการทางการเงินของประชาชน 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชนมีรายได้ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการด าเนินวิถีชีวิต  

3. เพ่ือส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน และมี
ระบบการบริหารจัดการชุมชนแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มั่นคง 

4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา” เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เพ่ือให้บุคคล/ครัวเรือนเป้าหมายในระบบ TPMAP ได้รับการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ด้วยการ 
บูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและมีภารกิจหน้าที่ ในการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน ปราชญ์ชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

เป้าหมาย 878 อ าเภอ 

สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ 76 จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน งบประมาณ 
135,801,300 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
 1.1 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานทุนชุมชน งบประมาณ 63,292,500 บาท 

เป็นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจ และมีความรู้ ทักษะงานทุนชุมชน
ด้านวิชาการและสามารถน าแนวทางด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไปสู่การปฏิบัติ ได้เท่าทันสถานการณ์
ปัจจุบัน ด้วยการเพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการ และเครือข่ายงานทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
ราก และส่งเสริมกิจกรรมเครือข่ายกองทุนชุมชน จ านวน 878 อ าเภอ 
 1.2 ส่งเสริมครัวเรือนเป้าหมายเข้าถึงแหล่งทุน งบประมาณ 71,000,000 บาท 

เป็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ครัวเรือนเป้าหมายที่เป็นกองทุนชุมชน และลงพ้ืนที่ติดตาม
ผลการให้ค าปรึกษา ทั้งนี้  เ พ่ือส่งเสริมให้กองทุนชุมชนมีการตรวจประเมินตนเองและพัฒนาน าไปสู่ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนมี่มีอยู่ในชุมชน จ านวน 
2,500 กองทุน รวม 50,000 คน 
 1.3 ส่งเสริมทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก งบประมาณ 1,508,800 บาท 

ด าเนินการส่งเสริมการวิเคราะห์ศักยภาพและปัญหาของหมู่บ้าน ในการเชื่อมโยงการใช้ 
ทุนชุมชนบริหารจัดการชุมชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการฝึกปฏิบัติการและแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชนโดยใช้สิ่งที่มีอยู่ในชุมชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน  
10 จังหวัด 23 หมู่บ้าน รวม 460 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1. กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน
2,500 กลุ่ม 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ จ านวน 50,000 คน 
 เชิงคุณภาพ  1. ร้อยละ 100 ของกองทุนชุมชนเป้าหมายมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ร้อยละ 100 ของเครือข่ายกองทุนชุมชนระดับอ าเภอมีการขับเคลื่อนแผน 
การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. สมาชิก/ครัวเรือนเป้าหมายของกองทุนชุมชนมีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน  
2. กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการเงินทุนชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ประชาชนมีทักษะและความตระหนักในเรื่องบริหารจัดการการด าเนินชีวิต การออม การวางแผน

ทางการเงิน และการจัดท าบัญชีครัวเรือน เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับความเสี่ยงภายใต้สถานการณ์  
ที่ไม่แน่นอน 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งบประมาณ 88,740,600 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนผู้สูงอายุวัยต้น งบประมาณ 28,183,800 บาท 
  ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนผู้สูงอายุวัยต้น เป็นการสร้างโอกาส ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเป้าหมายในชุมชนมีความรู้และทักษะในด้านอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง  
เกิดความรู้สึกที่ดีกับตนเองว่าตนเองมีคุณค่าต่อสังคมในชุมชน จ านวน 878 อ าเภอ 8,780 คน 
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 2.2 ส่งเสริมการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ งบประมาณ 60,556,800 บาท 
  2.2.1 ส่งเสริมการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานการขจัดความยากจน  
โดยประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนทักษะ วิธีการ แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือบูรณาการท างานร่วมกัน 
และก าหนดแผนการบูรณาการในท างาน เพ่ือเป็นกลไกการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการขจัด 
ความยากจนในทกุระดับ ให้เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันในการขจัดความยากจนในทุกมิติและทุกระดับ 
เป้าหมายคณะท างานศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดและอ าเภอ รวม 38,920 คน 
  2.2.2 ส่งเสริมอาชีพครัวเรือนยากจน  เพ่ือให้ประชาชนที่มีรายได้น้อยและครัวเรือน
เป้าหมายตาม TPMAP ในมิติด้านรายได้ ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน และ
สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จ านวน 878 อ าเภอ รวม 17,560 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1. ผู้สูงอายุวัยต้นได้รับการส่งเสริมอาชีพ จ านวน 8,780 คน 

2. ครัวเรือนยากจนได้รับการส่งเสริมอาชีพ จ านวน 17,560 คน 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 100 ของประชาชนเป้าหมาย ได้รับการส่ง เสริมและพัฒนาอาชีพ 
ตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้และทักษะการประกอบอาชีพ และสามารถน าความรู้ไปประกอบ

อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

กิจกรรมที่  3 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  งบประมาณ 131,327,000 บาท ประกอบด้วย 
การด าเนินงานดังนี้ 
 3.1 การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 68,412,600 บาท ดังนี้ 

3.1.1 สร้างและพัฒนากลไกขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ งบประมาณ 12,640,600 บาท 
  โดยการฝึกอบรมแกนน าขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนวัสดุส าหรับ 
ฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผู้น าการพัฒนา ที่อยู่ในชุมชน สามารถบริหารจัดการพ้ืนที่  ตามหลักทฤษฎีใหม่ 
และกสิกรรมธรรมชาติ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน "โคก หนอง นา" และพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทและ 
ความต้องการของชุมชนได้ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,527 คน 
  3.1.2 เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการชุมชน งบประมาณ 47,669,000 บาท ดังนี้ 
   3.1.2.1 การสัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการปรับกรอบ
ความคิด/กระบวนการทางความคิด (Mindset) เพ่ือสร้างความเข้าใจ เกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยน 
การใช้ชีวิต และการพัฒนาหมู่บ้านที่สมดุล สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครัวเรือน
เป้าหมาย จ านวน 730 หมู่บ้าน รวม 21,900 คน 
   3.1.2.2 จัดท าแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการประชุมจัดท า
แผนการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับบุคคล ครัวเรือน รวมถึงระดับชุมชน ที่สอดคล้องกับอาชีพ 
สภาพการณ์ และสภาวะของชุมชน โดยวิเคราะห์ข้อมูลของครัวเรือนและชุมชน ประเมินสภาพหมู่บ้าน และ
ประเมินความ "อยู่เย็น เป็นสุข" ก่อนการพัฒนา น าผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนวางแผน
พัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และชุมชน
อย่างมีทิศทาง ที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน แก่ครัวเรือน
เป้าหมาย จ านวน 730 หมู่บ้าน รวม 21,900 คน 
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   3.1.2.3 การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุน
วัสดุอุปกรณ์แก่หมู่บ้านและชุมชนเป้าหมาย ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมทักษะอาชีพ สนับสนุนการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทั้งส่วนราชการ เอกชน สมาชิกในชุมชน ยกระดับการพัฒนา รวมพลังกันในรูปกลุ่ม  
ขยายผลไปยังครัวเรือนอ่ืน ๆ ในหมู่บ้าน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง  
และชุมชน อย่างมีทิศทางที่สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน 
โดยการปรับวิถีชีวิตตามแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านเป้าหมาย จ านวน 730 หมู่บ้าน  
รวม 21,900 คน 
  3.1.3 ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 8,103,000 บาท 
  เพ่ือประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเรียนและค้นหาแนวทาง วิธีพัฒนาต่อยอดการส่งเสริม 
การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป้าหมาย ประเมินผล
ระดับการพัฒนาของหมู่บ้าน ตามเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) ถอดบทเรียนองค์ความรู้ 
เพ่ือเตรียมการถ่ายทอดแก่หมู่บ้านอ่ืน กลุ่มเป้าหมายผู้แทนครอบครัวพัฒนา แกนน าหมู่บ้าน ผู้แทนกลุ่ม 
องค์กร คุ้มบ้าน ผู้แทนครัวเรือน จ านวน 21,900 คน 
 3.2 พัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 62,914,400 บาท 
  เพ่ือสร้างและพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนในรูปแบบ "โคก หนอง นา" 
ระดับหมู่บ้าน โดยปรับปรุงพ้ืนที่ (งบลงทุน) ในพ้ืนที่ 730 หมู่บ้าน ประกอบด้วย การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎี
ใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน ขนาด 1 ไร่ จ านวน 252 หมู่บ้าน และขนาด 3 ไร่ จ านวน  
478 หมู่บ้าน ตามหลักทฤษฎีใหม่ และการใช้ความรู้ศาสตร์พระราชาในการพัฒนาครัวเรือนให้มีความยั่งยืน  

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 730 หมู่บ้าน 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1.  แกนน าและครอบครัวพัฒนา มีความเข้าใจในหลักการแนวทางการพัฒนา เกิดความตระหนัก 

ในการปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2. ประชาชนในหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุขมวลรวม

เพ่ิมข้ึน       
3. มีแหล่งเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ในหมู่บ้าน รูปแบบ “โคก หนอง นา” ที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่  4 พัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์  
สู่ "โคก หนอง นา" งบประมาณ 6,000,000 บาท  
 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา" โดยสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ 
และการจัดท ากิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ การพัฒนาด้านพ้ืนที่ การพัฒนาคน (ครูพาท า) 
การพัฒนาด้านผลผลิต ตามแนวคิด BCG ต่อยอดขยายผล ในรูปแบบเครือข่าย "เอามื้อสามัคคี" ทั้งนี้ เพ่ือให้มี
ขีดความสามารถ และความพร้อมในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม สอดคล้องบริบท
ชุมชนและภูมิสังคม จ านวน ศูนย์เรียนรู้ฯ 373 แห่ง รวม 14,920 คน 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา” 
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาและสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

2. มีเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่  ประยุกต์ 
สู่ “โคก หนอง นา” ระดับจังหวัดและระดับภาค 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 100 ของเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา” ระดับจังหวัด มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการพัฒนาศักยภาพ 
ศูนย์เรียนรู้ฯ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่  ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ขับเคลื่อน 

การด าเนินงานและเชื่อมโยงบูรณาการกับภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่ประชาชนผู้สนใจ 
ทั้งนอกและในชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน 
งบประมาณ 30,300,000 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
 5.1 เสริมศักยภาพการขับเคลื่อนการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงิน 
ของครอบครัวและชุมชน งบประมาณ 1,005,000 บาท 
  เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการทางการเงิน 
โดยประสานหน่วยงานภาคีทางด้านการเงิน เพ่ือให้ความรู้แก่ทีมขับเคลื่อนการออมและการพัฒนาทักษะ 
ทางการเงินของประชาชนเป้าหมาย ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินด้วยการออมเงิน การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน และจัดท าแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมการออมและการพัฒนาทักษะทางการเงิน  จ านวน  
76 จังหวัด รวม 228 คน 
 5.2 ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน งบประมาณ 29,295,000 บาท 
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครัวเรือนเป้าหมายที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ 
ในระบบ TPMAP กลุ่มผู้มีรายได้น้อย และรายได้ไม่มั่นคง มีการออมและมีทักษะในการบริหารจัดการ 
ทางการเงินเพ่ือสร้างความตระหนักในเรื่องชีวิตดีเริมต้นที่การวางแผน การวางแผนการสร้างเงินออม 
เพ่ืออนาคต จัดท าแผนเพื่อการลดหนี้ โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่
หมู่บ้านที่มีการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 3,000 แห่ง รวม 45,000 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการทางการเงิน มีการออมเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 45,000 คน 
 เชิงคุณภาพ  ประชาชนเป้าหมายมีการบริหารจัดการด้านการเงินของครัวเรือน สามารถลด
รายจ่ายและมีแผนในการออมเงินของตนเองและครอบครัว 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนการออมและการพัฒนาทักษะ

ทางการเงิน 
2. สมาชิกกลุ่มมีการออมเชิงคุณภาพเพื่อความมั่นคงในวัยเกษียณจากการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3. ประชาชนมีทักษะทางการเงิน และสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัวได้ดีขึ้น 
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กิจกรรมที่ 6 แก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชนโดยทุนชุมชน งบประมาณ 53,064,200 บาท 
ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
 6.1 การพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน งบประมาณ 22,104,200 บาท ดังนี้ 
  6.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน โดยสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
และทบทวนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนแก่ผู้ขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  ด้วยการ 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่
และพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบ ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา 
ดูงานด้านการบริหารจัดการหนี้ จ านวน 250 คน 
  6.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการหนี้ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและให้ 
แนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนแก่ผู้ขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  และพัฒนา
ศักยภาพศูนย์จัดการกองทุนชุมชนให้มีทักษะทางการเงิน ทั้งนี้ เพ่ือการวางแผนทางการเงินและการออม  
และการส่งเสริมการบริหารจัดการหนี้อย่างบูรณาการ จ านวน 76 จังหวัด รวม 5,200 คน 
  6.1.3 จัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือจัดเวทีบูรณาการกลุ่ม องค์กรการเงิน กองทุน
ชุมชนต่าง ๆ ในชุมชน ให้เกิดฉันทามติร่วมกันที่จะเชื่อมโยงการบริหารจัดการเงินทุนชุมชนร่วมกันให้เป็นระบบ  
และสามารถใช้เงินทุนชุมชนอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดในการแก้ปัญหาหนี้สิน ของคนในชุมชน  
พร้อมบริหารจัดการชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการบูรณาการความร่วมมือของผู้น าชุมชน ปราชญ์
ชุมชน ประธาน/คณะกรรมการกลุ่ม/องค์กรการเงินชุมชน และภาคเครือข่ายการพัฒนา ในหมู่บ้านพ้ืนที่
ตั้งเป้าหมาย 76 แห่ง รวม 1,520 คน 
 6.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งบประมาณ 30,960,000 บาท 
  เป็นการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างวินัย 
ทางการเงินแก่ครัวเรือนผู้มีหนี้สินเป้าหมาย และส่งเสริมสนับสนุนความรู้/ทักษะการประกอบอาชีพ ให้แก่
ครัวเรือนผู้มีหนี้สินเป้าหมาย ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนได้  รวมทั้งเข้าร่วม 
ในการปรับโครงสร้างหนี้ ผ่านเวที “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” เพ่ือเข้าสู่กระบวนการบริหารจัดการหนี้  
ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 400 แห่ง รวม 12,000 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ จ านวน 12,000 คน 
 เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 ของครัวเรือนได้รับการส่งเสริมอาชีพและสามารถบริหารจัดการหนี้  
สู่การลดหนี้ ปลดหนี้ ได้ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสามารถบริหารจัดการหนี้แก่ครัวเรือนเป้าหมาย จนลดหนี้ ปลดหนี้ ได้ 
2. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนมีความเข้าใจในการบริหารจัดการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนมีความเข้าใจในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและบูรณาการงาน

กองทุนชุมชน 

กิจกรรมที่ 7 ขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่ งบประมาณ 47,020,300 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงาน
ดังนี้ 
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 7.1 การประชุมบูรณาการแผนครัวเรือน และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของทีมปฏิบัติการฯ 
งบประมาณ 6,691,660 บาท 
   โดยทีมปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที่ น าข้อมูลแผนครัวเรือนตามที่ได้รับจากทีมพ่ีเลี้ยง มาประชุมพิจารณา 
แผนครัวเรือน เพ่ือจ าแนกประเภทครัวเรือน โครงการกิจกรรม และติดตามความก้าวหน้าการช่วยเหลือ
ครัวเรือนยากจน ทีมปฏิบัติการฯ จ านวน 878 อ าเภอ รวม 26,340 คน 
 7.2 ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน งบประมาณ 40,328,640 บาท 
  ด าเนินการโดยทีมพ่ีเลี้ยงลงพ้ืนที่เชิงรุกรายครัวเรือนตามเป้าหมายที่ได้รับ เพ่ือเข้าไปติดตาม
ให้ก าลังใจครัวเรือนเป้าหมายอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนครัวเรือน  
ที่วางแผนไว้แล้วได้ รวมทั้งสรุปรายงานผลการติดตาม ดูแล สนับสนุนให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน 
ให้ทีมปฏิบัติการ ฯ ทราบ และบันทึกการให้ความช่วยเหลือในระบบ ทีมพ่ีเลี้ยง จ านวน 28,006 ทีม  
รวม 84,018 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 ร้อยละ 100 ของบุคคล/ครัวเรือนเป้าหมายในระบบ TPMAP ที่ได้รับความช่วยเหลือเบื้องต้น 
ตามสภาพปัญหา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
บุคคลและครัวเรือนเป้าหมายในระบบ TPMAP ได้รับความช่วยเหลือเบื้องต้นจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ตามสภาพปัญหา ทั้งด้านสุขภาพ ด้านความเป็นอยู่ ด้านการศึกษา ด้านรายได้ และด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ  

กิจกรรมที่ 8 ต่อยอดพื้นที่ทฤษฎีใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดล
เศรษฐกิจใหม ่งบประมาณ 116,018,700 บาท  
 เป็นการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ จ านวน 4 แห่ง ประกอบด้วย  

1. การก่อสร้างศูนย์ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
ต าบลบางลูกเสือ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก (ระยะท่ี 1) งบประมาณ 74,018,600 บาท 

2. การก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ พัฒนา และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ 
พร้อมครุภัณฑ์ จ านวน 3 แห่ง (ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
อุบลราชธานี และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก) แห่งละ 14,000,000 บาท รวม 42,000,000 บาท 

รวมวงเงินดังนี้ 
  งบลงทุน     116,018,700 บาท  

- ครุภัณฑ ์        4,500,000 บาท 
- สิ่งก่อสร้าง     111,518,700 บาท 

 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นสถานที่ในการสนับสนุนช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความยากจนและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่น 
ชุมชน ผ่านกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม ในการสร้างงานสร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคน 
ในทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งให้เป็นศูนย์บ่มเพาะและเผยแพร่ 
องค์ความรู้ พัฒนาบุคลากร สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง ผู้น ากลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายชุมชน ตลอดจน
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และส่งเสริมและต่อยอดการใช้โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 
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 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก งบประมาณ 679,792,600 บาท 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ รับอนุมัติ งบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาและส่ ง เสริม 
เศรษฐกิจฐานราก งบประมาณ 679,792,600 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีแผนการด าเนินงาน 
ที่ส าคัญ ได้แก ่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 จ านวน 3,800 ราย/กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จ านวน 3,820 ผลิตภัณฑ์ ส่งเสริม/ขยายช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 62,515 ครั้ง ส่งเสริมการด าเนินงานกลไกภาคีประชารัฐ เพ่ือให้เกิด 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในชุมชน 76 จังหวัด และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้าร่วมโครงการมีอัตรา
การเติบโตของมูลค่าสินค้า OTOP ที่จ าหน่ายได้ เฉลี่ยร้อยละ 4 โดยด าเนินการภายใต้ผลผลิตส่งเสริม 
เศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน จ านวน 3 กิจกรรม 

ผลผลิตที่ 4 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
งบประมาณ 679,792,600 บาท 
เป้าหมาย 

ประชาชนและผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก มีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ลดความเหลื่อมล้ า 
ทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงและมีเสถียรภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรู้และทักษะในการจ าหน่ายสินค้าในตลาด

ออนไลน์ และสามารถเข้าไปเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้า OTOP ผ่านระบบออนไลน์ 
2. เพ่ือพัฒนา ยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีความสามารถในการแข่งขัน 

ทางการตลาด และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการรุ่นใหม่ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการจัดการธุรกิจชุมชนอย่างครบวงจร 

3. เพ่ือสร้างและส่งเสริมช่องทางการตลาดที่หลากหลาย และเสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการ 
ด้านการตลาดให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รวมทั้งพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและประชา
รัฐในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ผู้ประกอบการชุมชน เกษตรกร กลุ่มอาชีพ บริษัทประชารัฐ 

รักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐ 
(คสป.) คณะท างานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐจังหวัด/อ าเภอ และภาคีเครือข่ายการพัฒนา  
ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน ปราชญ์ชุมชน ประชาชน และเจ้าหน้า ที่พัฒนาชุมชน
เป้าหมาย 76 จังหวัด 

สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ 76 จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ งบประมาณ 22,343,800 บาท 
 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0  โดยวิทยากรที่มี
ประสบการณจ์ากทั้งภาคราชการและภาคเอกชนที่มีความช านาญในการส่งเสริมการตลาดออนไลน์ จัดท าแผน
ธุรกิจ และมีการฝึกปฏิบัติจัดท าเทมเพลต (Template) คอนเทนต์ (Content) และการถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ 
ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความสามารถและทักษะในการน าสินค้าเข้าไปจ าหน่าย 
ในตลาดออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายสินค้า OTOP ผ่านระบบออนไลน์ แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP จ านวน 76 จังหวัด รวม 3,800 ราย/กลุ่ม 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการพัฒนา จ านวน 3,800 ราย/กลุ่ม 
 เชิงคุณภาพ  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ได้รับการพัฒนา มีอัตราการเติบโตของมูลค่าสินค้า 
OTOP ที่จ าหน่ายได้ เฉลี่ยร้อยละ 4 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความรู้และทักษะในการน าสินค้าเข้าไป

จ าหน่ายในตลาดออนไลน์ได้ เป็นการเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย และมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) งบประมาณ 210,275,100 บาท ประกอบด้วยการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 2.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
งบประมาณ 28,773,600 บาท ดังนี้ 
  2.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา 
(Quadrant D) เพ่ือวางแผนและจัดท าแผนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้ความรู้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ในด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ รูปแบบบรรจุภัณฑ์ การเพ่ิมมูลค่า แนวโน้มทางการตลาด เป็นการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรู้ในเรื่องความต้องการของตลาด การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
บรรจุภัณฑ์ การสร้างแบรนด์ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมเข้าสู่ระบบตลาด ตลอดจนสร้างเครือข่าย
การด าเนินงาน ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ หรือหน่วยงานองค์กรเอกชน เพ่ือร่วมพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มเป้าหมายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา 
(Quadrant D) จ านวน 1,520 ราย/กลุ่ม 
  2.1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา เป็นการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ 
OTOP โดยน าผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในกลุ่ม/ชุมชนมาผ่านกระบวนการพัฒนาสร้างสรรค์ให้เกิดเป็นสินค้า 
ที่มีมูลค่าเพ่ิมและเป็นที่รู้จัก โดยใช้องค์ความรู้จากทุกภาคส่วน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนา จ านวน 1,520 
ผลิตภัณฑ์ 
  2.1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการทดสอบตลาด ด าเนินการประชาสัมพันธ์สินค้า 
และผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการพัฒนาผ่านแพลทฟอร์มต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมทดสอบตลาดออฟไลน์ โดยการ 
น าสินค้าและผลิตภัณฑ์ OTOP มาจัดจ าหน่ายในสถานที่ที่ก าหนด จ านวน 76 ครั้ง 
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  2.2 ส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) 
งบประมาณ 37,924,000 บาท ดังนี้ 

 2.2.1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด ส่งเสริมให้คณะกรรมการ
เครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด เป็นศูนย์กลางในการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนา 
ขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนายกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน โดยจัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และคณะกรรมการเครือข่ายองค์
ความรู้ KBO จังหวัด ในการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สร้างสรรค์ นวัตกรรม ทั้งใน
ด้านคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ รูปแบบ ดีไซน์ ช่องทางการตลาด การสร้างแบรนด์ STORY เป้าหมาย
คณะกรรมการเครือข่าย KBO จังหวัด และ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน หรือผู้ผลิต
ชุมชนที่เป็นเจ้าของรายเดียว รวม 3,040 คน 

 2.2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด เป็นการพัฒนา
ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน มีมูลค่าเพ่ิม สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยคณะกรรมการเครือข่าย 
องค์ความรู้ KBO จังหวัด ร่วมกับหน่วยงานภาคีภาครัฐ เอกชน หรือสถาบันการศึกษา ให้การสนับสนุนกลุ่ม
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ตามความต้องการของกลุ่มและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
และสนับสนุนให้ผลิตภัณฑ์ OTOP ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เป้าหมาย มีช่องทางในการแสดง 
และจ าหน่ายในตลาด จ านวน 1,520 ผลิตภัณฑ์ 

2.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP Premium สู่สากล งบประมาณ 29,936,200 บาท ดังนี้ 
 2.3.1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ OTOP  

เป็นการจัดฝึกอบรมผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ือยกระดับ เป็นสินค้า 
Premium ที่มีความสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมแสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน กลุ่มเป้าหมายจ านวน 300 คน 

 2.3.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เป็นสินค้าระดับ Premium เพื่อพร้อมสู่สากล 
ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความเป็นอัตลักษณ์หรือมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยใช้วัตถุดิบของแท้จาก 
ในท้องถิ่นท่ีผลิต หรือเป็นฝีมือของของคนในพื้นถ่ิน เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ จ านวน 300 ผลิตภัณฑ์ 

 2.3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยจัดกิจกรรมทดสอบตลาดออนไลน์และออฟไลน์ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมทดสอบตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ให้แก่ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 300 ผลิตภัณฑ์ 

2.4 การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 (OTOP Product Champion : 
OPC) งบประมาณ 46,212,300 บาท ดังนี้ 
  2.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินการคัดสรรสุดยอด 
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย เพ่ือก าหนดแนวทางหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์
ไทย ปี พ.ศ. 2567 การจัดระดับผลิตภัณฑ์ (Product Level) ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product  
Development) แก่คณะท างานและเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน จ านวน 45 คน 
  2.4.2 การจัดท าเอกสารแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่ งต าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 โดยด าเนินการจัดท าเอกสารเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการ
คัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 
  2.4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงกรอบ แนวทาง หลักเกณฑ์ การด าเนินการคัดสรร 
สุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 เพ่ือชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ ในแนวทางและ
หลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 และให้การด าเนินการคัดสรร 
มีมาตรฐานและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 187 คน 
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  2.4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการและชี้แจงคณะกรรมการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์
ไทย ระดับประเทศ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ในแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 แก่คณะท างานตรวจให้ค่าคะแนนผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับประเทศ  
และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนส่วนกลาง รวม 300 คน 
  2.4.5 การด าเนินการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 ระดับ
จังหวัด/กทม. เพ่ือจัดระดับผลิตภัณฑ์ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และจัดระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ 
ที่จะใช้ในการท างานเชิงบูรณาการ เป็นการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับ
แก่บุคคลทั่วไป และกระตุ้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชน 
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ OTOP เป้าหมาย จ านวน 16,000 ผลิตภัณฑ์ 
  2.4.6 การประเมินตรวจให้ค่าคะแนนผลิตภัณฑ์ OTOP ระดับประเทศ เป็นการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในแนวทางการตรวจให้ค่าคะแนนในผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท  
และสรุปปัญหาอุปสรรคที่ได้พบในการตรวจให้ค่าคะแนนผลิตภัณฑ์ กลุ่มเป้าหมายจ านวน 300 คน 

2.5 พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ Young OTOP สู่สากล งบประมาณ 10,000,000 บาท 
ดังนี้ 
  2.5.1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์ Young OTOP เพ่ือให้
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young OTOP) ได้รับการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ ในการต่อยอดภูมิปัญญาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ Young OTOP จ านวน  
100 คน 
  2.5.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามกระบวนการด าเนินงาน และการจัดกิจกรรมทดสอบตลาด  
เป็นการต่อยอดภูมิปัญญายกระดับการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ OTOP ของ Young OTOP ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน เป็นต้นแบบผลิตภัณฑ์ที่มีอัตลักษณ์เฉพาะ สร้างสรรค์และทันสมัย สามารถแข่งขันได้ 
ในตลาดสากล จ านวน 100 ผลิตภัณฑ์ 
  2.5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน Young OTOP สู่สากล เป็นการเพ่ิมช่องทางการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ Young OTOP โดยสร้างการรับรู้ผลิตภัณฑ์ ผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ 
แพลตฟอร์มออนไลน์ และการประกวดผลงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ Young OTOP Contest เพ่ือเชิดชู
ผลิตภัณฑ์จากการพัฒนา จ านวน 100 ผลิตภัณฑ์ 

2.6 พัฒนารูปแบบชุมชนภูมิปัญญาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ งบประมาณ 4,000,000 บาท ดังนี้ 
  2.6.1 พัฒนาองค์ความรู้ให้กับองค์กร กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการในชุมชน ด้านต่าง  ๆ  
โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ แก่ชุมชนภูมิปัญญา วิเคราะห์ชุมชนเพ่ือพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ ตามอัตลักษณ์
ชุมชนแต่ละภูมิภาค มีกิจกรรมการพัฒนารูปแบบด้านการจัดการธุรกิจชุมชนอย่างครบวงจร โดยการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน ชุมชนภูมิปัญญาเป้าหมาย จ านวน 4 ชุมชน 
  2.6.2 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  เพ่ือให้ได้
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่มีความร่วมสมัยตรงตามความต้องการของตลาด ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการจัดการธุรกิจชุมชน
อย่างครบวงจร ในชุมชนภูมิปัญญาให้เป็นชุมชนภูมิปัญญาต้นแบบ จ านวน 80 ผลิตภัณฑ์ 
  2.6.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และจัดแสดงนิทรรศการพร้อมจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  
โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ผ่านการจัดแสดงนิทรรศการและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านระบบ 
Online หรือ Onsite เพ่ือสร้างการรับรู้ผลิตภัณฑ์ ผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ จ านวน 80 ผลิตภัณฑ์ 
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2.7 ส่งเสริมภูมิปัญญาและพัฒนาศักยภาพผ้าไทย งบประมาณ 38,429,000 บาท ดังนี้ 
  2.7.1 การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ด้านผ้าไทย และงานหัตถกรรม 
(Coaching ผ้าลายพระราชทาน) โดยด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ 
OTOP ประเภทผ้า (Coaching ผ้าลายพระราชทาน) จัดกิจกรรม Workshop ให้ความรู้เกี่ยวกับผ้าลาย
พระราชทาน และการเตรียมความพร้อมการประกวดผ้าลายพระราชทาน สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทย 
และงานหัตถกรรม ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
ในการพัฒนาต่อยอดสร้างรายได้เพ่ิมให้กับชุมชน จ านวน 200 ผลิตภัณฑ์ 
  2.7.2 ประกวดผ้าลายพระราชทาน เป็นการคัดเลือกผ้าลายพระราชทาน และงานหัตถกรรม  
ที่ผ่านหลักเกณฑ์การประกวดและได้รับการคัดเลือก เพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ้าไทยและงานหัตถกรรมแต่ละ
ประเภทให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย และเป็นต้นแบบให้แก่ผู้สนใจและบุคคลทั่วไป ประกอบด้วยการประกวด
ผ้าลายพระราชทานและงานหัตถกรรมระดับภาค และระดับประเทศ  

2.8 Ethnic Model ผ้าชาติพันธุ์ งบประมาณ 15,000,000 บาท ดังนี้ 
  2.8.1 พัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ 
โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าพ้ืนเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ให้มีความร่วมสมัย 
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคกลาง ที่เป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ จ านวน 100 คน 
  2.8.2 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าพื้นเมืองของกลุ่มทอผ้าพื้นเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ 
เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าพ้ืนเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ ให้มีความร่วมสมัย เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ สามารถพัฒนาต่อยอดสู่สากล โดยผู้เชี่ยวชาญร่วมกับผู้ผลิต ผู้ประกอบการร่วมกันพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมช่องทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ 
ที่ผ่านการพัฒนา ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ จ านวน 100 ผลิตภัณฑ์ 
  2.8.3 พัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการทอผ้าและการยกระดับผ้าไทยประเภทผ้าพื้นเมืองของ
กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ ผ่านการวิเคราะห์ชุมชนต้นแบบด้านการทอผ้าตามอัตลักษณ์ของชุมชน  
จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาและขยายผลองค์ความรู้จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับสมาชิกกลุ่ม  เยาวชน  
คนรุ่นใหม่ หรือผู้ที่สนใจในชุมชน พัฒนาชุมชนต้นแบบให้เป็นศูนย์กลางตลาดออนไลน์ และศูนย์เรียนรู้ 
ที่สามารถฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ผ้าชาติพันธุ์ได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ ที่สามารถบูรณาการตลาดผ้า
ชาติพันธุ์ในชุมชนได้อย่างเป็นระบบ จ านวน 3 ชุมชน 
  2.8.4 จัดมหกรรม Ethnic Model ผ้าชาติพันธุ์ เป็นการจัดแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้า
พ้ืนเมืองของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ ประชาสัมพันธ์ชุมชนต้นแบบ
ด้านการทอผ้าและการยกระดับผ้าไทยประเภทผ้าพ้ืนเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ ผ่านสื่อโทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์  
มีการแสดงผลงานด้วยการเดินแบบแฟชั่นผ้าพ้ืนเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์ในรูปแบบร่วมสมัย  และจัดกิจกรรม
สาธิตการทอผ้าพื้นเมืองของกลุ่มชาติพันธุ์จากชุมชนต้นแบบ จ านวน 3 ครั้ง 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จ านวน 3,820 ผลิตภัณฑ์ 
 เชิงคุณภาพ  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้าร่วมโครงการมีอัตราการเติบโตของมูลค่าสินค้า 
OTOP ที่จ าหน่ายได้ เฉลี่ยร้อยละ 4 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผลิตภัณฑ์ OTOP มีมูลค่าเพ่ิม สามารถแข่งขันทางการตลาดได้และมีช่องทางการตลาดหลากหลาย

เพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
2. ผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการสินค้าและบริการ  

ให้มีประสิทธิภาพ รับรู้ความต้องการของตลาด/ผู้บริโภค สามารถเพ่ิมรายได้ ให้แก่ตนเองและชุมชน  
3. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีนวัตกรรมสร้างสรรค์  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาช่องทางการตลาด งบประมาณ 447,173,700 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด งบประมาณ 418,000,000 บาท ดังนี้ 

 3.1.1 ตลาดอะเมซิ่ง ของกินของใช้ ของดีทั่วไทย เป็นการส่งเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑ์ 
OTOP ให้มีโอกาสเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นในช่องทางตลาดออนไลน์ เพ่ิมช่องทาง
การตลาด โดยการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ขายสินค้าออนไลน์ขนาดใหญ่ของประเทศไทย  
และประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ OTOP ผ่านทางโซเชียลมีเดียและแพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือน าเสนอการส่งเสริม
การขายผลิตภัณฑ์ OTOP เช่น Youtube Facebook Instagram Twitter วิทยุ โทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
จ านวน 4 ครั้ง 

 3.1.2 การจัดงาน OTOP ภูมิภาค โดยจัดกิจกรรมแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP  
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับภาคทั้งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน์  สาธิตกระบวนการน าทรัพยากร 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ดีเด่น เพ่ือสืบสานและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ OTOP และสนับสนุนให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ได้เรียนรู้ทักษะด้านการบริหารจัดการ การแสดงสินค้าเพ่ือจ าหน่าย และการท าตลาด ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP ที่ผ่านการคัดสรร ระดับ 1-5 ดาว จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 7 วัน 

 3.1.3 OTOP TO THE WORLD เป็นการจัดกิจกรรมแสดงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP  
เพ่ือสืบสานการใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาสินค้า OTOP เป็นการเผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ OTOP และเพ่ิมช่องทางการตลาดและเพ่ิมรายได้ให้กับผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ให้เป็นที่รู้จักทั้งชาวไทยและต่างประเทศ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ผ่านการคัด
สรร ระดับ 1-5 ดาว จ านวน 1 ครั้ง 5 วัน 

 3.1.4 การจัดงาน OTOP TO THE TOWN โดยจัดกิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริม 
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP จากภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ เพ่ือให้เป็นแหล่ง
จ าหน่ายสินค้า OTOP จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่ตลาดในเขตเมือง เป็นการเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP สู่ห้างสรรพสินค้าและย่านธุรกิจในเขตเมือง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ผ่านการคัดสรร 
ระดับ 3-5 ดาว จ านวน 7 ครั้ง ๆ ละ 5 วัน 

 3.1.5 การจัดงาน OTOP CITY 2023 เป็นกิจกรรมการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP 
และอาหารชวนชิมทั้งในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ และการจัดนิทรรศการแสดงและจ าหน่ายสินค้า 
ของหน่วยงานภาคี เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการตลาด เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้กับชุมชน และสร้างโอกาสในการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า
ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และอาหารชวนชิม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ผ่านการคัดสรร ระดับ 
3-5 ดาว เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2,000 กลุ่ม/ราย จ านวน 1 ครั้ง 9 วัน 
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 3.1.6 การจัดงาน OTOP Midyear 2024 ด าเนินการจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP  
และอาหารชวนชิมทั้งในรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์ การจัดนิทรรศการแสดงและจ าหน่ายสินค้าของ
หน่วยงานภาคี และนิทรรศการแสดงและจ าหน่ายสินค้าเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ และเป็นการเพิ่มช่องทางการตลาด ผู้ประกอบการ OTOP และอาหารชวนชิม 
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ผ่านการคัดสรร ระดับ 3-5 ดาว จ านวน 1 ครั้ง 9 วัน 

 3.1.7 การจัดงาน OTOP ศิลปาชีพ ประทีปไทย OTOP ก้าวไกลด้วยพระบารมี เพ่ือจัด
แสดง เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์งานศิลปาชีพและผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) ทั้งนี้ เพื่อให้พสกนิกรชาวไทยได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณช่วยเหลือราษฎรให้มีอาชีพ
เสริม เพ่ิมพูนรายได้ และอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะฝีมือภูมิปัญญาของคนไทย กลุ่มเป้าหมายผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ที่ผ่านการคัดสรร ระดับ 3-5 ดาว จ านวน 1 ครั้ง 9 วัน 

 3.1.8 ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ เป็นการแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
และผลผลิตการเกษตร ตลาดประชารัฐคนไทยยิ้มได้และตลาดประชารัฐขยายผล ควบคู่กับการจัดตลาดนัด 
ทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ ตลาดรายวัน ตลาดรายสัปดาห์ และตลาดรายเดือน ในชุมชน รวมถึงตลาดที่จัดตาม
ฤดูกาล และตลาดที่จัดในโอกาสพิเศษ ให้มีความต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพตลาดประชารัฐให้มีเอกลักษณ์ที่
โดดเด่น เชื่อมโยงการท่องเที่ยว รวมทั้งเป็นการเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับสินค้าชุมชน ผลผลิตทางการเกษตร 
และผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีศักยภาพแต่ขาดช่องทางและโอกาสในการจ าหน่าย จ านวน 62,494 ครั้ง 

3.2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย งบประมาณ 18,634,500 บาท ดังนี้ 
  3.2.1 สร้างและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  เป็นการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไกประชารัฐภาครัฐ ได้แก่ คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลัง
ประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) และภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) 
จ ากัด ให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐได้  ทบทวนทิศทางการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐในระดับประเทศ และวางแผนการขับการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากและประชารัฐในระดับนโยบาย กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 430 คน 
  3.2.2 พัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับจังหวัด  โดยด าเนินการ
ประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประจ าจังหวัด (คสป.) หรือคณะท างานที่ คสป.  
จัดตั้งขึ้น เพ่ือทบทวนและก าหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับจังหวัด และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  พร้อมติดตามสนับสนุน
กลุ่มเป้าหมายโดยภาคีเครือข่ายภาครัฐ กลุ่มเป้าหมาย 2,280 คน 
  3.2.3 ส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่กลุ่มเป้าหมายในการสร้าง
รายได้กิจการอาหารปลอดภัย จัดท าแผนพัฒนา ต่อยอด และเชื่อมโยงช่องทางการตลาด เพ่ือบูรณาการความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน และจัดกิจกรรมเชื่อมโยงช่องทางการตลาดในการสร้างรายได้จาก
กิจการอาหารปลอดภัย กลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพในการพัฒนาสินค้าสู่กิจการอาหารปลอดภัย 3 กลุ่ม ได้แก่ 
เกษตร แปรรูป ท่องเที่ยวโดยชุมชน รวม 1,520 คน 
 3.3 เสริมสร้างรายได้ด้วยเครือข่ายเกษตรปลอดภัย งบประมาณ 10,539,200 บาท ดังนี้ 
  3.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด โดยด าเนินการจัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด เพ่ือวิเคราะห์ศักยภาพผู้ผลิต
สินค้าเกษตร ด้านการผลิต การตลาด การบริหารจัดการสินค้า การสร้างแบรนด์สินค้า และการตรวจสอบ
ข้อมูลย้อนกลับสินค้า การศึกษาดูงานนอกสถานที่ที่เป็นต้นแบบการบริหารจัดการเพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษา
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ดูงานของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการและวางแผนเชื่อมโยงช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย  วิธีการจัดการ
การผลิตสินค้าเกษตรและตลาดอาหารปลอดภัยต้นแบบ และจัดท าแผนพัฒนากลุ่ม/แผนธุรกิจของผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการเกษตรปลอดภัย ภายใต้ 5 กระบวนการ ได้แก่ การเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ 
การตลาด การสื่อสารสร้างการรับรู้เพ่ือความยั่งยืน และการบริหารจัดการ พร้อมจัดตั้งเครือข่ายและจัดท า
แผนการบริหารจัดการเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด กลุ่มเป้าหมาย 14 จังหวัด รวม 476 คน 
  3.3.2 ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และเครือข่ายเกษตร
ปลอดภัย สู่ผู้ประกอบการชุมชน โดยสนับสนุนกิจกรรมตามแผนพัฒนากลุ่ม/แผนธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิตเกษตร
ปลอดภัย และ/หรือ แผนการบริหารจัดการเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด  เพ่ือพัฒนายกระดับกลุ่ม
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการเกษตรปลอดภัยสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากและประชารัฐผู้ผลิต ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาสู่เกษตรปลอดภัย ที่ผ่าน
การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจัง หวัด จ านวน  
14 จังหวัด 
  3.3.3 ส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย โดยจังหวัดร่วมกับเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด จัดกิจกรรมส่งเสริมช่องทางการตลาดและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย  
เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายเกษตรปลอดภัยสู่ช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ตามกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการและเครือข่ายเกษตรปลอดภัย  
สู่ผู้ประกอบการชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐในพ้ืนที่จังหวัด หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคีการพัฒนา จ านวน 14 จังหวัด 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1. ช่องทางการตลาด จ านวน 62,515 ครั้ง 

2. กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากได้รับการพัฒนาศักยภาพ จ านวน 76 จังหวัด 
 เชิงคุณภาพ  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีอัตราการเติบโตของมูลค่าสินค้า OTOP ที่จ าหน่าย
ได้ เฉลี่ยร้อยละ 4 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึน 
2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการสินค้าและบริการ

ให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้ 
3. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ 
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 แผนงานบูรณาการ งบประมาณ 82,432,900 บาท 
 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  งบประมาณ 
18,768,300 บาท 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผน่ดิน งบประมาณ 18,768,300 บาท 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับอนุมัติงบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม  

และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด โดยป้องกัน เด็ก เยาวชน และประชาชน
กลุ่มเสี่ยงไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยใช้คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดินเป็นกลไกในการขับเคลื่อน
กิจกรรมในหมู่บ้านภายใต้โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน งบประมาณ 18,768,300 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน แก่ผู้น าหมู่บ้าน
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

กลุ่มเป้าหมาย 
 1. ผู้น า คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานกลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ แกนน ากลุ่มเด็กและเยาวชนหมู่บ้าน 
จ านวน 878 หมู่บ้าน รวม 13,170 คน 
 2. คณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ รวม 3,800 คน 

สถานที่ด าเนินการ 
 ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 878 อ าเภอ 

ระยะเวลา 
 เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

38



กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน งบประมาณ 10,272,600 บาท 
 โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือท าความเข้าใจตัวแทนครัวเรือน จัดตั้ง
คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน จัดตั้งกฎชุมชนเข้มแข็ง ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่อง 
ยาเสพติด และศึกษาดูงานหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น/ศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับจังหวัด 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการจัดตั้งหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการด าเนินงานหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินแก่คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน  
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ตามแนวทางขับเคลื่อนกองทุนแม่  
ของแผ่นดิน 10 ขั้นตอน และลงมือด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหมู่บ้ านต้นกล้ากองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน จ านวน 878 หมู่บ้าน รวม 13,170 คน 

กิจกรรมที่ 2 เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินหนุนเสริมความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน สู่การเป็นพื้นที่
ปลอดภัยจากยาเสพติด งบประมาณ 8,495,700 บาท 
 ด าเนินการจัดประชุมเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ เพ่ือทบทวน 
สร้างความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงาน บทบาทหน้าที่ของเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
วิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของเครือข่าย
กองทุนแม่ของแผ่นดินทั้งระดับจังหวัดและอ าเภอ และด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยคณะกรรมการเครือข่ายระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ จ านวน 76 จังหวัด  
รวม 3,800 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมาย มีกลไกและกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 878 หมู่บ้าน 
 เชิงคุณภาพ  หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ที่เข้าร่วมโครงการปลอดภัยจากยาเสพติด 
ร้อยละ 80 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้น า/กลไกของหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ

ด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน และสามารถด าเนินการขับเคลื่อนตาม 10 ขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน/หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีภูมิคุ้มกัน ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน จนปลอดภัยจากยาเสพติด 

 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว งบประมาณ 43,000,000 บาท 
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน งบประมาณ 43,000,000 บาท 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน
บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ือพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว  OTOP นวัตวิถี ให้มีความพร้อมในการ
รองรับการขยายตัวของการท่องเที่ยวตามแนววิถีชีวิตใหม่ ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ และสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการการท่องเที่ยว พัฒนาสินค้าและบริการ และการ
พัฒนาแผนธุรกิจการท่องเที่ยว โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน ภายใต้ โครงการส่งเสริม 
การท่องเที่ยวโดยชุมชน กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ งบประมาณ 43,000,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชนและสนับสนุนกลไกการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ให้มีความพร้อม 
ในการรองรับนักท่องเที่ยวให้มีความเหมาะสมกับกระแสการท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวผ่านการจัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ( Champ)  
และผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
 3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ให้เข้าถึงกลุ่มนักท่องเที่ยว 
คนไทยและต่างประเทศ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ประเภท A จ านวน 100 ชุมชน 

สถานที่ด าเนินการ 
 ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 

ระยะเวลา 
 เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเที่ยวด้วยแนวคิดการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนที่นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE) งบประมาณ 30,000,000 บาท ประกอบด้วย 
การด าเนินงานดังนี้ 
 1.1 พัฒนาศักยภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) 
งบประมาณ 2,400,000 บาท 
  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้น าชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
ด้วยการประยุกต์ใช้แนวคิด Decentralized Hand - On Program Exhibition (D – HOPE) และแนวทาง 
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การด าเนินโครงการ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว แก่ผู้แทนชุมชนและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการระดับจังหวัดและอ าเภอ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 300 คน 

1.2 ค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบ
โปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ งบประมาณ 7,100,000 บาท 
  เป็นการค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Champ) ในการเป็นกลไกขับเคลื่อน
การส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน และพัฒนาศักยภาพผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Champ)  
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) โดยจัดให้มี
โปรแกรมท่องเที่ยว/ผลิตภัณฑ์เด่น ของผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ จ านวน 1,000 โปรแกรม 

1.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE) งบประมาณ 16,000,000 บาท 
  สนับสนุนการจัดท าโปรแกรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ที่นักท่องเที่ยวสามารถลงมือปฏิบัติได้ ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ให้เกิดการรองรับการบริการ
นักท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ผู้ประกอบการชุมชนและชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยว
และบุคคลทั่วไป โดยประชุมจัดท าแผนการจัดกิจกรรมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์โปรแกรมการท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์ (Champ) และจัดท าเอกสาร (Catalog) แนะน าโปรแกรมการท่องเที่ยวของชุมชนท่องเที่ยว  
ในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 100 หมู่บ้าน/ชุมชน 

1.4 ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว งบประมาณ 4,500,000 บาท 
  หมู่บ้านและชุมชนเป้าหมายร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กร เอกชน ที่มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด าเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการวางแผน
การตลาด ให้เป็นสินค้าที่มีคุณภาพ สวยงาม มีอัตลักษณ์ของชุมชน และสามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยวได้ 
โดยการพัฒนาให้เหมาะสมกับการท่องเที่ยวของแต่ละชุมชนและความต้องการทางการตลาด  ทั้งนี้  
เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนและเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ ให้เป็นสินค้าที่สามารถจ าหน่ายและตอบสนอง
ความต้องการแกน่ักท่องเที่ยว จ านวน 300 ผลิตภัณฑ์ 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนผู้น าชุมชนท่องเที่ยวส่งต่อการรับรู้และการตลาด 4.0 งบประมาณ 13,000,000 บาท 
ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 

2.1 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยวด้านการประชาสัมพันธ์  
ผ่านช่องทางออนไลน์ งบประมาณ 1,699,500 บาท 
  เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนผู้น าชุมชนท่องเที่ยวส่งต่อการรับรู้และการตลาด 4.0 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการบริหารจัดการชุมชนท่องเที่ยว  ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ประชาสัมพันธ์ชุมชนของตนเองให้เป็นที่รู้จักผ่านสื่อสังคมออนไลน์  ในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่  
สร้างการรับรู้ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวไปยังชุมชนท่องเที่ยว รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการตลาดและเชื่อมโยงธุรกิจ 
การท่องเที่ยว สร้างรายได้ให้กับชุมชน กลุ่มเป้าหมาย 300 คน 
 2.2 ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์แหล่งชุมชนท่องเที่ยว งบประมาณ 8,700,000 บาท 
  เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สร้างการรับรู้ ดึงดูดนักท่องเที่ยวไปยังชุมชนท่องเที่ยว โดยการ
จัดท าคลิป คอนเทนต์ ประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี และประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เป็นการเพ่ิมช่องทางการตลาดและเชื่อมโยงธุรกิจการท่องเที่ยว สร้างรายได้ให้กับชุมชน  เป้าหมาย
ชุมชนท่องเที่ยว 100 ชุมชน 
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2.3 ประเมินผลการด าเนินงานแบบเสริมพลัง (Empowerment Evaluation : EE) งบประมาณ 
2,600,500 บาท 
  ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก่ผู้น าชุมชน ผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
(Champ) เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือประเมินผล
การด าเนินงานชุมชนท่องเที่ยวแบบเสริมพลัง รับฟังปัญหาและสรุปผลการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งประเมิน
ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมกิจกรรม แลกเปลี่ยนความคิดและถอดบทเรียนการด าเนิน
กิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว เพ่ือใช้ในการพัฒนางานต่อไป กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 400 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 1.ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมธุรกิจ
ท่องเที่ยว จ านวน 100 ชุมชน 

2. โปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ จ านวน 1,000 โปรแกรม 
 เชิงคุณภาพ  อัตราการขยายตัวรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ชุมชน OTOP นวัตวิถี มีศักยภาพและความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยว ได้อย่างสะดวกปลอดภัย 

โดยการมีส่วนร่วมของผู้น าและคนในชุมชน โดยกิจกรรมการท่องเที่ยวผ่านการจัดโปรแกรมท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์ (Champ) และผลิตภัณฑ์เด่นในชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ให้เข้าถึงกลุ่มนักท่องเที่ยวคนไทยและต่างประเทศ 

 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ งบประมาณ 20,664,600 บาท 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล งบประมาณ 20,664,600 บาท 

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจในการพัฒนาประชาชนให้สามารถคิดตัดสินใจ ก าหนด
แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชนร่วมกัน รวมถึงในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสร้าง
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการพัฒนาชุมชน 
ได้รับจัดสรรงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้โครงการส่งเสริม 
การพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล งบประมาณ 20,664,600 บาท 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้หมู่บ้าน/ชุมชนร่วมเป็นพลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนเป้าหมาย จ านวน 2,193 คน  

สถานที่ด าเนินการ 
 ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 

ระยะเวลา 
 เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล งบประมาณ 19,914,600 บาท 

1.1 การส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน งบประมาณ 340,000 บาท 
  ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน เพ่ือส่งเสริม
หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนมีการบริหารจัดการด้วยหลักความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ยึดมั่นหลักคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินชีวิต 
ตามแนวทาง “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยคณะท างานขับเคลื่อนและบูรณาการโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน เป้าหมาย 102 หน่วยงาน 

1.2 การพัฒนาบุคลากร สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม งบประมาณ 6,533,000 บาท ประกอบด้วยการด าเนินงานดังนี้ 
   1.2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
1,140,000 บาท 
  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินการทางวินัย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และส่งเสริม 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านการเรียนรู้จากกรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติ และการอภิปราย 
ข้อกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้อง รองรับ สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจงานของกรมการพัฒนาชุมชน รวมทั้งแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ สะท้อนปัญหาอุปสรรค เสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร บุคคล  
และเสริมสร้างเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็ง  ตลอดจนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.  ที่เกี่ยวข้อง ระดับจังหวัด กลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน 178 คน 
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1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการเงิน การคลัง การบัญชี 
และพัสดุ งบประมาณ 1,533,000 บาท 

 จัดการประชุมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ระบบ หลักการ  
และแนวทางปฏิบัติแก่บุคลากรขององค์กรผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานการเงิน  การคลัง การบัญชี และพัสดุ  
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ  และลดปัจจัยเสี่ยง 
ในการบริหารจัดการการเงิน การคลัง การบัญชี และพัสดุ ลดข้อร้องเรียน และลดข้อทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบภายในและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  แก่กลุ่มเป้าหมาย ระดับจังหวัดและส่วนกลาง  
จ านวน 291 คน 

1.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบื้องต้น งบประมาณ 1,325,000 บาท 
 จัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงระวัง

ในการปฏิบัติงาน โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ข้อตรวจพบของส านักงาน การตรวจเงินแผ่นดิน  
ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานในเบื้องต้นได้ และช่วยลดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน แก่ เจ้าหน้าที่ พัฒนาชุมชนที่รับผิดชอบด้านการเงินและการพัสดุ  ระดับอ าเภอ  
จ านวน 878 คน 

1.2.4 ฝึกอบรมการด าเนินการทางวินัย งบประมาณ 1,263,000 บาท 
 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริงในการด าเนินงาน 

ทางวินัย และสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนได้อย่างถูกต้อง  และพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นนักบริหารงานบุคคลในการด าเนินงานทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัด ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การด าเนินการทางวินัยข้าราชการเป็นอย่างถูกต้องและเป็นธรรม กลุ่มเป้าหมาย ระดับจังหวัด  
จ านวน 190 คน 

1.2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนด้านการบริหารงานคดีและความรับผิด
ทางละเมิด งบประมาณ 1,272,000 บาท  

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานคดีและความรับผิดทางละเมิดให้แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารงานคดีของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการบรรยาย 
ให้ความรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักกฎหมาย หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ตลอดจนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินคดีทางแพ่งและทางอาญา และไม่ถูกด าเนินการทางวินัยหรือ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กลุ่มเป้าหมาย ระดับจังหวัด จ านวน 160 คน 

1.3 การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล งบประมาณ 13,041,600 บาท ประกอบด้วย 
การด าเนินงานดังนี้ 
  1.3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ งบประมาณ 6,505,600 บาท 
  ด าเนินการประชุมคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจของภาคประชาชนในการร่วมกัน
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ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในพ้ืนที่เป้าหมายด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และจัดกิจกรรมริเริ่ม
สร้างสรรค์ของหมู่บ้านชุมชนให้เกิดการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี และมีวัฒนธรรมสุจริต
ภายใน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของภาคประชาชนในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในพ้ืนที่เป้าหมาย เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ และสร้างทัศนคติที่ดีของการปฏิบัติงานภาคราชการในปัจจุบัน 
แก่ประชาชนและผู้น าภาคประชาชนในคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย แกนน าประชาชนในชุมชน จ านวน 12,160 คน 
  1.3.2 การส่งเสริมกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล งบประมาณ 6,536,000 บาท 
  เพ่ือส่งเสริมให้แกนน าประชาชนในชุมชน จัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ของหมู่บ้านและชุมชน
ให้เกิดการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี และมีวัฒนธรรมสุจริตภายในหมู่บ้านและชุมชน โดยการ
ประเมินตามตัวชี้วัดการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนธรรมาภิบาล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท า
แผนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ากิจกรรมโครงการภายใต้แผนการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหมู่บ้านและชุมชน และน าไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนชุมชน จ านวน 304 หมู่บ้าน/ชุมชน รวม 12,160 คน 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาองค์กรเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจ งบประมาณ 750,000 บาท ดังนี้ 
2.1 ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน โดยการจัดประชุมสร้าง

ความรู้เข้าใจในหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสามารถน าหลักธรรม และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏบิัตงิานได้ และส่งเสริมให้ขา้ราชการกรมการพัฒนาชุมชนประพฤติปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นคนเก่ง คนดี ทันสมัย  
มีความสุข มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ สามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นวิธีปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิต และถ่ายทอดให้แก่ผู้อ่ืนได้ แก่กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนที่รับราชการมาแล้ว
ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 90 คน 

2.2 จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมการพัฒนาชุมชน  เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ติดตามและประเมินผลส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนแก่บุคลากรในสังกัด และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมได้ กลุ่มเป้าหมายจ านวน 10 คน 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ  1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของกรมการพัฒนาชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. ประชาชน มีส านึกสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
กรมการพัฒนาชุมชน มีการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบบบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร และกรมการพัฒนาชุมชนปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ 2,942,439,200 บาท ดังนี ้
งบบุคลากร       2,678,098,300 บาท 

  - เงินเดือน 6,760 อัตรา      2,623,186,500 บาท 
  - ค่าจ้างประจ า 71 อัตรา          24,708,900 บาท 
  - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 158 อัตรา        30,202,900 บาท 
 งบด าเนินงาน          264,340,900 บาท 
  - ประกอบด้วย ค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าตอบแทนเงินเดือนเต็มขั้น 
ค่าตอบแทนพิเศษผู้ปฏิบัติงานชายแดนภาคใต้ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 5,359,563,200 บาท ภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ได้แก่ แผนงานบูรณาการ
ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน ได้แก่ แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 3. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ได้แก่ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา 
และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  4. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้แก่ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ คือ เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการตามโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 แผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 2 แผนงาน ดังนี้  
   1. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
   2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
 ผลผลิตที่ 1 การจัดการฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมหลัก การจัดการฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
 1. การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
  1.1 การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
    1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้จัดเก็บข้อมูล จปฐ. ประจ าปี 2567 ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
  1.2 การจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
    1.2.1 ค่าจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
  1.3 การตรวจสอบและรับรองคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
   1.3.1 ตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับหมู่บ้าน 
   1.3.2 น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3.3 น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ 
   1.3.4 น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด 
   1.3.5 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 1.4 การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
      1.4.1 การจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     1.4.2 การสนับสนุนการด าเนินงาน การประกวดและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติการจัดท าสารสนเทศ
ต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.4.3 จัดตั้งศูนย์สารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ 
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ผลผลิตที ่2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาศักยภาพกลุ่ม องค์กร และเครือข่าย ขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลเข้มแข็งตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
 2. ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบลของศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.) 
  2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล 
  2.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสร้างทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง 
2. จัดมหกรรมแสดงผลส าเร็จของผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

2.1 จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จ   
 ผลผลิตที่ 3 สร้างความม่ันคงทางอาชีพและรายได้ 
กิจกรรมหลักที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน 
       1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนกองทุนชุมชน 
    1.1 เพ่ิมศักยภาพงานกองทุนชุมชนเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการเข้าถึงแหล่งทุน 
     1.2 ส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตในการจัดสวัสดิการของชุมชน 
    1.3 มหกรรมการออม 50 ปี ทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก    
    1.4 พัฒนาศักยภาพศูนย์สาธิตการตลาด 
    1.5 การขับเคลื่อนโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
    1.6 เสริมสร้างธรรมาภิบาลโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
    1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
    1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบการน้อมน าแนวพระราชด าริ  
ไปประยุกต์ใช้ 
       2. ส่งเสริมประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน 
       3. ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสริมการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ 
  1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 
             1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 
        1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพองค์กรสตรีขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 
        1.3 สนับสนุนกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการขจัดความยากจนขององค์กรสตรี 
  2. ฝึกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
  3. ฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. สร้างและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ 
    1.1 อบรมแกนน าขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการชุมชน   
    2.1 สัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2 จัดท าแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.3 การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประเมินการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. พัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
    4.1 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน 
     4.1.1 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน ขนาด 1 ไร่ 
     4.1.2 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน ขนาด 3 ไร่ 
กิจกรรมหลักที่ 4  พัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
  1. สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
  2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
“โคก หนอง นา” 
กิจกรรมหลักที่ 5 ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน      
  1. ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy) 
กิจกรรมหลักท่ี 6 แก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยทุนชุมชน 
 1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ระดับ
จังหวัด 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ระดับอ าเภอ 
1.3 จัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

2. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “ส านึกดี แผนดี บริหารหนี้ได้” 
กิจกรรมหลักที่ 7 ขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับพื้นที่ 

1. สนับสนุนการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน 
2. มหกรรมความส าเร็จการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผลผลิตที่ 4 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน 

1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowlegde - Based OTOP : KBO) 
3. การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ปี พ.ศ. 2567 (OTOP Product Champion : OPC) 

1.1 การด าเนินการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด 
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กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาช่องทางการตลาด 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนาช่องทางการตลาด 

1. ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย 

1. พัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับจังหวัด 
2. ส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 เสริมสร้างรายได้ด้วยเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด 
2. ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และเครือข่ายเกษตรปลอดภัย  

สู่ผู้ประกอบการชุมชน 
3. ส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 

 แผนงานบูรณาการ จ านวน 3 แผนงาน ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน   
  1. พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
    1.1 เพ่ิมศักยภาพผู้น าหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน 
   1.2 การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินต้นแบบ 
  2. เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินหนุนเสริมความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน สู่การเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
จากยาเสพติด 
    2.1 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด 
    2.2 เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดหนุนเสริมสัมมาชีพ 
    2.3 การพัฒนาและยกระดับหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินสู่การเป็นต้นแบบด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    2.4 มหกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
กิจกรรมหลัก ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเที่ยวด้วยแนวคิดการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)  
  1. ค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่น และการทดสอบโปรแกรมท่องเที่ยว                      
เชิงสร้างสรรค ์
       2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE) 
  3. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่ายให้นักท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
  1. การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
   1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
   1.2 การส่งเสริมกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2567 

(กิจกรรมที่ด าเนินการระหว่าง 
วันที่ 1 มิ.ย. – 30 ก.ย. 2567) 
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
ผลผลิตที่ 1 การจัดการฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมหลัก : การจัดการฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
1. การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
1.3 การตรวจสอบและรับรองคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
1.3.1 ตรวจสอบและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับหมู่บ้าน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. พัฒนากรผู้ประสานงานต าบลหรือผู้จัดเก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล จปฐ. รายหมู่บ้าน/ชุมชน ในเบื้องต้น  
โดยมีเนื้อหาอย่างน้อยประกอบด้วย 
         - ตรวจสอบรายงานผลข้อมูลฯ ที่ส าคัญ เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์/  
ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉลี่ย รายงานข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉลี่ยของ
คนในครัวเรือนต่อปี และอ่ืน ๆ 
     2. คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล และตัวแทนครัวเรือน ร่วมตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ 
     3. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. (ถ้ามี) 
     4. คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล และตัวแทนครัวเรือน รับรองและยืนยัน
ข้อมูลฯ ของหมู่บ้าน/ชุมชน แล้วแจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบ เพื่อเสนอข้อมูลฯ ต่อคณะท างาน
บริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5. ส่งเสริมการน าข้อมูล จปฐ. ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนระดับหมู่บ้าน 
กลุ่มเป้าหมาย    คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน อาสาสมัครจัดเก็บข้อมูล และตัวแทนครัวเรือน  
                     จ านวน 83,744 แห่ง ๆ ละ 10 คน รวม 837,440 คน 
งบประมาณ              50,246,400  บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื้นที่ด าเนินการ         ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ใน 76 จังหวัด  
ระยะเวลา                ด าเนินการในไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 2567)   
                              ทั้งนี้ เมือ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วสามารถด าเนินการได้โดยทันที 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. ได้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ  
                             2. ผู้น าชุมชน ได้ตรวจสอบ และรับทราบข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน และ 
มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม         1. ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้รับการรับรองคุณภาพ และถูกต้องครบถ้วน  
จ านวน 83,744 แห่ง 
                               2. ครัวเรือนที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพข้อมูล
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
                                3. ผู้บริหารส่วนราชการท้องถิ่นท้องที่และภาคี ได้ตรวจสอบและรับทราบข้อมูล
ของหมู่บ้าน สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายณัฐพงษ์ โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                             2. นางสาวพัชร์นันทน์ ผลเลิศ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4525 1949 , 0 2141 6297 
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1.3.2 น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์       

1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
2. เพ่ือน าเสนอผลคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใหส้าธารณชนได้รับทราบ 

            3. เพ่ือส่งเสริมการใชป้ระโยชนจ์ากข้อมูล จปฐ. ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. พัฒนากรผู้ประสานงานต าบลและผู้จัดเก็บข้อมูล น าเสนอข้อมูล จปฐ. รายหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล  
ต่อที่ประชุมคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยมีเนื้อหาอย่างน้อยประกอบด้วย 
         - น าเสนอรายงานผลข้อมูลฯ ที่ส าคัญ เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดที่ ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉลี่ย รายงานข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉลี่ย
ของคนในครัวเรือนต่อปี และอ่ืน ๆ 
     2. ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และผู้น าชุมชน ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ 
     3. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. (ถ้ามี) 
     4. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับรองและ
ยืนยันข้อมูลฯ ของหมู่บ้าน/ชุมชน และต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วแจ้งส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอทราบ เพ่ือเสนอข้อมูลฯ ต่อคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ  
     5. ส่งเสริมการน าข้อมูล จปฐ. ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนระดับต าบล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย    คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องที่ และผู้น าชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- องค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน  5,300  แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
- เทศบาลต าบล                    จ านวน  2,247  แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
- เทศบาลเมือง                     จ านวน    195  แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
- เทศบาลนครและเมืองพัทยา  จ านวน      30  แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
งบประมาณ              37,305,600  บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื้นที่ด าเนินการ        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งทั่วประเทศ  
ระยะเวลา                ด าเนินการในไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 2567) จ านวน 1 วัน 
                              ทั้งนี้ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วสามารถด าเนินการได้โดยทันที 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. ได้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ  
                            2. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารท้องที่ และผู้น าชุมชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตรวจสอบ            
และรับทราบข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง เป็นรูปธรรม 
 
 

54



 
 

 
 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม         1. ขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ได้รับการรับรองคุณภาพ และถูกต้องครบถ้วน  
จ านวน 7,772 แห่ง 
                               2. ครัวเรือนที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพข้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
                                3. ผู้บริหารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรับทราบข้อมูลของ
หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายณัฐพงษ์ โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                               2. นางสาวพัชร์นันทน์ ผลเลิศ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4525 1949, 0 2141 6297 
หมายเหตุ :  1. จ านวนและสถานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมฯ ใช้ข้อมูลตามฐานข้อมูลจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแยกรายจังหวัด จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
                    (ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน 2563) 
                  2. กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยกฐานะ ยุบรวมหรืออ่ืน ๆ ให้ใช้จ านวนและพ้ืนที่
เป้าหมายเดิมตามท่ีกรมฯ จัดสรร 
 
1.3.3 น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ 
วัตถุประสงค์     

1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จปฐ. และรับรองคุณภาพข้อมูลฯ ระดับอ าเภอ 
2. เพ่ือน าเสนอผลคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับอ าเภอ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

           3. เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูล จปฐ. ของทุกภาคสว่น  
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
          1. พัฒนาการอ าเภอน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ.) รายต าบล/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในภาพรวมทั้งหมดของอ าเภอ ต่อที่ประชุมคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ 
โดยมีเนื้อหาอย่างน้อย เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูล
รายได้/รายจ่ายเฉลี่ย รายงานข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี และอ่ืน ๆ 
           2. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ 
           3. กรณีมีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. ให้อ าเภอแจ้งข้อมูลการแก้ไขกลับไปยังคณะท างานบริหาร
การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งต่อให้ผู้มีสิทธิ์แก้ไขข้อมูลต่อไป 
           4. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ รับรองข้อมูลและยืนยันข้อมูลฯ ของ
อ าเภอ แล้วรวบรวมข้อมูลแจ้งจังหวัดทราบ  
กลุ่มเป้าหมาย         คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ ๆ ละ 20 คน รวม 17,560 คน 
งบประมาณ             3,951,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
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พื้นที่ด าเนินการ        ทุกอ าเภอทั่วประเทศ (สถานที่ราชการ) 
ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 2567) จ านวน 1 วัน 
                            ทั้งนี้ เมือ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วสามารถด าเนินการได้โดยทันที 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. ได้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ  
                            2. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ ได้ตรวจสอบ และรับทราบ
ข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม  1. ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ได้รับการรับรองคุณภาพ และถูกต้องครบถ้วน  
จ านวน 878 แห่ง 
                       2. ครัวเรือนที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
                       3. ผู้บริหารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรับทราบข้อมูลของหมู่บ้าน 
ต าบล อ าเภอ สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายณัฐพงษ์ โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                               2. นางสาวพัชร์นันทน์ ผลเลิศ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4525 1949, 0 2141 6297 
 
1.3.4 น าเสนอผลการจัดเก็บและรับรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์     

1. เพ่ือน าเสนอผลการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ของจังหวัด และรับรองคุณภาพข้อมูลระดับจังหวัด 
             2. เพ่ือส่งเสริมการน าข้อมูล จปฐ. ไปใช้ประโยชน์ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
          1. พัฒนาการจังหวัดน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ.) รายอ าเภอ ในภาพรวมทั้งหมด
ของจังหวัด ต่อที่ประชุมคณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด โดยมีเนือ้หาอย่างน้อย เช่น 
รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉลี่ย รายงาน
ข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉลี่ยของคนในครัวเรือนต่อปี และอ่ืน ๆ 
           2. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูลฯ 
           3. กรณีมีการปรับปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. ให้จังหวัดแจ้งข้อมูลการแก้ไขกลับไปยังคณะท างานบริหาร
การจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ ระดับต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งต่อให้ผู้มีสิทธิ์แก้ไขข้อมูล
ต่อไป 
           4. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด รับรองข้อมูลและยืนยันข้อมูลฯ ของ
จังหวัด แล้วแจ้งกรมการพัฒนาชุมชนทราบ  
กลุ่มเป้าหมาย         คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด ๆ ละ 20 คน รวม 1,520 คน 
งบประมาณ             387,600 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินงาน      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
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พื้นที่ด าเนินการ        ทุกจังหวัด (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 
ระยะเวลา                ด าเนนิการในไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 2567) จ านวน 1 วัน 
                             ทั้งนี้ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วสามารถด าเนินการได้โดยทันที 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                            1. ได้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ  
                            2. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด ได้ตรวจสอบ และรับทราบ
ข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ในการ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม  1. ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้รับการรับรองคุณภาพ และถูกต้องครบถ้วน จ านวน 76 แห่ง 
                      2. ครัวเรือนที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรับรองคุณภาพข้อมูลความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
                       3. ผู้บริหารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรับทราบข้อมูลของหมู่บ้าน 
ต าบล อ าเภอ และจังหวัด สามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายณัฐพงษ์ โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                               2. นางสาวพัชร์นันทน์ ผลเลิศ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4525 1949, 0 2141 6297 
 
1.3.5 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) ระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ 
วัตถุประสงค์     เพ่ือให้ได้ข้อมูล จปฐ. ที่มีคุณภาพ ถูกต้อง และครบถ้วน จ านวน 13,000,000 ครัวเรือน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
          1. กรมฯ จัดท าบัญชีจัดสรรงบประมาณส่งให้จังหวัด  
          2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ก าหนดแผนสนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบริหารการจัดเก็บ
และใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับจังหวัด เช่น การลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินโครงการฯ  
หรือสนับสนุนการตรวจสอบข้อมูลฯ ก่อนน าเสนอและรับรองคุณภาพข้อมูลฯ เป็นต้น 
          3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้อ าเภอไปด าเนินกิจกรรมสนับสนุน
การด าเนินงานโครงการการบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับอ าเภอ 
          4. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ก าหนดแผนสนับสนุนการด าเนินงานโครงการการบริหารการจัดเก็บ
และใช้ประโยชน์ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับอ าเภอ เช่น การลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินโครงการฯ  
หรือสนับสนุนการตรวจสอบข้อมูลฯ ก่อนน าเสนอและรับรองคุณภาพข้อมูลฯ เป็นต้น 
          5. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอทราบ พร้อมทั้งส าเนารายงานจังหวัด 
          6. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัดทราบ 
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กลุ่มเป้าหมาย      
- ระดับจังหวัด      คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด และ/หรือเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  
                         ระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด   
- ระดับอ าเภอ       คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอ และ/หรือเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  
                         ระดับอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ   
งบประมาณ        5,150,000 บาท แยกเป็น 
- ระดับจังหวัด      อย่างน้อยจ านวน 76 ครั้ง (จ านวน 76 จังหวัด อย่างน้อยจ านวนจังหวัดละ 1 ครั้ง  
                       จ านวนเงนิจังหวัดละ 10,000 บาท) รวมเป็นเงิน 760,000 บาท 
- ระดับอ าเภอ      อย่างน้อยจ านวน 878 ครั้ง (จ านวน 878 อ าเภอ อย่างน้อยจ านวนอ าเภอละ 1 ครั้ง  
                         จ านวนเงินอ าเภอละ 5,000 บาท) รวมเป็นเงิน 4,390,000 บาท 
หน่วยด าเนินงาน       ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ         ทุกจังหวัด/อ าเภอ (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 
ระยะเวลา               ด าเนินการในไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 2567) 
                            ทั้งนี้ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วสามารถด าเนินการได้โดยทันที 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ได้ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม         ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ได้รับการจัดเก็บ บันทึกและประมวลผลครบถ้วน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายณัฐพงษ์ โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารการจัดเก็บข้อมูลฯ 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                               2. นางสาวพัชร์นันทน์ ผลเลิศ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4525 1949, 0 2141 6297 
 
1.4 การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการพัฒนาชุมชน 
1.4.5 จัดตั้งศูนย์สารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือจัดตั้งศูนย์สารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ 
    2 เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    3 เพื่อส่งเสริมให้จังหวัด อ าเภอ ต าบลได้ใช้สารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบริหารจัดการชุมชน 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
        1. กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เพ่ือด าเนินกิจกรรมการจัดตั้งศูนย์
สารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ ๆ ละ 1 ต าบล ตามแนวทาง
การด าเนินงานฯ และตามทะเบียนรายชื่อที่กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ  
        2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และต าบลเป้าหมายด าเนิน
กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ   
ในไตรมาสที่ 3 (เดือน มิถุนายน 2567) 
3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และต าบลเป้าหมายร่วมกันจัดการ
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
ความรู้จากกระบวนการการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจ
ราชการ และจัดท าวีดีทัศน์เผยแพร่ความส าเร็จในการด าเนินงาน ในไตรมาสที่ 3 - 4 (เดือนมิถุนายน - 
กรกฎาคม 2567)  
4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส่งเอกสารถอดบทเรียน (PDF) และวีดิทัศน์ (VDO) ให้กรมการพัฒนาชุมชน
ในไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม 2567) 
กลุ่มเป้าหมาย  
ต าบลสารสนเทศต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ จ านวน 18 ต าบล ๆ ละ 35 คน 
งบประมาณ  2,001,600 บาท  (18 จังหวัด ๆ ละ 111,200 บาท)    
หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
พื้นที่ด าเนินการ   ต าบลเป้าหมายระดับเขตตรวจราชการ ละ 1 ต าบล   
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน -กรกฎาคม 2567   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่  สามารถน าองค์ความรู้จากกระบวนการจัดท า
สารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และน าสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  ทั้งนี้  หน่วยงานภาคี 
การพัฒนาส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้น าองค์ความรู้ดังกล่าวฯ มาต่อยอดแผนงาน
โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
     1 เชิงปริมาณ : มีศูนย์สารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ 
จ านวน 18 แห่ง 
     2. เชิงคุณภาพ  
     1) มีแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้  
อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
     2) ชุมชนเกิดการเรียนรู้ และสามารถน าองค์ความรู้จากกระบวนการจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาโครงการอื่น ๆ  
     3) หน่วยงานภาคีการพัฒนาส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าองค์ความรู้จาก
กระบวนการจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากข้อมูล ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน   
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายสมชาย สุเทศ 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
                               โทร  02 -1416027 
                            2. นายโกวิทย์ ยอดวิทยา  
                 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                               โทรศัพท์ 02-1427525         
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ผลผลิตที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาศักยภาพกลุ่ม องค์กร และเครือข่าย ขับเคลื่อนการพัฒนาต าบล
เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (กิจกรรม จัดท ำแผนพัฒนำต ำบล เดิม  
ในเอกสำรแนวทำง กำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี 2566 ไปพลำงก่อน) 
 2. ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบลของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน
ระดับอ าเภอ (ศอช.อ.)  
   2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และพัฒนำทักษะกำรขับเคลื่อน
กิจกรรม ตำมแผนพัฒนำต ำบล ให้กับคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชน
ระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) 
   2. เพ่ือออกแบบ และก ำหนดแนวทำงกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำม
แผนพัฒนำต ำบลร่วมกันของคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับ
อ ำเภอ (ศอช.อ.) 
 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     จังหวัดด ำเนินกิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาต าบล ตำมข้ันตอน ดังนี้ 
 ขั้นเตรียมการ   
 1. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดประสำน ศอช.อ. เป้ำหมำยจำก 878 อ ำเภอ เข้ำร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล 
 2. จัดเตรียมสถำนที่ ในกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ตำมแผนพัฒนำต ำบล 
 ขั้นด าเนินการ         

3. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด ร่วมกับศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับ
จังหวัด (ศอช.จ.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำ
ต ำบลของ    คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) 
จ ำนวน 1 วัน โดยมีประเด็นที่ส ำคัญ ดังนี้ 

 3.1 กำรทบทวนควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจของคณะกรรมกำรบริหำร
ศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ
ด้วยคณะกรรมกำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชน พ.ศ. 2551 

 3.2 กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำและประสำน
แผนพัฒนำต ำบลของคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 3.3 กำรออกแบบ และก ำหนดแนวทำงกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำม

แผนพัฒนำต ำบลของคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ 
(ศอช.อ.) 

  3.4 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล
ของคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) 

4. คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) 
เตรียมควำมพร้อมที่จะด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำม
แผนพัฒนำต ำบล ร่วมกับทีมผู้น ำชุมชน กลุ่มองค์กร และเครือข่ำยกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี 2567 ในต ำบลเป้ำหมำยที่
คัดเลือก 

 ขั้นหลังด าเนินการ (เมื่อด ำเนินกำร 3.2 สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำม
แผนพัฒนำต ำบล เสร็จเรียบร้อยแล้ว) 
      5. ติดตำม ส่งเสริม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ต ำบลเป้ำหมำย 
      6. ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล ในพ้ืนที่       
ต ำบลเป้ำหมำยของจังหวัด จังหวัดละ 1 ต ำบล 
      7. สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในระบบ
บริหำรงบประมำณและบริหำรกิจกรรม/โครงกำร (Budget and Project Management : BPM) 
ภำยใน 7 วัน หลังด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  
กลุ่มเป้าหมาย   คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ     

(ศอช.อ.) 76 จังหวัด รวม 1,520 คน 
งบประมาณ   จ ำนวน 592,800 บำท ตำมทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ    ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ       ระดับจังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมำสที ่3 (เดือนพฤษภำคม – มิถุนำยน 2567) จ ำนวน 1 วัน  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ      คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ  

(ศอช.อ.) ได้รับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และพัฒนำทักษะ สำมำรถ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล ในพื้นที่ต ำบลเข้มแข็ง ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี 2567 จนเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     ร้อยละ 90 ของคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำร
ชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
ตำมแผนพัฒนำต ำบลในพื้นที่เป้ำหมำยได้ อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นำงศิริพร ฤทธิสนธิ์ 
     ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำเครือข่ำยชุมชน 
     โทรศัพท์ 08 9921 6698, 0 2141 6106 
  2. นำยวิสุทธิ์ วงศ์สว่ำง 
     ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 08 4251 4456, 0 2141 6161 
 
  2.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล 
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมบทบำท และภำรกิจของคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำน
องค์กำรชุมชนระดับต ำบลและอ ำเภอ ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล หนุน
เสริมกำรพัฒนำต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 อ ำเภอด ำเนินสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำต ำบล ตำมข้ันตอน ดังนี้  
 1. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำน              
องค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) ประชุมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แก่คณะกรรมกำร
บริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับต ำบล (ศอช.ต.) เป้ำหมำย และก ำหนดแผน 
กำรด ำเนินงำนร่วมกัน 
      2. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำน              
องค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำร
ชุมชนระดับต ำบล (ศอช.ต.) เป้ำหมำย ประชุมหำรือ แนวทำงกำรขับเคลื่อนต ำบลเข้มแข็ง
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี 2567 ตำมแผนพัฒนำต ำบล  พร้อม
ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน (ส ำหรับอ ำเภอที่มีจ ำนวนต ำบลเข้มแข็งฯ มำกกว่ำ 1 
แห่ง ให้พิจำรณำคัดเลือกมำ 1 แห่ง) 
      3. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำร
ชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับ
ต ำบล (ศอช.ต.) เป้ำหมำย และทีมผู้น ำชุมชน กลุ่มองค์กร และเครือข่ำยกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี 2567 จัดประชุม
พิจำรณำคัดเลือกโครงกำร/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนำต ำบล โดยเป็นโครงกำร/กิจกรรม
ที่ต่อยอดขยำยผลสู่ควำมส ำเร็จ ใน 3 มิติ ได้แก่ 

- มิติด้ำนควำมมั่นคง เช่น กิจกรรมลดรำยจ่ำย ปลูกพืชผักสวนครัว สร้ำงอำหำร
ปลอดภัยกิจกรรมส่งเสริมกำรออม เป็นต้น 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

- มิติด้ำนควำมมั่งคั่ง เช่น กิจกรรมเพ่ือขจัดควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัย 
กิจกรรมส่งเสริมอำชีพแก่ครัวเรือนยำกจน กำรพัฒนำกลุ่มอำชีพ เป็นต้น  

- มิติด้ำนควำมยั่งยืน เช่น กิจกรรมฐำนเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ต ำบล กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
      4. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำร
ชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับ
ต ำบล (ศอช.ต.) เป้ำหมำย และทีมผู้น ำชุมชน กลุ่มองค์กร และเครือข่ำยกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี 2567 ร่วมกัน
จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ตำมข้อ 3 ที่ได้คัดเลือกเสนอให้ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด/
อ ำเภอ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโครงกำร 
      5. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำร
ชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.) คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับ
ต ำบล (ศอช.ต.) เป้ำหมำย และทีมผู้น ำชุมชน กลุ่มองค์กร และเครือข่ำยกำรขับเคลื่อน
กิจกรรมต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี 2567 ร่วมกัน
ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมในพ้ืนที่ต ำบลเข้มแข็งเป้ำหมำยฯ 
      6. ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด และส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ ติดตำม และ
สนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง    
      7. สรุปและประเมินผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในระบบ
บริหำรงบประมำณและบริหำรกิจกรรม/โครงกำร (Budget and Project Management 
: BPM) ภำยใน 7 วัน หลังด ำเนินกำรแล้วเสร็จ          

เงื่อนไข  
**กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม จักต้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนกำรมีส่วน

ร่วมของประชำชนในพ้ืนที่ต ำบลเข้มแข็งฯ และไม่เป็นกิจกรรมที่เป็นกำรซื้อของแจกจ่ำย 
หรือเป็นครุภัณฑ์** 
กลุ่มเป้าหมาย   1. คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ (ศอช.อ.)         
                     2. คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับต ำบล (ศอช.ต.)   
งบประมาณ  จ ำนวน 7,024,000 บำท ตำมทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ   ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนอ ำเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ       ระดับอ ำเภอ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมำสที ่3 (เดือนพฤษภำคม – มิถุนำยน 2567) 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ     คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับอ ำเภอ 
(ศอช.อ.) และคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชน
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

ระดับต ำบล (ศอช.ต.)  สำมำรถขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนพัฒนำ
ต ำบล เพ่ือพัฒนำต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ ำปี 2567 ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ จนเกิดผลอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

  ตัวช้ีวัดกิจกรรม     คณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำนองค์กำรชุมชนระดับ
อ ำเภอ (ศอช.อ.) และคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์ประสำนงำน
องค์กำรชุมชนระดับต ำบล (ศอช.ต.) ขับเคลื่อนกิจกรรมตำม
แผนพัฒนำต ำบล จนเกิดผลเป็นรูปธรรม สำมำรถสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนต ำบลเข้มแข็งตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ ำปี 2567 อย่ำงน้อย อ ำเภอละ 1 โครงกำร/กิจกรรม 

  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นำงศิริพร ฤทธิสนธิ์ 
      ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนพัฒนำเครือข่ำยชุมชน 
      โทรศัพท์ 08 9921 6698, 0 2141 6106 
  2. นำยวิสุทธิ์ วงศ์สว่ำง 
      ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ 
      โทรศัพท์ 08 4251 4456, 0 2141 6161 
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
ผลผลิตที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน/ 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดมหกรรมแสดงผลส าเร็จของผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 1. จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จของทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
น าการเปลี่ยนแปลง ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบล โดยน าหลักการทรงงาน 
และการพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ขยายผลในพ้ืนที่  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. จัดมหกรรมแสดงผลความส าเร็จของผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
1.1 จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จ ด าเนินการดังนี้ 
      1.1.1 กรมฯ ด าเนินการจัดท าแนวทางการด าเนินกิจกรรมจัดเวทีถอดบทเรียน
ความส าเร็จของทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลงส าหรับแลกเปลี่ยน
บทเรียนความส าเร็จ และก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายของทีมผู้น า 
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลงที่ประสบผลส าเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ที่น าหลักการทรงงานมาปรับใช้และปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ จนสามารถเสริมสร้างชุมชนให้มี
เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      1.1.2 กรมฯ แจ้งให้จังหวัดทราบและพิจารณาด าเนินการตามแนวทางการด าเนิน
กิจกรรมจัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จของทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น า 
การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแจ้งหลักเกณฑ์การคัดเลือกพ้ืนที่ เป้าหมายของทีมผู้น า 
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลงที่ประสบผลส าเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรม  
      1.1.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด ด าเนินการแจ้งส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ ให้ทราบถึงข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายเป็นต าบลเข้มแข็ง  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2567 พร้อมทั้งแจ้งแนวทางการด าเนินกิจกรรม
จัดเวทีถอดบทเรียนความส าเร็จ และหลักเกณฑ์การคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายของทีมผู้น า 
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลงที่ประสบผลส าเร็จในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ในพ้ืนที่ต าบลนั้น 
        1.1.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ ด าเนินการจัดกิจกรรมให้
ทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลงแลกเปลี่ยนบทเรียนความส าเร็จและ
ประชาสัมพันธ์ความส าเร็จตามเอกสารถอดบทเรียนตามรูปแบบที่กรมฯ ได้ก าหนด  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวนรวม 1,000 ต าบล ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
ให้เป็นต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2567  
        1.1.5 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด ด าเนินการ 
คัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายฯ จังหวัดละ 1 ต าบล ตามเกณฑ์การคัดเลือก 
ที่กรมฯ ก าหนด พร้อมทั้งสรุปผลการคัดเลือก และจัดส่งไฟล์เอกสาร 
การด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จ ในรูปแบบไฟล์ MS Word  
ผ่านช่องทาง Google form ตามท่ีกรมฯ ก าหนดตาม QR CODE 
         1.1.6 สถาบันการพัฒนาชุมชน ด าเนินการกิจกรรมคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายฯ                
จากที่จังหวัดคัดเลือก จังหวัดละ 1 ต าบล รวม 76 ต าบล ให้เหลือ 18 ต าบล จาก 18                   
เขตตรวจราชการ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง   
         1.1.7 สถาบันการพัฒนาชุมชน ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายฯ จาก                    
18 ต าบล ให้เหลือ 5 ต าบล ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือน าผลงานของ 5 ต าบลที่ได้รับ 
การคัดเลือกจัดน าเสนอผลงาน ณ งาน CDD Day ประจ าปี 2567         
กลุ่มเป้าหมาย           ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปี 2567  
                              จ านวน 1,000 ต าบล 
ระยะเวลาด าเนินการ     เดือน พฤษภาคม 2567       
งบประมาณ             งบประมาณจ านวน 3,350,000 บาท (สามล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
                                  (ต าบลละ 3,350 บาท จ านวนต าบลทั้งสิ้น 1,000 ต าบล)   
หน่วยด าเนินการ     1.ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 
                             2.ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ          จุดด าเนินการ จ านวน 1,000 ต าบล (เป้าหมายต าบลเข้มแข็ง 
                               ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปี 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ       1.เกิดองค์ความรู้ จากการด าเนินกิจกรรมการถอดบทเรียนความส าเร็จ 
                                         ของทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง จากพ้ืนที ่
                                     เปา้หมาย จ านวน 76 แห่ง  
                                    2. มีบทเรียนที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้โดยผ่านการจัดกิจกรรม   
                                     จัดเวทีถอดบทเรียนของทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม              1. เกิดต าบลเข้มแข็งต้นแบบ เขตตรวจละ 1 ต าบล 
 2. ร้อยละ 95 ของทีมผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการ 
                                      เปลี่ยนแปลงสามารถขับเคลื่อนโครงการภายในต าบลตนเองได้อย่าง  
                                      เปน็รูปธรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ศูนย์วิทยบริการ สถาบันการพัฒนาชุมชน 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. ชื่อ-นามสกุล นางอัญชนา มีชัย 
         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการ สถาบันการพัฒนาชุมชน 
                                      โทรศัพท ์08 9921 3784            

   2. ชื่อ-นามสกุล นายวรพงษ์ เหล็กเพ็ชร 
         ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

สังกัด ศูนย์วิทยบริการ สถาบันการพัฒนาชุมชน 
                                      โทรศัพท ์0 2141 6237            
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
ผลผลิตที่ 3 สร้างความม่ังคงทางอาชีพและรายได้ 
กิจกรรมหลักที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพื่อการเขา้ถึงแหล่งทุนของประชาชนในชุมชน 
    1.พัฒนากลไกการขับเคลื่อนทุนชุมชน 
    1.6 การขับเคลื่อนโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
             ประชุม เชิ งปฏิบัติ การคณะกรรมการกลุ่ มออมทรัพย์ เพื่ อการผลิต 
โดยโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะ ในเรื่องการบริหารจัดการ การบัญชี และกิจกรรมเครือข่าย 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจังหวัดที่ตั้งโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 
8 แห่ง จัดท าหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 3 หลักสูตร ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ  
3 วัน (ไตรมาส 3) (หลักสูตรการบริหารจัดการ หลักสูตรบัญชี และหลักสูตรกิจกรรมเครือข่าย) 
     2. ส านักพัฒนาชุมชน จังหวัด /อ าเภอ และคณะกรรมการโรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิต ร่วมจัดท า หลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 3 วัน   
     3. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดแจ้งหลักสูตรให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ (ภายในเดือน
มิถุนายน 2567)  
     4. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจังหวัด 76 จังหวัด พิจารณากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ (ไตรมาส 3)  
     5. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจัดสรรงบประมาณการด าเนินงานให้จังหวัดที่เป็นที่ตั้ง
โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตด าเนินการ จ านวน 8 แห่ง  
     6. โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์ เ พ่ือการผลิต ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
ตามหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 3 วัน (ไตรมาส 4) โดยให้มีการ
ประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และการประเมินความ
พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
     7. กรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมด้านองค์ความรู้และวิชาการ ก่อนด าเนินการ ระหว่าง 
ด าเนินการ และหลังด าเนินการ  
     8. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน การประเมินความรู้ความเข้าใจ
ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
ส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567     
** ทั้งน้ี ต้องให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนอบรม(ประชุม) , แบบทดสอบหลังอบรม(ประชุม)  
และแบบประเมินความพึงพอใจ  
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    1.7  เสริมสร้างธรรมาภิบาลโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
                1.7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาลโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) ระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์   เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ให้มีการ
บริหารจัดการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย             คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตหรือนักวิชาการพัฒนาชุมชน      
                               จ านวน 720 คน (76 จังหวัด) เข้าร่วมการประชุมเชงิปฏิบัติการฯ  
                               ณ โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 8 แห่ง ๆ  ละ 90 คน 
                                      (แห่งละ 3 หลักสูตร ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 30 คน) 
งบประมาณ            จ านวน 3,489,600 บาท (8 แห่ง ๆ ละ 436,200 บาท)   
หน่วยด าเนินการ          ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
พื้นที่ด าเนินการ    โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 8 แห่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
                              (จ านวน 8 แห่ง ๆ ละ 3 หลักสูตร ๆ ละ 1 รุ่น ๆ ละ 3 วัน) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนา 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตได้  
                              2. กลุ่มเป้าหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีพลังในการขับเคลื่อนงาน  
กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตให้มีความเข้มแข็ง และมีธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม          1. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 720 คน ได้รับความรู้ในเรื่อง 
การบริหารจัดการ การบัญชี และกิจกรรมเครือข่าย 
                             2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการประชุมเชิง                       
ปฏิบัติการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมข้ึน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาววนิชดา  สร้อยมณี   
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาทุนชุมชน 
                                   โทรศัพท์  0 2141 6100             
                                2. นางสาวอัจฉรา เขียวภักดี 
      ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
                                   โทรศัพท์  0 2141 6154                     
 
 

เอกสารเพิ่มเติม  
(กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนฯ) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. กรมการพัฒนาชุ มชน ก าหนดจ านวนกลุ่ มเป้ าหมายในการเข้ าร่ วมประชุมฯ  
(ตามทะเบียนจัดสรร)  
     2. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดเตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ตามทะเบียนจัดสรรที่กรมฯ 
ก าหนดในการด าเนินการจัดประชุมฯ และประสานหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ข้อกฎหมายแก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น ส านักงานอัยการจังหวัด หรือส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่วยเหลือทางกฎหมาย หรือศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด หรือส านักงานบังคับคดีจังหวัด หรือสภา
ทนายความ หรือทนายอาสา เป็นต้น  
     3. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการจัดประชุมฯ จ านวน 1 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
         1) แนวทางการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน  
พ.ศ. 2553  
         2) วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาตามข้อกฎหมาย กรณีเกิดความเสียหายโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เช่น 
             2.1) การด าเนินคดีตามสัญญายืมเงินโครงการ กข.คจ. /การทุจริตเงินทุนโครงการ กข.คจ. 
             2.2) การจัดการข้อร้องเรียน 
             2.3) การบังคับคดี      
     4. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุปรายงานผลการจัดประชุมฯ เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ  
และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน รวมทั้งบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน 30 วัน
หลังจากการจัดประชุม 
** ทั้งนี้ ต้องให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนอบรม (ประชุม), แบบทดสอบหลังอบรม (ประชุม)  
และแบบประเมินความพึงพอใจ 
กลุ่มเป้าหมาย      เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ และคณะกรรมการ กข.คจ.  หมู่บ้าน  
                         จ านวน 76 จังหวัด (ตามทะเบียนจัดสรร) 
งบประมาณ         จ านวน 3,763,700 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) 
หน่วยด าเนินการ        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ         76 จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 3 (ภายในเดือนมิถุนายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดกิจกรรม         1. เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน จ านวน 4,390 คน ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
                               2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจสามารถน าไปใช้ 
ในการบริหารจัดการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) อย่างถูกต้อง และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ        1. นางชูวรัตน์ สมแก้ว         
                 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ  
                                      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลทุนชุมชน 
                  โทรศัพท์ 0 2141 6377 
                                    2.  นางสาวกนกพรรณ  กลีบขจร  
                                       ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ                     
     โทรศัพท์ 0 2141 6134 
 
     1.7.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาลโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
(กข.คจ.) ระดับอ าเภอ 
วัตถุประสงค์   เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ให้มีการบริหารจัดการ

โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. ส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอเตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ตามทะเบียนจัดสรร 
ที่กรมฯ ก าหนดในการด าเนินการจัดประชุมฯ และประสานวิทยากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน เพ่ือให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น ส านักงานอัยการจังหวัด หรือ
ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย หรือศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด/
อ าเภอ หรือสภาทนายความ  หรือทนายอาสา เป็นต้น  
    2. ส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการจัดประชุมฯ จ านวน 1 วัน เนื้อหา
ประกอบด้วย 
        1) แนวทางการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน พ.ศ. 2553 โดยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  
        2) วิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาตามข้อกฎหมาย กรณีเกิดความเสียหาย
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน(กข.คจ.) เช่น 
              2.1) การด าเนินคดีตามสัญญายืมเงินโครงการ กข.คจ. /การทุจริตเงินทุน
โครงการ กข.คจ. 
             2.2) การจัดการข้อร้องเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                 

เอกสารเพิ่มเติม  
(กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลฯ) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
    3.                      ส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอสรุปรายงานผลการจัดประชุมฯ ให้จงัหวัดทราบ ภายใน 7 วนั 
                             หลังจากการจัดกิจกรรม  

4. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุปผลรายงานภาพรวมการจัดประชุมฯ ระดับอ าเภอ 
ของจังหวัด ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน และบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ BPM ภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2567 
** ทั้งนี้ ต้องให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนอบรม(ประชุม), แบบทดสอบหลังอบรม(ประชุม)  
และแบบประเมินความพึงพอใจ 
กลุ่มเป้าหมาย      คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน (ตามทะเบียนจัดสรร)  
**เงื่อนไข    1) กรณีอ าเภอใด ที่มีหมู่บ้าน โครงการ กข.คจ. 1 - 3 กองทุน ให้อ าเภอ
คัดเลือกครัวเรือนเป้าหมายเข้าร่วมประชุมฯ ให้ครบตามจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 
                2) คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ต้องไม่ซ้ ากับคณะกรรมการ กข.คจ. 
หมู่บ้านที่เข้าร่วมประชุมในระดับจังหวัด  
งบประมาณ         จ านวน 16,396,700 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) 
หน่วยด าเนินการ        ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ         877 อ าเภอ ๆ ละ 1 รุ่น (ยกเว้นจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ิมเติมอีก 1 รุ่น) 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี้วัดกิจกรรม  1. คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน จ านวน 21,950 คน ได้รับ 
การอบรมการบริหารจัดการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
                        2. ร้อยละ 80 ของผู้ เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถบริหารจัดการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางชูวรัตน์ สมแก้ว         
   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ  
                               ปฏบิัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลทุนชุมชน  
   โทรศัพท์ 0 2141 6377 
                               2.  นางสาวกนกพรรณ  กลีบขจร  
                                   ต าแหน่ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ                     
  โทรศัพท์ 0 2141 6134 

       

          เอกสารเพิ่มเติม  
(กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลฯ) 
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1.10 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.)   
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
                 2. เพ่ือจัดท าแปลงหรือจัดพ้ืนที่ปลูกพืชตามความเหมาะสม เช่น พืชพ้ืนถิ่น 
ที่เป็นอาหารของคนพ้ืนถิ่น พืชหายาก พืชเศรษฐกิจ พืชสมุนไพร และพืชพลังงานสะอาด 
เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมของทรัพย์สินบนดินจากมูลค่าของเมล็ดพันธุ์พืชและต้นไม้ เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการออมภาคประชาชน (การออมเมล็ดพันธุ์พืช) ในอนาคต 
             3. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ด้านการปลูก การรักษา การขยายพันธุ์ สรรพคุณ 
และการแปรรูปหรือถนอมอาหารพืชแต่ละชนิด ส าหรับเผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
      กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการจัดท าแปลง 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ดังนี้ 
      1. พ้ืนที่สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. – พช.) จ านวน 16 แห่ง  
ประกอบด้วย  
      1) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 11 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ศึกษาและพัฒนา 
ชุมชนชลบุรี นครนายก นครราชสีมา นครศรีธรรมราช พิษณุโลก เพชรบุรี ล าปาง ยะลา  
สระบุรี อุดรธานี และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี  
      2) วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จ านวน 1 แห่ง  
      3) ศูนย์สารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์สารภี  
(ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์สารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จังหวัดสตูล และ 
ศูนย์สารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จังหวัดอุบลราชธานี  

                      4) ส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  

                      จัดประชุมเจ้าหน้าที่และปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือร่วมกันค้นหาพืชพ้ืนถิ่นที่เป็นอาหารของ
คนพ้ืนถิ่นในจังหวัด หรือในจังหวัดพ้ืนที่ให้บริการของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน พืชหายาก  
พืชเศรษฐกิจ พืชสมุนไพร พืชพลังงานสะอาด หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด จัดประชุมเจ้าของแปลงโคกหนองนา  
(แปลงเป้าหมายตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)) ปราชญ์ชาวบ้านและภาคีเครือข่าย  
เพ่ือร่วมกันค้นหาพืชพื้นถิ่นที่เป็นอาหารของคนพ้ืนถิ่นในจังหวัด พืชหายาก พืชเศรษฐกิจ  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
พืชสมุนไพร พืชพลังงานสะอาด หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     3. พ้ืนที่เป้าหมาย 92 แห่ง ด าเนินการจัดท าแปลง หรือจัดพื้นท่ีปลูกพืช ตามความ 
เหมาะสม เช่น 
     1) พืชพื้นถิ่นกินได้ 
          - แปลงส้มต า ประกอบด้วย มะละกอ พริก มะนาว กระเทียม มะเขือเทศ ฯลฯ 
         - แปลงข้าวย า ประกอบด้วย ใบชะพลู ดอกดาหลา กะหล่ าปลี ถั่วงอก ถั่วฝักยาว ฯลฯ 
         - แปลงเครื่องแกง ประกอบด้วย ขิง ข่า ตะไคร้ พริก หอม กระเทียม มะกรูด ฯลฯ 
     2) พืชหายาก เช่น ต้นดาหลา ต้นกระทือ ผักแพว ผักเสี้ยน พริกกะเหรี่ยง กฤษณา  
จันทน์ ฯลฯ 
     3) พืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา เต็ง รัง มะฮอกกานี กาแฟ แมคคาเดเมีย ฯลฯ 
     4) พืชสมุนไพร เช่น ขม้ิน ฟ้าทะลายโจร ฯลฯ 
     5) พืชพลังงานสะอาด เช่น ปาล์มน้ ามัน สบู่ด า ฯลฯ 
      4. พื้นที่เป้าหมาย 92 แห่ง รวบรวมองค์ความรู้ด้านการปลูก การรักษา การขยายพันธุ์  
สรรพคุณ และการแปรรูปหรือถนอมอาหารพืชแต่ละชนิด ส าหรับเผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป  
ดังนี้ 
          4.1 พ้ืนที่สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. – พช.) จ านวน  
16 แห่ง พัฒนาและปรับปรุง QR Code ต้นไม้ให้เป็นปัจจุบัน และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ในเรื่องการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชได้ 
          4.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด จัดท า QR Code ต้นไม้ (ตาม 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)) โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะจัดท า QR Code ต้นไม้ ให้ 
พร้อมใช้งาน ภายในเดือนมิถุนายน 2567 ทั้งนี้ ให้จังหวัดพัฒนาและปรับปรุง QR Code  
ต้นไม้ให้เป็นปัจจุบัน และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชได้  
      5. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับหน่วยพื้นที่เป้าหมาย 92 แห่งด าเนินการ 
บันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) หลังจาก 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน 
      6. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับหน่วยพื้นที่เป้าหมาย 92 แห่ง สรุปผลการ 
ด าเนินงานกิจกรรม และภาพกิจกรรม (แนบ QR Code ไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้ 
กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cdd.royalprojects@gmail.com  
กลุ่มเป้าหมาย     1. พ้ืนที่สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. – พช.) จ านวน 16 แห่ง 
ประกอบด้วย  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
                              1.1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 11 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ 
ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรี นครนายก นครราชสีมา นครศรีธรรมราช พิษณุโลก เพชรบุรี  
ล าปาง ยะลา สระบุรี อุดรธานี และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี  
                                 1.2 วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน 
                                 1.3 ศูนย์สารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย   
                                       1.3.1 ศูนย์สารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จังหวัดเชียงใหม่ 
                                       1.3.2 ศูนย์สารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จังหวัดสตูล 
                                       1.3.3  ศูนย์สารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) จังหวัดอุบลราชธานี 
                                 1.4 ส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อน 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
                        2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด 
งบประมาณ         จ านวน 3,542,000 บาท (จ านวน 92 แห่ง ๆ ละ 38,500 บาท) 
หน่วยด าเนินการ    1. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 11 แห่ง 
                         2. สถาบันการพัฒนาชุมชน 
                         3. ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
                         4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ     1. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง 
                         2. วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน 
                         3. ศูนยส์ารภี (ศูนย์เรียนรู้ทุนชุมชน) 3 แห่ง 
                         4. ส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอัน 
เนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
                         5. จังหวดั 76 จังหวัด (สถานที่ราชการ/เอกชน) 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  กรมการพัฒนาชุมชน มีการพัฒนาพื้นที่ในการปลูกพืชพ้ืนถิ่นที่เป็น 
อาหารของคนพ้ืนถิ่น พืชหายาก พืชเศรษฐกิจ พืชสมุนไพร และพืชพลังงานสะอาด ส าหรับ 
การศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พันธูกรรมพืชแก่บุคคลทั่วไป 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     1. กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสนองพระราชด าริ 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ. – พช.) จ านวน 92 แห่ง 
                          2. มีแหล่งในการปลูกพืชพ้ืนถิ่นที่เป็นอาหารของคนพ้ืนถิ่น พืชหายาก  
พืชเศรษฐกิจ พืชสมุนไพร และพืชพลังงานสะอาด จ านวน 92 แห่ง 
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                          3. ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เป้าหมายสามารถเป็นแหล่งรวบรวม 
องค์ความรู้ด้านการปลูก การรักษา การขยายพันธุ์ สรรพคุณ และการแปรรูปหรือถนอม 
อาหารพืชแต่ละชนิด  ส าหรับการศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พันธูกรรมพืชแก่บุคคลทั่วไปได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวจิรารัตน์ ถึงสุข 
                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ 
                        หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 6099       
           2. นางสาววรรณพร บญุมี   
                                 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                        หมายเลขโทรศัพท์ 0 2141 6547   
 
  1.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบการน้อมน าแนว
พระราชด าริไปประยุกต์ใช้  
                            1.12.1) กิจกรรม สนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบการน้อม
น าแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้  
วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการน าแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนว
พระราชด าริไปประยุกต์ใช้ในหมู่บ้านอื่น ๆ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
    1. หมู่บ้านต้นแบบการน้อมน าแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้ ตามโครงการ 9 ; 10 
ปฏิบัติบูชา "สืบสาน รักษา ต่อยอด" เพ่ือพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 จ านวน 18 หมู่บ้าน 
ได้แก่ 
           1.1 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัด
จันทบุรี ได้แก่ 
                1.1.1 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ บ้านหนองน้ าขาว หมู่ที่ 14 ต าบลนายายอาม 
อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี 
                1.1.2 ด้านสังคม ได้แก่ บ้านดอน หมู่ที่ 4 ต าบลวังสรรพรส อ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี 
                1.1.3 ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บ้านบ่อไฟไหม้ หมู่ที่ 4 ต าบลพวา อ าเภอแก่ง
หางแมว จังหวัดจันทบุรี  
           1.2 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ได้แก่ 
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                1.2.1 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ บ้านคลองสียัด หมู่ที่ 18 ต าบลท่าตะเกียบ อ าเภอ
ท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
                1.2.2 ด้านสังคม ได้แก่ บ้านสามเนิน หมู่ที่ 11 ต าบลหนองบัว อ าเภอบ้าน
ค่าย จังหวัดระยอง 
                1.2.3 ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บ้านสามพราน หมู่ที่ 25 ต าบลคลองตะเกรา 
อ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
           1.3 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัด
เชียงใหม่ ได้แก ่
                1.3.1 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ บ้านป่าสักน้อย หมู่ที่ 9 ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
                1.3.2 ด้านสังคม ได้แก่ บ้านดอนปีน หมู่ที่ 5 ต าบลแช่ช้าง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
                1.3.3 ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บ้านห้วยน้ าขุ่น หมู่ที่ 17 ต าบลแม่ฟ้าหลวง 
อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
           1.4 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดนราธิวาส 
ได้แก่ 
                1.4.1 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ บ้านปูลาไซร์ หมู่ที่ 8 ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระ
แงะ จังหวัดนราธิวาส 
                1.4.2 ด้านสังคม ได้แก่ บ้านโคกโก หมู่ที่ 4 ต าบลล าภู อ าเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส 
                1.4.3 ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บ้านบาลา หมู่ที่ 5 ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง 
จังหวัดนราธิวาส  
           1.5 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี 
ได้แก่ 
                1.5.1 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ บ้านไร่กร่าง หมู่ที่ 5 ต าบลไร่สะท้อน อ าเภอบ้าน
ลาด จังหวัดเพชรบุรี 
                1.5.2 ด้านสังคม ได้แก่ บ้านกลางพัฒนา หมู่ที่ 4 ต าบลท่าแร้งออก อ าเภอ
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
                 
                1.5.3 ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บ้านลิ้นช้าง หมู่ที่ 3 ต าบลยางน้ ากลัดเหนือ 
อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี  
           1.6 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร 
ได้แก่ 
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                1.6.1 ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ บ้านโพนปลาโหล หมู่ที่  5 ต าบลเต่างอย  
อ าเภอเต่างอยจังหวัดสกลนคร 
                1.6.2 ด้านสังคม ได้แก่ บ้านสร้างขุ่ย หมู่ที่ 6 ต าบลพังโคน อ าเภอพังโคน 
จังหวัดสกลนคร 
                1.6.3 ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ บ้านท่าวัดเหนือ หมู่ที่ 3 ต าบลเหล่าปอแดง 
อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 2. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบการน้อมน า
แนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้ ตามโครงการ 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือ
พัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 หมู่บ้านละ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
**เงื่อนไข การด าเนินโครงการ/กิจกรรม จักต้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในหมู่บ้าน และไม่เป็นกิจกรรมที่เป็นการซื้อของแจกจ่าย หรือเป็นครุภัณฑ์  
 3. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอ ติดตามสนับสนุน 
การพัฒนาหมู่บ้านฯ ตามโครงการฯ ที่ได้จัดท า  
 4. ส านักพัฒนาชุมชนจังหวัดบันทึกผลการด าเนินกิจกรรม ในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน และรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม ภายในเดือนสิงหาคม 2567 พร้อมน าเงินเหลือจ่ายส่งคืนกรมการพัฒนาชุมชน (ถ้ามี)  
งบประมาณ          1,800,000 บาท (จ านวน 18 หมู่บ้าน ๆ ละ 100,000 บาท)  
หน่วยด าเนินการ     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่มีหมู่บ้านต้นแบบการน้อมน าแนว

พระราชด าริไปประยุกต์ใช้ ตามโครงการ 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน 
รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2567 

พื้นที่ด าเนินการ    จ านวน 8 จังหวัด ได้แก่  
                        1) จังหวดัจันทบุรี จ านวน 3 หมู่บ้าน  
                        2) จังหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 2 หมู่บ้าน 
                        3) จังหวดัเชียงใหม่ จ านวน 2 หมู่บ้าน 
                        4) จังหวดัเชียงราย จ านวน 1 หมู่บ้าน 
                        5) จังหวดันราธิวาส จ านวน 3 หมู่บ้าน 
                        6) จังหวดัเพชรบุรี จ านวน 3 หมู่บ้าน 
                        7) จังหวดัระยอง จ านวน 1 หมู่บ้าน 
                        8) จังหวดัสกลนคร จ านวน 3 หมู่บ้าน 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2567) 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1.  ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้าน ให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบการน้อมน า 
แนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นการสนอง พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช  
สยามินทราธิเบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด แนว
พระราชด าริฯ 
                             2. กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน 
กระบวนการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนร่วมกับชุมชน 
ใช้ศาสตร์พระราชา เป็นกลไกการพัฒนาชุมชนผ่านกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์  
การน้อมน าแนวพระราชด าริในการพัฒนาหมู่บ้าน รวมทั้งได้พัฒนาศักยภาพชุมชนและ
ขยายแนวทางการท างาน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม       1. หมู่บ้านต้นแบบการน้อมน าแนวพระราชด าริไปประยุกต์ใช้ ประจ าปี 
2567 จ านวน 18 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ด้านสังคม 6 หมู่บ้าน ด้านเศรษฐกิจ 6 หมู่บ้าน  
และด้านสิ่งแวดล้อม 6 หมู่บ้าน ได้รับการพัฒนาตามโครงการที่หมู่บ้านเสนอ     
                            2. ร้อยละ 100 ของหมู่บ้านเป้าหมาย มีการน้อมน าแนวพระราชด าริ 
ไปประยุกต์ใช้ ตามโครงการ 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน 
ไปปฺฏิบัติจนเป็นหมู่บ้านต้นแบบได ้
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวจิรารัตน์ ถึงสุข         

 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ 
 โทรศัพท์ 0 2141 6099       

2. นายทินกฤต เทียมปฐม   
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

                                 โทรศัพท์ 0 2141 6546 
 
   1.12.2) กิจกรรม สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้แนวพระราชด าริ หมู่บ้าน
ต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา "สืบสาน รักษา ต่อยอด" เพื่อพัฒนาชุมชน ปี 2564 - 2567  
วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนวพระราชด าริ 
ไปประยุกต์ใช้สู่ศูนย์เรียนรู้แนวพระราชด าริ หมู่บ้านต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา "สืบสาน 
รักษา ต่อยอด" เพ่ือพัฒนาชุมชน  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     ส่งเสริมกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ หมู่บ้านต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา  
“สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน โดยด าเนินการ ดังนี้  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 1. จัดประชุมผู้น าชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการดังนี้ 
          1.1 ถอดองค์ความรู้การน้อมน าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้จนเป็นผลส าเร็จ  
     1.2 จัดหาสถานที่ส าหรับจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ หมู่บ้าน
ต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน  
     1.3 จัดแสดงองค์ความรู้ของหมู่บ้าน ในการน้อมน าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้
จนเป็นผลส าเร็จ  
     1.4 จัดแสดงผลส าเร็จของหมู่บ้าน และ/หรือ ครอบครัวตัวอย่าง เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
     1.5 จัดให้มีป้าย  

ศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ 
หมู่บ้านต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน ปี ........... 

บ้าน............ หมู่ที่....ต าบล......อ าเภอ.........จังหวัด.......... 
 
    1.6 จัดแสดงอ่ืน ๆ ที่ ส่ งเสริมการเรียนรู้ ด้ านการน้อมน าแนวพระราชด าริ  
ไปประยุกต์ใช้ ตามความเหมาะสม 
 2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมน าเงินเหลือจ่าย
ส่งคืนกรมการพัฒนาชุมชน (ถ้ามี) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 4 เดือนสิ งหาคม 2567 
พร้อมบันทึก ระบบ Budget and Project Management (BPM) หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม  
7 วัน 
งบประมาณ          1,440,000 บาท (จ านวน 72 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท) สนับสนุน 
กิจกรรมศูนย์เรียนรู้แนวพระราชด าริ หมู่บ้านต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา "สืบสาน รักษา ต่อยอด"  
เพ่ือพัฒนาชุมชน ปี 2564 - 2567  
หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่มีหมู่บ้านหมู่บ้านต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา  
"สืบสาน รักษา ต่อยอด" เพ่ือพัฒนาชุมชน ปี 2564 – 2567 รายละเอียดตามตารางแนบ  
พื้นที่ด าเนินการ   จ านวน 9 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุรี เพชรบุรี เชียงใหม่  
สกลนคร นราธิวาส ระยอง นครพนม และจังหวัดเชียงราย  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ  
หมู่บ้านต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน เพ่ือเป็นการสนอง  
พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หั ว  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดแนวพระราชด าริฯ 
                             2. กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน 
กระบวนการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม โดยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนร่วมกับชุมชนใช้ศาสตร์ 

พ                  พระราชาเป็นกลไกการพัฒนาชุมชนผ่านกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์การน้อมน า 
แนวพระราชด าริในการพัฒนาหมู่บ้าน รวมทั้งได้พัฒนาศักยภาพชุมชนและขยายแนวทาง  
การท างาน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม            มีศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ หมู่บ้านต้นแบบ 9;10 ปฏิบัติบูชา  
“สืบสาน รักษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชนจ านวน 72 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ด้านสังคม  
24 หมู่บ้าน ด้านเศรษฐกิจ 24 หมู่บ้าน และด้านสิ่งแวดล้อม 24 หมู่บ้าน                                   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวจิรารัตน์ ถึงสุข       

            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชด าริ 
 โทรศัพท์ 0 2141 6099       

2. นายทินกฤต เทียมปฐม   
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

                                 โทรศัพท์ 0 2141 6546   

  3. ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้จังหวัด/อ าเภอ ทราบถึงตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ของกองทุนชุมชน  
ในความรับผิดชอบ และใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนกองทุนชุมชนให้มีการพัฒนาตัวชี้วัดด้านนั้น 
จนผ่านเกณฑ ์

                      2. เพ่ือส่งเสริมให้กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. ส านักพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือติดตามสนับสนุนส่งเสริมการ
พัฒนาตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์การตรวจประเมิน จากที่ได้ด าเนินการมาแล้ว ในช่วงไตรมาส 1-3 (พ.ย. 
2566- พ.ค. 2567)  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2567 และส่ง
แผนให้กรมฯ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 (โดยให้ด าเนินการให้ครบทุกกลุ่ม/กองทุน) 
     2. ทีมตรวจสุขภาพกองทุนชุมชนอ าเภอ ลงพื้นที่ ติดตามสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือ
การด าเนินการตามแผนพัฒนาตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์การตรวจประเมินสุขภาพทางการเงินฯ  
ของกลุ่ม/กองทุน  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชน ยกระดับการพัฒนา ให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเบิกจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงที่กรมฯ จัดสรรเพ่ิมเติมให้ ในช่วงไตรมาส 3 - 4  
(มิถุนายน - สิงหาคม 2567)     
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
3. ด าเนินการตรวจประเมินกองทุนชุมชน พร้อมทั้งจัดระดับการพัฒนา กลุ่ม/กองทุน

ภายในเดือนสิงหาคม 2567 
 ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีประเด็นเน้นย้ า ดังนี้ 

1) การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
       (1) สร้างความรู้ความเข้าใจระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสริม 

การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ประจ าปี พ.ศ. 2555 และหลักเกณฑ์        
การประเมินศักยภาพฯ 

      (2) การจัดท าบัญชีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
      (3) การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและสาธารณประโยชน์ 
2) การด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)

(1) สร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
บริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์การ
ประเมินศักยภาพฯ 

     (2) ทบทวนวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านตาม
โครงสร้างการบริหาร และบทบาทหน้าที่ (หมวด 2) ข้อ 9 ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553 

     (3) ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการรายงาน (หมวด 5) ข้อ 24 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
พ.ศ. 2553 ให้พัฒนากรผู้รับผิดชอบประจ าต าบลท าหน้าที่ด าเนินงานตามโครงการ กข.คจ.  

                (4) ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการรายงาน (หมวด 5) ข้อ 25 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
พ.ศ. 2553 ให้พัฒนาการอ าเภอส่งเสริม สนับสนุนในการจัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารเงินโครงการ กข.คจ. และชี้แจง แนะน าติดตาม และก ากับดูแลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ กข.คจ. ของพัฒนากรผู้รับผิดชอบประจ าต าบล 

4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมที่อ าเภอส่งมาให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดส่งกรมฯ ตามแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนด พร้อมบันทึกผล
การด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายในวันที่ 
10 กันยายน 2567 ทั้งนี้  ขอให้จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการบันทึกผลการด าเนินงาน 
ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ทุกเดือน เพื่อตัดยอดการเบิก 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเป็นรายเดือน 
เป้าหมาย                ตรวจสุขภาพทางการเงินฯ ติดตามส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 
รวมจ านวน 45,000 ครั้ง 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

งบประมาณ              จ านวน 5,400,000 บาท เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับพัฒนาการอ าเภอ/
พัฒนากร (นักวิชาการพัฒนาชุมชน, เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)/พนักงานราชการ 
(นักวิชาการพัฒนาชุมชน) 
หน่วยด าเนินการ        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ         ที่ท าการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และที่ท าการโครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 3 - 4 (เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ     กองทุนชุมชนมีการพัฒนาตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์ และสามารถ 
บริหารจัดการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมให้บริการแก่คน 
ในชุมชน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ     ทีมตรวจสุขภาพกองทุนชุมชนอ าเภอ ออกตรวจสุขภาพทางการเงินฯ 
และติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชนในการพัฒนาตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์ รวมจ านวน  
45,000 ครั้ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ      ร้อยละ 80 ของกลุ่ม/กองทุน มีการพัฒนาตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์  

        และสามารถบริหารจัดการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
พร้อมให้บริการแก่คนในชุมชน        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นางชูวรัตน์ สมแก้ว        

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ  
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มงานเสริมสร้างธรรมาภิบาลทุนชุมชน 

โทรศัพท์ 0 2141 6377 
2. นางสาวนฐมน เสรีลัดดานนท์  

 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 โทรศัพท์ 0 2141 6153 
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ผลผลิตที่ 3 สร้างความม่ันคงทางอาชีพและรายได้ 
กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมย่อยที่ 1. ส่งเสริมการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ 
1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน

1.1. สนับสนุนกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการขจัดความยากจนขององค์กรสตรี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการตามแผน
ขับเคลื่อนการขจัดความยากจนขององค์กรสตรีให้เกิดผลส าเร็จอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ า เภอ ประชุมสร้ างความรู้  ความเข้า ใจ เกี่ ยวกับบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
ถึง 30 กันยายน 2568 และก าหนดแผนการด าเนินงานร่วมกัน 

2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) น าเสนอข้อมูล และปัญหา
จากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และจัดล าดับความส าคัญ หาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยให้จัดท าเป็น
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ  

3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) พิจารณาคัดเลือก
โครงการ/กิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2567 โดยให้เป็น
กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้ต่อเนื่อง และให้พิจารณากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ 
ที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต าบล ตัวอย่างเช่น กิจกรรมจัดตลาดนัดชุมชน ตลาดนัดสีเขียวแลกเปลี่ยนพืชผัก
สวนครัว คลังเมล็ดพันธุ์พืช และกิจกรรมกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นต้น เพ่ือเสนอให้ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ 

4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
โครงการฯ และอนุมัติงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรจากกรมฯ 

5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.)
6. จังหวัดและอ าเภอติดตาม สนับสนุนและรายงานผลการด าเนินงาน
7. บันทึกผลการด าเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (Budget and

Project Management : BPM) ภายใน 7 วัน หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 

เงื่อนไข  
**การด าเนินโครงการ/กิจกรรม จักต้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลเข้มแข็งฯ และไม่เป็นกิจกรรมที่เป็นการซื้อของแจกจ่าย หรือเป็นครุภัณฑ์** 
กลุ่มเป้าหมาย             คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) 878 อ าเภอ 
งบประมาณ               จ านวน 7,024,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ          ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ           ระดับอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ   
ระยะเวลาด าเนินการ     ไตรมาสที ่4  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. ครัวเรือนยากจนในพ้ืนที่ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประจ าปี 2567  ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. คณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ (กพสอ.) สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีผลงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ตัวชี้ วัดกิจกรรม          มีโครงการ/กิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอ าเภอ  
(กพสอ.) ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตครัว เรือนยากจนในพ้ืนที่ ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2567 จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละอย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นางศิริพร  ฤทธิ์สนธิ์  
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายชุมชน 
                                    โทรศัพท์ 0 2141 6106             
                              2. นางสาวฉายาลักษณ์  แก้วศรีพจน์   
                                   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                   โทรศัพท์ 0 2141 6160 
 
 
2. ฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุวัยต้นได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
  2. เพ่ือสร้างคุณค่าและการยอมรับในความสามารถของผู้สูงอายุวัยต้นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.) ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสร้าง
สัมมาชีพชุมชน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ขั้นเตรียมการ 
 1. ศึกษา ท าความเข้าใจแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ประจ าปี 2567 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และ 3 สร้างทางรอดสังคมไทย (1. การสร้างความมั่นคงทางอาหาร 2. การสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
และ 3. การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม) 
 2. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
    2.1 ประสานปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หรือปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ โดยพิจารณาจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ 
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ มีความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/3 สร้างทางรอด
สังคมไทย ที่มีทักษะในการถ่ายทอด 
         2.2 คัดเลือกผู้สูงอายุวัยต้น (อายุระหว่าง 60 - 69 ปี) อ าเภอละ 10 คน โดยให้พิจารณาผู้สูงอายุ 
ที่มีความพร้อมในการเรียนรู้ และมีความสนใจในการฝึกปฏิบัติอาชีพ 
 3. ส ารวจอาชีพและวิเคราะห์อาชีพที่ผู้สูงอายุวัยต้นที่ต้องการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นอาชีพ โดยเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชนร่วมกับปราชญ์สัมมาชีพชุมชนหรือปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ ร่วมกันพิจารณาถึงปัจจัย
ความส าเร็จด้านการเรียนรู้ และด้านการประกอบอาชีพ โดยมองถึงการสร้างคุณค่าให้กับผู้สูงอายุ มองโอกาส
ทางการตลาด การต่อยอดอาชีพ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก่อนด าเนินการฝึกอบรมฯ  
 4. จัดท าแผนปฏิบัติการในการฝึกอบรมอาชีพฯ และก าหนดการด าเนินงานร่วมกับปราชญ์สัมมาชีพ
ชุมชนหรือปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ ประกอบด้วย 
     4.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3 สร้างทางรอดสังคมไทย 
          4.2 การสาธิตอาชีพ และการฝึกปฏิบัติอาชีพจริงให้กับผู้สูงอายุวัยต้น 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 ขั้นด าเนินการ 
 5.  ด า เนินการสร้ างสัมมาชีพชุมชนผู้ สู งอายุ วัยต้น  ในรูปแบบการฝึกอบรม การบรรยาย  
การสาธิต และฝึกปฏิบัติอาชีพจริง โดยให้ปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หรือปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ ด าเนินการ
ตามกิจกรรม โดยใช้สถานที่ของทางราชการ หรือลงพ้ืนที่ ณ ศูนย์เรียนรู้และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หรือ สถานที่ท่ีเหมาะสม เพ่ือท าหน้าที่ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุวัยต้น ประกอบด้วย 
         5.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญ ดังนี้ 
              5.1.1 ให้ความรู้เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ และ 3 สร้างทางรอดสังคมไทยใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสร้างความมั่นคงทางอาหาร  
2) การสร้างสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน และ 3) การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
              5.1.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีผู้สูงอายุวัยต้นที่ต้องการฝึกปฏิบัติอาชีพตามข้อ 3 
         5.2 ปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หรือปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ สาธิตอาชีพให้ผู้ สู งอายุวัยต้น  
และให้ผู้สูงอายุวัยต้นมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติอาชีพ ณ สถานที่ที่จัดเตรียม (โดยมีงบประมาณสนับสนุน  
ค่าวัสดุสาธิตการฝึกปฏิบัติอาชีพให้กับผู้สูงอายุวัยต้น) 
 ขั้นหลังด าเนินการ 
 6. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ประสานให้สถาบันการเงินหรือกองทุนชุมชนจัดระบบบริหารจัดการเงิน 
ทุนชุมชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมทุนในการประกอบอาชีพ และส่งเสริมช่องทางการตลาดแก่ผู้สูงอายุวัยต้น  
ที่สนใจในการประกอบอาชีพ และบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาในพ้ืนที่ทุกระดับเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ 
เป็นทุนในการประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถประกอบอาชีพและสร้างรายได้ รวมทั้งให้  
มีความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการทางการเงิน 
 7. บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุวัยต้นตามกิจกรรมลงในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน์)  
หลังด าเนินการแล้วเสร็จตามไตรมาสที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 8. บันทึกผลการด าเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (Budget and 
Project Management : BPM) ทันทีหลังจากมีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 9. สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส่งให้จังหวัด และกรมการพัฒนาชุมชนหลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
 10. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม และตรวจสอบการบันทึก
ข้อมูลผู้สูงอายุวัยต้น ในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน์) ของอ าเภอให้มีความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง ครบถ้วน 
 11. หากผู้สูงอายุดังกล่าวเป็นครัวเรือนในระบบ TPMAP ให้ท าการบันทึกกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือ
ในระบบ Logbook ทุกคนและทุกครั้ง ที่มีกิจกรรมให้ความช่วยเหลือ  

เงื่อนไข 
 *** ค่าวัสดุสนับสนุนการสาธิตการฝึกปฏิบัติอาชีพต้องไม่เป็นลักษณะของการซื้อแจก เช่น พันธุ์ไม้ พันธุ์พืช 
พันธุ์สัตว์ เป็นต้น *** 
กลุ่มเป้าหมาย             ผูสู้งอายุวัยต้น (อายุระหว่าง 60 - 69 ปี) จ านวน 8,780 คน (878 อ าเภอ ๆ ละ 10 คน) 
งบประมาณ    จ านวน 22,828,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ     ระดับอ าเภอ  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที ่3 - 4 (เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2567) จ านวน 2 วัน  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ผู้สูงอายุวัยต้นได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพและสามารถน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการด ารงชีวิตได้ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุระหว่าง 60 - 69 ปี) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
                             จ านวน 8,780 คน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายวิโรจน์ น้ าหอม   
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน  
                                   โทรศัพท์ 08 9040 8118, 0 2141 6110              
                              2. นางสาววิลาสินี สุดสาร  
                                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                   โทรศัพท์ 09 8829 0924, 0 2141 6146 
 
กิจกรรมหลักที่ 3 : พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เสริมสร้างกระบวนการบริหารจัดการชุมชน 
 1.1 การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1.1 เชิดชูเกียรติเครือข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น (มชช. และ คัดสรรฯ)  
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ที่มีผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน ส าหรับเข้ารับพระราชทานโล่รางวัล เพ่ือเชิดชูเกียรติ 
รวมทั้งเข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
          2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
         3 .  เ พ่ือพัฒนาและยกระดับผู้ น าชุมชน กลุ่ ม/องค์กรชุมชน เครื อข่ ายองค์กรชุมชน  
และชุมชนที่สมัครใจเข้าสู่ ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนให้ผ่านการรับรองด้วยระบบมาตรฐาน 
การพัฒนาชุมชน (มชช.) 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ต้องด าเนินการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นทุกประเภท
ให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ก่อนการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ตามแนวทาง 
การด าเนินงาน ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
 1. ข้ันเตรียมการ 
  1.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด 
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (จังหวัด/อ าเภอ) และคณะอนุกรรมการ
อ่ืน ๆ โดยมีโครงสร้างคณะกรรมการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
    1) คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นคณะกรรมการในระดับจังหวัด 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา จ านวน 7 - 15 คน ได้แก ่
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
       - รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  เป็นประธานฯ 
        - หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดที่เก่ียวข้อง                           เป็นคณะกรรมการฯ 
        - ผู้แทนองค์กรภาคีเครือข่ายพัฒนาชุมชนในจังหวัด                เป็นคณะกรรมการฯ 
       - พัฒนาการจังหวัด                                                     เป็นเลขานุการฯ 
       - ผู้อ านวยการกลุ่มงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด             เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
   มีอ านาจหน้าที่ 
     1. ให้ความเห็นชอบในการก าหนดรูปแบบ วิธีการเครื่องมือและเกณฑ์ในการประเมินผล 
ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
     2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการทุกระดับ 
     3. พิจารณารับรองผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
              4 .  จัดท าประกาศจั งหวัด  และใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ ผ่ านการประเมินตาม 
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
              2) คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพื่อการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  
        คณะอนุกรรมการในระดับจังหวัด  ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ พัฒนาชุมชน และภาคี 
การพัฒนา จ านวน 7 - 15 คน ได้แก ่
      - พัฒนาการจังหวัด                                                        เป็นประธานฯ 
      - หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย  เป็นคณะกรรมการฯ 
      - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน และ/หรือภาคประชาชนในจังหวัดที่เกี่ยวข้อง    เป็นคณะกรรมการฯ 
      - ผู้อ านวยการกลุ่มงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด               เป็นเลขานุการฯ 
      - นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัดที่พัฒนาการจังหวัดมอบหมาย         เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
   มีอ านาจหน้าที่  
     1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตาม เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอ าเภอในการด าเนินงานพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายตามแนวทางระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
     2. จัดท าร่างเกณฑ์การประเมินผู้เสนอขอรับการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
(มชช.) 
     3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการในระดับจังหวัด เพ่ือประเมินผู้ขอรับการประเมินตามระบบ
มาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     4. จัดท าร่างทะเบียนผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
และเสนอคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัดเพ่ือด าเนินการพิจารณารับรองผู้ผ่าน 
การประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     5. จัดท าทะเบียนข้อมูลผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     6. จัดท าเอกสารเผยแพร่หรือด าเนินการประชาสัมพันธ์ผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชน (มชช.) 
คณะอนุกรรมการในระดับอ าเภอ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา จ านวน 5 - 9 คน 
ได้แก่ 
    - นายอ าเภอ หรือผู้ที่นายอ าเภอมอบหมาย                     เป็นประธานฯ 
    - หัวหน้าส่วนราชการในอ าเภอ                                   เป็นคณะกรรมการฯ 
    - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน/ภาคประชาชนในอ าเภอ        เป็นคณะกรรมการฯ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
    - พัฒนาการอ าเภอ                                                 เป็นเลขานุการฯ 
    - พัฒนากรในส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ                     เป็นผู้ช่วยเลขานุการฯ 
   มีอ านาจหน้าที่  
     1. ติดตามสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่  
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
              2.  บูรณาการความรู้ ความเชี่ยวชาญจากที่หน่วยงานในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่สมัคร 
เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน
จังหวัดก าหนด 
       3. ตรวจประเมินแก่กลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตามเกณฑ์ฯ 
ทีค่ณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัดก าหนด 
      4. สรุปให้ความเห็นในการรับรองผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
   3) คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ตามท่ีจังหวัดเห็นว่ามีความเหมาะสม 
      จังหวัดและ/หรืออ าเภอ พิจารณาตามความเหมาะสม ในการจัดตั้งทีมพี่เลี้ยง ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา (เช่น ชุดปฏิบัติการประจ าต าบล ผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น เครือข่าย 
ผู้ที่ผ่าน มชช. เป็นต้น) จ านวนตามความเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจและช่วยเหลือ 
การพัฒนา ตามเกณฑม์าตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ที่ก าหนด จนได้รับการรับรองมาตรฐาน 
  1.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ก าหนดรูปแบบกระบวนงาน ประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
หน่วยนับ แผนการประเมินตนเองก่อนพัฒนา วิธีการประเมิน ช่วงเวลาการด าเนินการ หลักฐานเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  
    การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการโดยให้นักวิชาการพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ (พัฒนากร) 1 คน รับผิดชอบในการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย 1 กลุ่มเป้าหมาย  
โดยจะต้องพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ครบทั้ง 4 ประเภทในระดับอ าเภอ 
    ทั้งนี้ การด าเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนดังกล่าว เป็นการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 
เข้าสู่มาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อเสนอชื่อเข้าคัดเลือกประกวดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด 
และมีโอกาสเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติในปีถัดไป 
  1.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เลือกเป้าหมายจัดท าแผนการประเมินตนเองก่อนการพัฒนา โดยให้
จัดท าแผนการพัฒนาและติดตามให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด วางแผนการบริหารจัดการตามแนวทาง  
การยกระดับกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ 
 2. ข้ันการรับสมัคร 
  2.1 พัฒนากรและอาสาพัฒนา (อสพ.) ประชาสัมพันธ์ คัดเลือกบุคคล กลุ่ม องค์กร และชุมชน  
หรือ อาสาพัฒนาชุมชน ที่สนใจหรือเชิญชวนกลุ่มเป้าหมายที่สนใจ สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยให้ความรู้ 
ความเข้าใจการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาตนเองของกลุ่มผู้น า กลุ่มองค์กร เครือข่ายหรือชุมชน ผลที่ได้รับ 
จากการเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง ทั้งต่อตนเองและสังคม เช่น ความรู้ บุคลิกภาพ ทักษะการท างาน เป็นต้น 
  2.2  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ รับใบสมัครและตรวจสอบหลักฐาน (ตามที่จังหวัดก าหนด) ส่งรายชื่อ
และข้อมูลให้จังหวัด 
  2.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าทะเบียน/ฐานข้อมูลผู้สมัคร 
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      3. ขั้นส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาท าความเข้าใจ แนวทาง ขอบเขตของตัวบ่งชี้ อาจร่วมกัน
ก าหนดเกณฑ์ย่อยส าคัญในแต่ละตัวบ่งชี้ และเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และท้าทาย
ความสามารถ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง  
  3.2 พัฒนากรส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเป้าหมาย ประเมินตนเองก่อนการพัฒนาตนเอง โดยวิธีการ 
มีส่วนร่วม ใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด เพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม ส ารวจการประเมิน
ตนเอง พื้นฐานความสามารถของกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริง ณ ปัจจุบันเปรียบเทียบค่าคะแนนจริงกับคะแนนเต็ม
ตามมาตรฐาน เพ่ือให้เห็นถึงสิ่งที่จะต้องท าเพ่ือพัฒนาศักยภาพไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  3.3 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนการพัฒนาตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์  
ในช่วงเวลาที่ก าหนด โดยระบุ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ การเสริมสร้างความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้าน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รู้ที่อาจสนับสนุนความรู้ความสามารถ และหลักฐานเอกสารในการพัฒนาตนเองและ 
การรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
  3.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอประสานความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายให้ตรงตามมาตรฐาน 
  3.5 นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และพัฒนากรร่วมกันบูรณาการกิจกรรมเพ่ือการพัฒนามาตรฐาน
กลุ่มเป้าหมายที่มีความต้องการเหมือนกันในรูปแบบกลุ่ม เช่น อบรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนที่มีความสนใจอบรม
ด้านการเป็นวิทยากรกระบวนการ นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และพัฒนากรสามารถร่วมกันจัดกิจกรรม
อบรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนด้านการเป็นวิทยากรกระบวนการ รวมทั้งจัดกิจกรรมเป็นรายบุคคล  
เพ่ือเสริมสร้างความสามารถเป็นการเฉพาะด้วยวิธีการสร้างการเรียนรู้ (Experience Learning) และการเรียนรู้
ขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การสอนแนะงาน (Coaching) ซึ่งพัฒนากรมีความเชี่ยวชาญอยู่แล้ว 
และสอนงานได้ รวมทั้งการติดตามให้ก าลังใจ (Cheer Up) ทบทวนผลการเรียนรู้ วิธีการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง และปรับประยุกต์วิธีการพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด 
  3.6 พัฒนากรร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย ประเมินตนเองหลังการพัฒนา ในช่วงเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบผล 
การประเมินและหลักฐานประกอบ เพ่ือเตรียมพร้อมในการส่งผลประเมินในระดับอ าเภอและจังหวัด  
      4. ขั้นการประเมินผลเพื่อรับรองการพัฒนา 
  4.1 คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเ พ่ือการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจั งหวัด 
และอ าเภอ ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมือในการประเมินผล โดยพิจารณาจากความเชื่อมโยง สอดคล้อง 
ความสัมพันธ์กันระหว่างแผนการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย และกิจกรรมที่ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
จัดขึ้นเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ว่าสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
ได้จริง น่าเชื่อถือหรือไม่ 
  4.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระบบมาตรฐานงานชุมชนระดับจังหวัด  
ในการประเมินผลและรับรองมาตรฐานงานชุมชน โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายเป็น
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการยกระดับความสามารถในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างการ
ยอมรับในศักยภาพมาตรฐานของกลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมสนับสนุน ยกระดับต่อ
ยอดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
  4 .3 วิ ธีการประเมิน อาจให้กลุ่ ม เป้ าหมายน า เสนอผลการเปลี่ ยนแปลงทักษะ ความรู้  
ที่เกิดจากการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเองด้วยตัวเอง และเจ้าหน้าที่จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
เสนอวิธีการ และกิจกรรมพัฒนาให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
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  4.4 คณะกรรมการทั้งระดับจังหวัดและอ าเภอพิจารณาความส าเร็จจากการบรรลุเป้าหมายตามก าหนด 
และความเป็นไปได้ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งที่อ าเภอด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย
และท่ีกลุ่มเป้าหมายใฝ่รู้พัฒนาด้วยตนเอง ท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความสามารถเพ่ิมข้ึนจริง 
 4.5 คณะอนุกรรมการระดับจังหวัด ประกาศผลกลุ่มเป้าหมายที่ปรากฏผลความเปลี่ยนแปลงชัดเจน  
เป็นรูปธรรม มีหลักฐานประกอบที่น่าเชื่อถือ สมควรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และสมควรได้รับการยกย่อง 
ตามความเป็นจริง 
  4.6 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประกาศผลการประเมินแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดท าทะเบียน 
ผู้ผ่านการประเมิน ประกาศผล มอบประกาศนียบัตร และรายงานผลให้กรมฯ ทราบ และน า Profile ของ 
ผู้ที่โดดเด่นเป็นตัวอย่างมาประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของจังหวัด การประชุมจังหวัด รวมถึงเชิดชู
เกียรติผู้ผ่านการรับรองฯ ตามโอกาสที่ เหมาะสม เช่น การจัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณ การมอบ
ประกาศนียบัตรตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของจังหวัด  
  ทั้งนี้ ความส าเร็จในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
ถือเป็นความสามารถและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
กรมการพัฒนาชุมชน 
      5. การรายงานผล 
  ให้จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตามแบบรายงานที่
ก าหนด ส่งกรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  5.1 สรุปรายชื่อกลุ่มเป้าหมายที่สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ตามแบบ
รายงานที่ก าหนด ส่งให้กรมฯ ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 (สมัครระหว่างเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566) 
  5.2 สรุปรายชื่อผู้ผ่านการประเมินและรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ของจังหวัดตามแบบ
รายงานที่ก าหนด พร้อมส่งไฟล์ภาพการด าเนินกิจกรรม ให้กรมฯ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567  
  5.3 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการประเมินและรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ของจังหวัด 
ที่โดดเด่น เป็นตัวอย่างในการติดตามและประชาสัมพันธ์ ทุกประเภท ๆ ละ 1 หน่วยนับ ตามแบบรายงานที่ก าหนด 
ส่งให้กรมฯ ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมที่ 2 การคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ จังหวัดด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดสรรกิจกรรม

พัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนภาคประชาชน  
(ผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นในปีที่ผ่านมา) ผู้น าองค์กรที่กรมฯ ให้การส่งเสริมและสนับสนุน ได้แก่ 
ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (ประธาน กพส.จ.) ประธานคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนจังหวัด (ประธาน ศอช.จ.) และประธานสมาคม/ ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนจังหวัด หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ เป็นต้น หรืออาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณากลั่นกรองฯ ให้เหลือจ านวนหนึ่งก่อน 
แล้วเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินอีกครั้งหนึ่งตามที่จังหวัดเห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้ ควรแจ้งให้  
ทุกอ าเภอทราบล่วงหน้าด้วย  

2. ประชุมคณะกรรมการฯ จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับ
จังหวัดเพ่ือร่วมกันจัดท าแผนด าเนินงาน ก าหนดการตรวจเยี่ยม และหลักเกณฑ์ในการคัดสรรฯ ตามแนวทาง 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
       3. แจ้งแนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น แผนการด าเนินงาน และก าหนดการตรวจเยี่ยม 
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ให้ระดับอ าเภอทราบ 
       4. ด าเนินการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด และติดตาม 
ผลความก้าวหน้าของระดับอ าเภอ 
       5. ประกาศผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด โดยจัดท าเป็นประกาศของจังหวัด 
และจัดท าใบประกาศเกียรติคุณมอบให้กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ทั้งนี้ ให้จัดพิธีมอบรางวัลในการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดหรือในกิจกรรมอืน่ ๆ ตามที่จังหวัดเห็นว่าเหมาะสม     
       6. แจ้งอ าเภอด าเนินการถอดบทเรียนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด 
โดยให้จัดท าเฉพาะประเด็นส าคัญ โดดเด่น และมีภาพประกอบ ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และจังหวัดรวบรวม
ส่งให้กรมฯ พร้อมส าเนาประกาศฯ ของจังหวัด พร้อมรายงานผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
ในทุกประเภทรางวัล ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 และส่งแบบบันทึกข้อมูลและ
ถอดบทเรียนของผู้น ากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ในรูปแบบไฟล์ Word และภาพประกอบผลการด าเนินงานทุกด้าน 
และความส าเร็จของกิจกรรมที่โดดเด่น หัวข้อละไม่ต่ ากว่า 3 รูป โดยไม่ต้องตกแต่งกรอบใด ๆ ภายในวันที่ 
31 กรกฎาคม 2567 โดยแบบบันทึกข้อมูลองค์ความรู้ของรางวัลต าบลเข้มแข็งฯ และรางวัลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
จะแตกต่างจากแบบบันทึกข้อมูลองค์ความรู้ส าหรับรางวัลอ่ืน ๆ เนื่องจากการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ที่ต่างกัน  
ซึ่งกรมฯ ต้องน าข้อมูลบันทึกองค์ความรู้จากแต่ละจังหวัดมาสรุปในภาพรวมของทั้ง 76 จังหวัด เพ่ือถวาย
รายงานผลความส าเร็จของพ้ืนที่ที่ได้รับโล่พระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 

7.  เก็บข้อมูลเอกสารหลักฐานเชิ งประจักษ์  และหลักฐานที่ เกี่ ยวข้องกับการคัดสรรกิจกรรม 
พัฒนาชุมชนดีเด่น ที่ชนะเลิศระดับจังหวัดทุกประเภทรางวัล รวบรวมไว้ที่จังหวัด เพ่ือการตรวจ ติดตาม  
โดยจัดเก็บในรูปแบบไฟล์เอกสารและไฟล์รูปภาพ โดยให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567  
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการดังนี้ 

       1. ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น โดยการจัดเวทีประชาคม 
ในหมู่บ้าน หรือเวทีการประชุมส่วนราชการต่าง ๆ  
      2 .  พิจารณาคัดเลื อกกิ จกรรมพัฒนาชุ มชนดี เด่ น  ที่ มี คุณสมบั ติ ตามแนวทางการคั ดสรรฯ  
ที่จังหวัดแจ้งจ านวน 4 ประเภท ๆ ละ 1 กิจกรรม และแจ้งรายชื่อส่งให้จังหวัดเพ่ือจัดท าก าหนดการตรวจเยี่ยม 
      3. แจ้งประสานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมในการคัดสรรฯ ตามก าหนดการที่จังหวัดแจ้ง และอ าเภอ 
ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในการส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาในการเข้ารับการคัดสรรฯ     
      4. แจ้งผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามประกาศของจังหวัดให้ผู้น าที่ชนะเลิศ และด าเนินการ
ถอดบทเรียนหมู่บ้านและกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด พร้อมรวบรวมส่งให้จังหวัด 
       5. ประสานกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้น าต าบล หมู่บ้าน และกลุ่ม องค์กรชุมชน ที่ชนะเลิศระดับ
จังหวัดจัดท าป้ายแสดงไว้ที่ต าบล หมู่บ้าน และ ที่ท าการกลุ่ม องค์กรชุมชน ตามความเหมาะสม เพ่ือสร้าง
ความภาคภูมิใจและประชาสัมพันธ์ขยายผลการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนต่อไป 
กลุ่มเป้าหมาย  
        1. ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน   76 รางวัล  
        2. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข”    จ านวน   76 รางวัล 
    3. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.)  ชายและหญิง  จ านวน 152 รางวัล 
    4. กลุ่ม องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน   จ านวน   76 รางวัล 
งบประมาณ   จ านวน 1,437,600 บาท  ตามทะเบียนจัดสรร  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที ่1 – 4 (เดือนตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   มีต้นแบบและองค์ความรู้ในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือเผยแพร่และขยายผลการบริหาร 
                            จัดการชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนให้กับชุมชนอื่น ๆ จ านวน 380 ต้นแบบ ดังนี้  
                               1. ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 76 ต าบล 
             2. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” จ านวน 76 หมู่บ้าน 
             3. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ชายและหญิง จ านวน 152 คน 
             4. กลุ่ม องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน จ านวน 76 กลุ่ม องค์กร 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม    1. ผู้ผ่านมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) จ านวน 380 คน/กลุ่ม/องค์กร 
               2. จ านวนผู้ได้รับการคัดสรร จ านวน 380 รางวัล แบ่งเป็น    
                                          2.1  ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 76 ต าบล          
                      2.2 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” จ านวน 76 หมู่บ้าน 
                      2.3 ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ชายและหญิง จ านวน 152 คน 
                      2.4 กลุ่ม องค์กรชุมชนแกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน จ านวน  76 กลุ่ม องค์กร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นางศิริพร  ฤทธิ์สนธิ์  
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายชุมชน 
                                  โทรศัพท์ 0 2141 6106             
                                2. นายชัยทัศน์  จิตแย้ม  
                                   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                   โทรศัพท์ 0 214 2154 
                                3. นางสาวชุติมา ภูมิแก้ว  
                                   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                   โทรศัพท์ 0 2141 6123 
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1.1.2 การขับ เคลื่ อนกิจกรรมต่อยอดและขยายผลการน้อมน าแนวพระราชด าริ ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  สู่ปฏิบัติการปลูกผัก
สวนครัว เพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสริมและต่อยอดการน้อมน าแนวพระราชด าริฯ สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงทางอาหาร อย่างแพร่หลายทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ 

2. เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับรู้ และเกิดกระแสของการน้อมน าแนว
พระราชด าริฯ สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารในภูมิภาคอย่างทั่วถึง 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

    ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ขับเคลื่อนกิจกรรมต่อยอดและขยายผล การน้อมน า 
แนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีขั้นตอน
การด าเนินงาน ประกอบด้วย 

1. เตรียมความพร้อม
1.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่

เป้าหมาย จากพ้ืนที่ที่เคยจัดท าสื่อวีดิทัศน์เส้นทางนี้มีผล ผู้คนรักกัน ที่ต้องพัฒนาระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนจังหวัดละ 1 แห่ง 

    1.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ร่วมจัดท าแผน/ออกแบบกิจกรรม/ก าหนดการด าเนิน
โครงการ “เส้นทางนี้มีผล ผู้คนรักกัน ปันสุข” ต่อยอดขยายผลการขับเคลื่อน การด าเนินงานให้เห็นผล 
เป็นรูปธรรม โดยบูรณาการการน้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สู่ปฏิบัติการ ปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร่วมกับการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ
ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ วัด ประชารัฐ สร้างสุข โครงการการขจัด  
ความยากจนและพัฒนาคน ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืนฯ (Sustainable Village) โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข 
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก หรือโครงการอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับการสร้าง
ความมั่นคงทางอาหาร โดยบูรณาการขยายผลสร้างคลังอาหารชุมชน เน้นการปลูกไม้ผล 2 ข้างทาง ควบคู่กับ
การปลูกผักสวนครัว และพืชสมุนไพร รวม 30 ชนิด จัดโซน ให้เป็นระเบียบ สวยงาม ใช้วัสดุด าเนินการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้เส้นทางสอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
พร้อมทั้งพิจารณาคัดเลือกศูนย์แบ่งปันเมล็ดพันธุ์  และต้นกล้าระดับต าบลเพ่ือจัดเก็บผลผลิตจาก 
การด าเนินงานสู่การขยายผลต่อไป 

    1.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เสนอแผนปฏิบัติการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบ 
    1.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดน าเสนอในที่ประชุมกรมการจังหวัด เรื่อง  การน้อมน าแนว

พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        1.5 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
2. จัดกิจกรรมในพื้นที่เป้าหมาย

2.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ขอความอนุเคราะห์ผู้ว่าราชการจังหวัด พร้อมด้วยประธาน
แม่บ้านมหาดไทยจังหวัด “ผู้น าต้นแบบตัวย่างที่เห็นจริง” เป็นประธาน KICK OFF กิจกรรมโครงการฯ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
พร้อมทั้งเชิญชวนส่วนราชการ หน่วยงานภาคี สื่อมวลชน และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
              2.2 ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมตามข้อ 1 โครงการ “เส้นทางนี้มีผล ผู้คนรักกัน ปันสุข” ต่อยอดขยายผล
การขับเคลื่อนการน้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ณ พ้ืนที่เป้าหมายที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก (พ้ืนที่ขับเคลื่อนกิจกรรมเส้นทางนี้มีผล 
ผู้คนรักกัน ที่ต้องพัฒนาระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  
          3. ประชาสัมพันธ์ 
              3.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ร่วมกับ 7 ภาคีเครือข่ายการพัฒนา จัดท าสื่อวีดิทัศน์ 
ประชาสัมพันธ์โครงการ “เส้นทางนี้มีผล ผู้คนรักกัน ปันสุข” ระดับจังหวัด ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Youtube  
โดยน าเสนอให้เห็นภาพการพัฒนาเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เส้นทางนี้มีผล ผู้คนรักกัน ที่ต้องพัฒนาระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนการขยายผลสู่ศูนย์แบ่งปันเมล็ดพันธุ์และต้นกล้าระดับต าบล จ านวน
อย่างน้อย 1 เรื่อง พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานผ่านทางระบบ Online/Offline 
         4. ติดตามและรายงานผล 
             4.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานสรุปรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลรายงานผลความก้าวหน้า ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
ผ่านระบบรายงาน Plant for Good Report แบบ Real – Time               
            4.2 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในระบบ BPM ภายใน 7 วัน หลังด าเนินงานแล้วเสร็จ 
            4.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ร่วมกับ 7 ภาคีเครือข่ายการพัฒนา ติดตาม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนด าเนินโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง โดยรวบรวมผลผลิตเมล็ดพันธุ์และต้นกล้าในพ้ืนที่ ไว้ที่ศูนย์แบ่งปัน
เมล็ดพันธุ์และต้นกล้าระดับต าบล ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกของจังหวัด 

เงื่อนไข  
**การด าเนินโครงการ/กิจกรรม จักต้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 
และไม่เป็นกิจกรรมที่เป็นการซื้อของแจกจ่าย หรือเป็นครุภัณฑ์** 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้แทน 7 ภาคีเครือข่ายการพัฒนา (ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และภาคสื่อมวลชน) จ านวนจังหวัดละ 20 คน  
งบประมาณ   จ านวน 1,520,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ     จังหวัด/อ าเภอ    
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที ่3 - 4 (เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2567)   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. พ้ืนที่เป้าหมาย 76 แห่งทั่วประเทศ ได้รับการพัฒนาต่อยอดขยายผลในการสร้าง

ความมั่นคงทางอาหาร ปันสุขสู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายมีคลังอาหารชุมชนที่มีความหลากหลายทาง
พันธุกรรม และมีความม่ันคงทางอาหาร  
3. สาธารณชนได้รับรู้  และเกิดกระแสของการน้อมน าแนวพระราชด าริฯ  
สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครัว เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารในภูมิภาคอย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม     1. มีการจัดกิจกรรมต่อยอดขยายผลในพ้ืนที่เป้าหมาย จ านวน 76 แห่ง ทั่วประเทศ 
                                     2. ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เป้าหมายมีการปลูกไม้ผล ควบคู่กับการปลูกผัก สวนครัว  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

และพืชสมุนไพร รวมอย่างน้อย 30 ชนิด 
                                3. มีสื่อวีดิทัศน์ ระดับจังหวัด 76 เรื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุรศักดิ์ แหล่งหล้า 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
                                  โทรศัพท์ 08 1171 0557, 0 2141 6106 
                               2. นางสาวยีรเรศ อังกุลดี  
                                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                                  โทรศัพท์ 08 2299 9607, 0 2141 6147 
 

 1.1.3 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น  
วัตถุประสงค์    เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดีเลิศระดับจังหวัดสู่การเป็นต าบลต้นแบบการจัดการตนเองที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ พิจารณาคัดเลือกต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป้าหมาย จ านวน 1 ต าบล โดยพิจารณาจากต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดี
เลิศระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2565 หรือ พ.ศ. 2566 
     2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ แจ้งให้ทีมขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดีเลิศระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2565 หรือ พ.ศ. 2566 ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือขอรับงบประมาณส าหรับการเพ่ิมขีดความสามารถของต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดีเลิศระดับจังหวัดสู่การเป็นต าบลต้นแบบการจัดการตนเอง ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดย
เสนอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการ  ทั้งนี้ ควรเป็นโครงการ/
กิจกรรมที่ต่อยอดขยายผลความส าเร็จ ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
      3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ส่งเสริมและสนับสนุนทีมขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระดับจังหวัด ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ และจัดท า Model 
ความส าเร็จการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีเลิศระดับจังหวัด ในการเป็น
ต าบลต้นแบบการจัดการตนเองโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
    4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม และสนับสนุนให้ค าปรึกษาการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
    5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและ
บริหารกิจกรรม/โครงการ (Budget and Project Management : BPM) ภายใน 7 วัน หลังด าเนินการแล้วเสร็จ          
    6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และส่งไฟล์ WORD รูปแบบ (Model) 
การพัฒนาต าบลต้นแบบการจัดการตนเองฯ ให้กรมการพัฒนาชุมชนทาง E-Mail : plan.chumchon@gmail.com 
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 

เงื่อนไข  
**การด าเนินโครงการ/กิจกรรม จักต้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลเข้มแข็งฯ และไม่เป็นกิจกรรมที่เป็นการซื้อของแจกจ่าย หรือเป็นครุภัณฑ์**  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย          ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเลิศระดับจังหวัด ประจ าปี  
                           พ.ศ. 2565 หรือ พ.ศ. 2566 จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 ต าบล รวมทั้งสิ้น 76 ต าบล     
งบประมาณ            จ านวน 760,000 บาท (76 ต าบล ๆ ละ 10,000 บาท) ตามทะเบียนจัดสรร                             
หน่วยด าเนินการ      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ         พ้ืนที่ต าบลเข้มแข็งฯ จ านวน 76 ต าบล   
ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ต าบล เข้มแข็ งตามหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดี เลิ ศระดับจั งหวัด 
                            มีขีดความสามารถในการเป็นต าบลต้นแบบการจัดการตนเองที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ      มีต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีเลิศระดับจังหวัดที่มีกิจกรรม 
                            เพ่ิมขีดความสามารถในการเป็นต าบลต้นแบบการจัดการตนเองที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน จ านวน 76 ต าบล  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ      มี Model ความส าเร็จการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                               พอเพียงดีเลิศระดับจังหวัด ในการเป็นต าบลต้นแบบการจัดการตนเองโดยบูรณาการ 
                              ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน จ านวน 76 ต าบล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายอนันต์ เลิศแสง 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร์ 
                                  โทรศัพท์ 0 2141 6108 
                               2. นายอดิศักดิ์ แหวนสูงเนิน  
                                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ  
                                  โทรศัพท์ 0 2141 6140 
 
2. ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์   เพ่ือประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเรียนและค้นหาแนวทาง วิธีพัฒนาต่อยอดการส่งเสริม 
การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหมู่บ้าน/ชุมชน 730 หมู่บ้านเพ่ือประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเรียนและค้นหา
แนวทาง วิธีพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่มีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอน 
การด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป้าหมาย ร่วมกันประเมินผลระดับการพัฒนาของหมู่บ้าน ตามเกณฑ์
ของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) หลังการพัฒนา (ครั้งที่ 2) โดยระบุผลการด าเนินงานแยกราย
ตัวชี้วัดตามแบบประเมินผล จัดระดับการพัฒนาหมู่บ้าน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ พออยู่พอกิน อยู่ดีกินดี และ
มั่งมีศรีสุข เปรียบเทียบผลกับก่อนการพัฒนา (ครั้งที่ 1) พร้อมจัดท าทะเบียนผลการจัดระดับการพัฒนา
หมู่บ้าน ส่งผลการประเมินให้คณะท างานจังหวัดรับรองผล และประกาศเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ส่งผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป้าหมาย ร่วมกันประเมินความ “อยู่เย็น เป็นสุข” หรือความสุขมวลรวม
ของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) หลังการพัฒนา (ครั้งที่ 2) โดยระบุผลการด าเนินงานแยกรายตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมินผลที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด เพ่ือเปรียบเทียบผลกับก่อนการพัฒนา (ครั้งที่ 1) วางแผน 
ที่จะพัฒนาหรือขยายผลต่อไป และรายงานผลให้กรมฯ ทราบ 
 3.  ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้ านเป้าหมายถอดบทเรียนความส าเร็จ ค้นหาข้อบกพร่อง  
และสรุปไว้ เป็นองค์ความรู้ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  เป็นแบบอย่างแก่หมู่บ้านอ่ืน ๆ รวมถึงการปรับปรุง 
และพัฒนาหมู่บ้านต่อไป พร้อมทั้งสรุปผลการพัฒนาหมู่บ้านในภาพรวมจัดท าเป็นเอกสารความรู้ อย่างน้อย 1 ชุด  
 4 .  ส่ ง เสริ มและสนั บสนุน ให้ หมู่ บ้ าน เป้ าหมายขับ เคลื่ อนกิ จกรรมการ พัฒนาในหมู่ บ้ า น 
อย่างต่อเนื่อง สามารถต่อยอดให้ เป็นแหล่ งเรียนรู้ ของหมู่บ้ าน/ชุมชน และขยายผลการพัฒนา 
ไปยังหมู่บ้านอื่น ๆ 
 5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ งรายงานผลการด า เนินงาน ในระบบ BPM  
และในระบบรายงานที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ภายใน 7 วัน หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ แทนครอบครั ว พัฒนา  จ า นวน  30  คน /หมู่ บ้ า น  ร วมจ า นวนทั้ ง สิ้ น  
 21,900 คน (จ านวน 730 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน)  

ทั้งนี้ ให้แกนน าขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกิจกรรม ในฐานะผู้แทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้ โคก 
หนอง นา 

งบประมาณ   จ านวน 5,913,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ     หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย จ านวน 730 หมู่บ้าน     
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที ่4 (เดือนกรกฎาคม- กันยายน 2567)   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  หมู่ บ้ านเป้ าหมายมีการประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเรียนและค้นหา 
  แนวทางวิธี พัฒนา ต่อยอดการส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     ร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                            มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุรศักดิ์ แหล่งหล้า 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
                                  โทรศัพท์ 08 1171 0557, 0 2141 6106 
                               2. นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร์  
                                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                                  โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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3. พัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน 
  3.1.1 สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้าง/พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนในรูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 1. ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง คือ 1 หมู่บ้าน (เศรษฐกิจพอเพียง)                  
ต่อ 1 แปลง (โคก หนอง นา) ตามจ านวนที่ได้รับการพิจารณาในแต่ละจังหวัด  
 2. วางแผนและออกแบบแปลนพ้ืนที่ เรี ยนรู้ เป้ าหมายร่ วมกันระหว่างตั วแทนครัวเรื อน พัฒนา 
พ้ืนทีเ่รียนรู้ โคก หนอง นา ที่ผ่านการฝึกอบรม กับภาคีเครือข่ายช่างผู้ออกแบบในพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 3. สนับสนุนงบประมาณส าหรั บการปรับปรุ ง พ้ืนที่ เรี ยนรู้ ชุ มชน ตามจ านวนพ้ืน ที่ ที่ จั งหวั ด 
ได้รับการจัดสรร โดยด าเนินการตามรูปแบบแปลนใน ข้อ 2 ดังนี้  
  3.1 การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน (งบลงทุน)
ประกอบด้วย 
               3.1.1  ขนาดพื้นที่ 1 ไร่ (ลดรายจ่ายครัวเรือน) วงเงิน 45,200 บาท 
               3.1.2 ขนาดพ้ืนที่ 3 ไร่ (เพื่อการพ่ึงตนเองขั้นพ้ืนฐาน) วงเงิน 104,000 บาท 
            ทั้งนี้  การจัดสรรงบประมาณของส านักงบประมาณในกิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่ 
รูปแบบ “โคก หนอง นา” เป็นประเภทงบลงทุนก้อนเดียว โดยก าหนดให้มีผลผลิตหลัก 2 อย่างในสัญญา
ตามล าดับ คือ 
             (1) การขุ ดปรั บพ้ืนที่ ตามรู ปแบบมาตรฐาน โคก หนอง นา ของกรมการพัฒนาชุ มชน  
ขนาดพ้ืนที่ 1 ไร่ จ านวน 1,500 ลูกบาศก์เมตร และ 3 ไร่ จ านวน 4,000 ลูกบาศก์เมตร 
           (2) ให้ผู้รับจ้างจัดหาพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ตาม ชนิด ขนาด จ านวน ที่เหมาะสมกับสภาพ ภูมิสังคม
และสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นนั้น ๆ ตามวงเงินที่ค านวณเหลือจากการขุดปรับพื้นที่ และความเหมาะสม 
ของพ้ืนที่ (ทั้งนี้ไม่เกิน 9,000 บาท) เนื่องจากถือเป็นส่วนควบกับการขุดปรับพ้ืนที่ตามงบลงทุน โดยมีรายละเอียด
มาตรฐานศูนย์เรียนรู้ฯ ตามเอกสารแนบท้าย โดยให้ค านึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายของกิจกรรม คือ 
การมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมร่วมกันของชุมชน เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงหรือทฤษฎีใหม่รูปแบบ 
“โคก หนอง นา” ในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
            3.2 สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน  
(งบด าเนินงาน) ประกอบด้วย  
                  3.2.1 ค่าตอบแทน จ้างควบคุมงานปรับปรุงพ้ืนที่ ขนาด 1 ไร่ (วงเงิน 378,000 บาท) 
                  3.2.2 ค่าตอบแทน จ้างควบคุมงานปรับปรุงพ้ืนที่ ขนาด 3 ไร่ (วงเงิน 1,434,000 บาท)  
 4. ด าเนินการออกแบบพ้ืนที่และค านวณราคาขุดตามปริมาตรดินที่ก าหนด (1,500 ลบ.ม. หรือ 4,000 ลบ.ม.) 
งบประมาณส่วนที่เหลือจากการค านวณให้ใช้ส าหรับการจัดหาพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ (ทั้งนี้ไม่เกิน 9 ,000 บาท)  
ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ ตามแบบ และปริมาตรดินที่ก าหนดพร้อมพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ งบประมาณที่เหลือ 
ให้ส่งคืนกรมฯ 
 5. ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาสภาพแวดล้อมพ้ืนที่ตามด้านภูมิสังคม ( สภาพทางกายภาพ  
ในรูปแบบ โคก หนอง นา)  
 6 .  พัฒนา พ้ื นที่ ให้ เ อ้ื อต่ อการปฏิ บั ติ จริ งหรื อฐานเรี ยนรู้ ตาม ด้ า น ภู มิ สั ง คม  ( ก า ร เ รี ย น รู้ 
หลักทฤษฎีใหม่และศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) อาทิเช่น การพัฒนาคน  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
การฟ้ืนฟูดิน การบริหารจัดการน้ า การใช้ประโยชน์จากป่า (เช่น การปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง  
การปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ให้เหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ เป็นต้น) 
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ในการร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมใน
พ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ให้เกิดความต่อเนื่อง ร่วมกับครอบครัวพัฒนา ผู้น าชุมชน และภาคีเครือข่ายการพัฒนา 
ผ่านกิจกรรมเอาม้ือสามัคคี เพ่ือให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนและนอกชุมชน 
 8. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสาธิตการใช้ชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ “โคก หนอง นา” ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
สามารถให้บริการประชาชนได้ และรายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
 9.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมทั้ งรายงานผลการด าเนินงาน ในระบบ BPM  
และในระบบรายงานที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ภายใน 7 วัน หลังด าเนินการแล้วเสร็จ  
 10. ติดตามสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ฯ อย่างต่อเนื่องร่วมกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา 
กลุ่มเป้าหมาย  พ้ื นที่ เ รี ยนรู้ ชุ มชนจ านวน  730  แห่ ง  ประกอบด้ วย  พ้ืนที่ ขนาด  1  ไ ร่  
 จ านวน 252 แห่ง และพ้ืนที่ขนาด 3 ไร่ จ านวน 478 แห่ง  
งบประมาณ   จ านวน 62,914,400 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ     หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป้าหมาย จ านวน 730 หมู่บ้าน     
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที ่3 – 4 (เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2567)    
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  หมู่บ้านเป้าหมายได้รับการพัฒนาพ้ืนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกันของชุมชน 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     1.  มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 730 แห่ง 
                            2. ร้อยละ 80 ของศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสามารถให้บริการประชาชนได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายสุรศักดิ์ แหล่งหล้า 
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
                                  โทรศัพท์ 08 1171 0557, 0 2141 6106 
                              2. นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร์  
                                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                                  โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100



 

รายละเอียดมาตรฐานศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่ รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดมาตรฐานศูนย์ เรียนรู้ทฤษฎี ใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
เพ่ือการจัดรูปแบบพ้ืนที่ ในการอยู่อาศัยพ่ึงตนเองอย่างพอเพียงและการพัฒนาให้เป็นศูนย์เรียนรู้ฯ  
แก่ประชาชน ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. โคก คือ พ้ืนที่มีการถมดินและถมสูงกว่าปกติของแปลง ตามความต้องการในการใช้ประโยชน์ และ
ความเหมาะสมกับขนาดที่ดิน มีขนาดในช่วง 20 – 60 % ของพ้ืนที่ดินทั้งหมด ความสูงและความกว้าง 
ต าแหน่งที่ตั้ง ตามภูมิสังคมและการใช้งาน เช่น การป้องกันน้ าท่วม คันนาทองค า ฯลฯ อาจใช้ดินจากการขุด
หนองน้ าในพ้ืนที่เป็นพื้นที่จัดเตรียมไว้ส าหรับ 
  1.1 ท าการเกษตรส าหรับปลูกพืช ชนิดต่าง ๆ ทั้ง ไม้อายุสั้นและไม้ยืนต้น ในรูปแบบแปลง ปลูกพืช
สวน เพ่ือท าการเกษตรหรือวนเกษตร เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปลูกพืช 5 ระดับ หรือ ป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง 
  1.2 สร้างที่อยู่อาศัยทั้งชั่วคราวหรือถาวร  
  1.3 ท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นโรงเรือนเพ่ือใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ และสนับสนุนคุณภาพชีวิต
ครัวเรือน เช่น โรงเลี้ยงสัตว์ ยุ้งฉาง โรงเก็บวัสดุ เป็นต้น 
 2. หนอง คือ พ้ืนที่ในการใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการน้ า เพ่ือการกักเก็บน้ า สร้างความชุ่มชื้น 
ในพ้ืนที่ ส าหรับพืชและสัตว์เลี้ยงเพียงพอตลอดทั้งปี มีลักษณะ ดังนี้ 
  2.1 รูปทรงอิสระหรือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมกับท่ีดิน ตามการใช้ประโยชน์ในการท าการเกษตร 
ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และความลึก ที่เหมาะสมกับสภาพดิน ประเภทดิน บริบทพ้ืนที่และภูมิสังคม รวมทั้งสร้าง
รูปแบบการกระจายน้ าสร้างความชุ่มชื้นให้กับบริเวณได้ตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ 
   2.2 ขนาดที่ขุดปรับ พ้ืนที่  มีความเหมาะสมในการจัดสร้างหนองน้ า  ตามที่ครัวเรือนหรือ 
ผู้มีประสบการณ์ค านวณปริมาณน้ าใช้ได้เพียงพอตลอดทั้งปีตามหลักทฤษฎีใหม่  
 3. นา คือ พ้ืนที่ราบหรือพ้ืนที่ว่างในรูปแบบต่าง ๆ สามารถส่งน้ าสร้างความชุมชื้น เพ่ือท าการเกษตรได้  
มีขนาดในช่วง 20 – 60 % ของพ้ืนที่ทั้งหมด ส าหรับการใช้ประโยชน์ด้านการเกษตรตามภูมิสังคมและความต้องการ
ของครัวเรือนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ท านาข้าว ท าแปลงผัก พืชสมุนไพร แปลงไม้ดอก พืชไร่ พืชสวน หรืออ่ืน ๆ  
 ทั้ งนี้  เ พ่ือให้สามารถเป็นแหล่ งเรียนรู้ ในการด าเนินวิถีชีวิต พ่ึงตนเอง ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ตามภูมิสังคม เช่น การปลูกพืช
สวนหรือพืชไร่ หรือเลี้ยงสัตว์ชนิดต่าง ๆ หรือใช้ภูมิปัญญาในการสร้างรายได้ งานฝีมือ การแปรรูปวัตถุดิบ  
การถนอมอาหาร ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม วิธีการปรับปรุงดิน การใช้พลังงานทดแทน เป็นต้น มีข้อมูลทาง
วิชาการ เช่น ชุดความรู้ต่าง ๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีจุดเรียนรู้หรือฐานเรียนรู้ หรือสถานที่ส าหรับ  
การจัดการเรียนการสอนความรู้แก่ผู้สนใจตามศักยภาพของสถานที่  
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กิจกรรมหลักที่ 4 : พัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์  
สู่ “โคก หนอง นา” 
 1. สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
 1.1  การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”           
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์ 
สู่ “โคก หนอง นา” ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชนในชุมชนและผู้สนใจได้  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการคัดเลือกอ าเภอที่มีศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ตามหลักทฤษฎี ใหม่  ประยุกต์สู่  “ โคก หนอง นา” ที่มี ผลการประเมินศักยภาพศูนย์ เรี ยนรู้ ฯ  
อยู่ในระดับ C : ปรับตัวสู่การพัฒนา เป็นเป้าหมายการพัฒนาเป็นล าดับแรก หากไม่มีระดับ C ให้เลือก 
ระดับ B : เสริมสร้างสู่ต้นแบบ และ ระดับ A : ต้นแบบศูนย์เรียนรู้ ตามล าดับตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร 
อ าเภอละ 1 แห่ง โดยพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ฯ ที่ท าการคัดเลือกต้องไม่ซ้ ากับศูนย์เรียนรู้ฯ ที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นพื้นที่ด าเนินกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ในกิจกรรมสนับสนุน 
การขับเคลื่อนกิจกรรมศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  
      2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ คัดเลือกศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป้าหมาย (ศูนย์เรียนรู้ฯ ที่มีผลการประเมินศักยภาพ อยู่ในระดับ C : ปรับตัว 
สู่การพัฒนา เป็นเป้าหมายการพัฒนาเป็นล าดับแรก) และร่วมกับคณะท างานเครือข่ายขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับอ าเภอ สมาชิกเครือข่าย 
ศูนย์เรียนรู้ฯ และ 7 ภาคีการพัฒนา และเจ้าของศูนย์เรียนรู้ฯ ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
          2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และจัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพศูนย์ เรี ยนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป้าหมาย ให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับสภาพปัญหา ความต้องการและความพร้อม เพ่ือให้ศูนย์เรียนรู้ฯ เป้าหมายเป็นแหล่งเรียนรู้
และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
ประชาชนในชุมชนและผู้สนใจได้ และเป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีศักยภาพสามารถขยายผลการปฏิบัติสู่พ้ืนที่โดยรอบ โดยพิจารณาจากกรอบการ
ด าเนินการ ประกอบด้วย 
                2.1.1  ทบทวนผลการด าเนินงาน และผลการประเมินศักยภาพศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวน 5 ด้าน 
ได้แก่  (1) ด้านสถานที่  (2) ด้านวิทยากร (3) ด้านผลผลิตและผลิตภัณฑ์ (4) ด้านการตลาดแล ะ 
การประชาสัมพันธ์ และ (5) ด้านการบริหารจัดการ และน าไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา  
เพ่ือแก้ไขปัญหาน าไปสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และทฤษฎีใหม่ ที่มีความพร้อมในทุกด้าน 
   2.1.2 พิจารณากลยุทธ์การพัฒนา ประกอบการวางแผนพัฒนา ได้แก่ (1) การพัฒนาพ้ืนที่
ต้นแบบ : Place  (2) การพัฒนากลไกและเครือข่าย : People  (3) การพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์ : Product 
(4) การส่งเสริมการตลาด : Promotion (5) ขยายผลและเผยแพร่ : Pass on Perfect 
                2.1.3 วิเคราะห์และจัดท าแผนขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรียนรู้ฯ ที่สอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการ และความพร้อมของพ้ืนที่ โดยน าผลการประเมินศักยภาพศูนย์เรียนรู้ฯ มาพิจารณาประกอบ
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
กับกลยุทธ์การพัฒนา 
                2.1.4 คัดเลือกกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ ที่ก าหนดในข้อ (2.1.3)  
ก าหนดเป็นกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ 
           2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา” โดยด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา” เป้าหมาย ตามที่ก าหนด 
เป็นกิจกรรมการพัฒนา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ โดยกรมการพัฒนาชุมชน สนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่สอดคล้องกับกิจกรรม 
ตามแผนขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ ที่ก าหนด อาทิเช่น (1) การปรับปรุงสถานที่ ภูมิทัศน์ ภายใน 
ศูนย์เรียนรู้ฯ ให้เอ้ือต่อการใช้งาน (2) จัดท าฐานการเรียนรู้ภายในศูนย์เรียนรู้ สื่อประกอบการเรียนรู้   
(3) พัฒนาผลผลิต แปรรูปผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ (4) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก (5) การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ทั้งนี้ กรณีการสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ ต้องไม่เป็นประเภทครุภัณฑ์ และไม่เป็น
ลักษณะซื้อแจก โดยประสานความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา ทั้ง 7 ภาคส่วน  (ภาครัฐ ภาควิชาการ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และภาคสื่อมวลชน) ในการบูรณาการความร่วมมือ 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย   
      3. ติดตาม สนับสนุน ให้ค าแนะน า การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    
      4. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในระบบ BPM ภายใน 7 วัน หลังด าเนินงานแล้วเสร็จ  
      5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งให้ให้ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ  
      6. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
กลุ่มเป้าหมาย            คณะท างานเครือข่ายขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                              ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับอ าเภอ สมาชิก 
                              เครือข่ายศูนย์เรียนรู้ฯ และ 7 ภาคีการพัฒนา จ านวน 281 แห่ง ๆ ละ 30 คน  
                              รวมทั้งสิ้น 8,430 คน     
งบประมาณ   จ านวน 2,725,700 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ    ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ     ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 3 (เดือนมิถุนายน 2567) อย่างน้อย 1 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”  
                             มีกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     ศู น ย์ เ รี ย น รู้ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พชี วิ ต ต า มห ลั ก ท ฤ ษ ฎี ใ หม่  ป ร ะ ยุ ก ต์ สู่  
                             “โคก หนอง นา” ได้รับการพัฒนา 281 แห่ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวธิภาพรรณ มีแสงเงิน 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
                                    โทรศัพท์ 02-1416109 
                              2. นางกมลมณี วงศ์สว่าง 
                                 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
                                    โทรศัพท์ 02-1416132 
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 1.2  การขับเคลื่อนกิจกรรม โคก หนอง นา อารยเกษตร  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567            
วัตถุประสงค์    1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
   2. เพ่ือขยายผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ด้วยการบูรณาการขับเคลื่อนการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักทฤษฎีใหม่สู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และภูมิ
สังคม 
   3. เพ่ือต่อยอดพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่“โคก หนอง นา” 
สู่การพัฒนาพ้ืนที่แบบอารยเกษตร ตามแนวพระราชด าริ 
   4. เพ่ือเผยแพร่ผลส าเร็จการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยโคก หนอง นา อารยเกษตร 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 1. สื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการโคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนทุกระดับ โดย ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจในกิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน ความส าคัญของโครงการ  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการโคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  ผ่านช่องทาง 
ในรูปแบบ Online และ Offline 
      2. จังหวัดร่วมกับคณะกรรมการเครือข่ายขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับจังหวัด จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป็นพ้ืนที่ โคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติฯ 
จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 แห่ง รวม 76 แห่ง  
โดยพิจารณาตามแนวทางท่ีก าหนด ดังนี้  
          2.1 เป็นศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกรมการพัฒนาชุมชน ตามโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 หรือ โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล” 
     2.2 มีองค์ประกอบทางกายภาพครบถ้วน ในรูปแบบ โคก หนอง นา รวมถึงมีการจัดระเบียบ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     2.3 เจ้าของแปลง มีทักษะในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และการน าเสนอ 
          2.4 มีข้อมูล องค์ความรู้ และมีฐานการเรียนรู้ หรือจุดเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์สาธิต ตามความพร้อมของ
พ้ืนที่ ที่พร้อมให้ผู้อื่นศึกษาเรียนรู้และลงมือปฏิบัติได้  
     2.5 มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  
          2.6 มีผลผลิต และมีการแปรรูปผลผลิต สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชน 
     2.7 มีศูนย์แบ่งปันเมล็ดพันธุ์และต้นกล้า 
          2. 8 มี ความ เชื่ อม โยงกับ เครื อข่ า ยขับ เคลื่ อนศูนย์ เ รี ยนรู้ ก าร พัฒนาคุณภาพชี วิ ตตาม 
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”           
      3.เตรียมทีมสนับสนุน ประกอบด้วย คณะท างานเครือข่ายขับเคลื่อนศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด สมาชิกเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ฯ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
และประสานความร่วมมือกับภาคีการพัฒนา ทั้ง 7 ภาคีส่วน (ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และภาคสื่อมวลชน) ในการบูรณาการความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพศูนย์เรียนรู้ฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย   
 4. ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเผยแพร่ผลส าเร็จการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยโคก หนอง นา อารยเกษตร 
ตามกระบวนการ และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้   
  4.1 จัดกิจกรรมพิธีเปิด (Kick off) โครงการโคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 โดยจัดพิธีเปิดป้ายโครงการประดับตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าป้าย 
        4.2 จัดกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ “เอามื้อสามัคคี ท าความดีถวายเป็นพระราชกุศล” เพ่ือเป็นการเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 ด้วยการปลูกต้นไม้ (ต้นรวงผึ้ง) ซึ่งเป็นต้นไม้ประจ าพระองค์พระบาทสม เด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และกิจกรรมขุดปรับพ้ืนที่ ก่อสร้าง ปลูกต้นไม้ (ป่า 3 อย่าง ประโยชน์  4 อย่าง)  
เก็บเก่ียวตามความเหมาะสม โดยให้มีการสร้างการรับรู้ กิจกรรมวันดินโลก ภายใต้แนวความคิด “ดินดี น้ าดี  
ชีวีมีสุข อย่างยั่งยืน” หรือ “Sustainable Soil and Water for better life” ร่วมด้วย      
           4.3 จัดเวที เสวนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  การน้อมน าแนวคิดและทฤษฎีของการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
มาประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ในบริบทต่าง ๆ และจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ตามฐานเรียนรู้  หรือ 
จุดเรียนรู้ เปิดโอกาสให้วิทยากรครูพาท า ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับผู้ อ่ืนในการน้อมน าแนวคิด  
และทฤษฎีของการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
      4.4 จัดนิทรรศการแสดงองค์ความรู้ เผยแพร่แนวคิดและทฤษฎีของการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และจัดแสดงผลความส าเร็จการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการน้อมน าแนวคิด และทฤษฎีของ 
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้ ในการพัฒนาพ้ืนที่โคก หนอง นา อารยเกษตร เพ่ือขยายผล 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ และสามารถศึกษาเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ เยี่ยมชมกิ จกรรม
ภายในพ้ืนที่ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ที่เป็นวิถี
ของชุมชน และค านึงถึงความเหมาะสมและความสมพระเกียรติโดยร่วมกับกลไกการขับเคลื่อน ด าเนินการจัด
กิจกรรมเผยแพร่ผลส าเร็จการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย โคก หนอง นา อารยเกษตร  
      5. ติดตาม สนับสนุน ให้ค าแนะน า การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง    
      6. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในระบบ BPM ภายใน 7 วัน หลังด าเนินงานแล้วเสร็จ  
      7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานส่งให้ให้ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ  
      8. รายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย          คณะท างานเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่                 
                            “โคก หนอง นา” ทุกระดับ สมาชิกเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ฯ และ 7 ภาคีการพัฒนา  
                          จ านวน 92 แห่ง ๆ ละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 2,760 คน     
งบประมาณ  จ านวน 2,962,400 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หน่วยด าเนินการ   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด / สถาบันการพัฒนาชุมชน 
พื้นที่ด าเนินการ     1. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 

76 แห่ง ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
                           2. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) ศูนย์ศึกษา 

 แ ล ะ พั ฒ น า ชุ ม ช น ส ร ะ บุ รี  ( 2)  ศู น ย์ ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ชุ ม ช น ช ล บุ รี  
 (3) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก (4) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุ โลก (5)  ศูนย์ศึ กษาและพัฒนาชุมชนล าปาง  ( 6)  ศูนย์ศึ กษาและ 
พัฒนาชุ มชน อุดรธ านี  ( 7)  ศู นย์ ศึ กษาและ พัฒนาชุ มชนนครราชสี ม า  
(8) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี (9) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
เ พ ช ร บุ รี  ( 10)  ศู น ย์ ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า ชุ ม ช น น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช  
(11) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา  

 3. วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  
                            4.  ศู นย์ ส า รภี  จ าน วน  3 แห่ ง  ป ร ะกอบด้ ว ย  ( 1)  ศู นย์ ส า รภี เ ชี ย ง ใ หม่  
                                (2) ศูนย์สารภีสตูล (3) ศูนย์สารภีอุบลราชธานี 
                            5. ศูนย์พัฒนาอาชีพหนองบัว ต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
ระยะเวลาด าเนินการ    ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม 2567) จ านวน 1 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   1. เกิดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้าง   

ความเข้มแข็งของกลุ่มองค์กรและชุมชนผ่านการจัดกิจกรรมเอามื้อสามัคคี กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาพื้นที่ กิจกรรมสาธารณประโยชน์ในพื้นท่ี 

                            2.เกิดกิจกรรมการต่อยอดพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา” สู่การพัฒนาพ้ืนที่แบบอารยเกษตร ตามแนว
พระราชด าริ 

                               3.เกิดการเผยแพร่ผลส าเร็จการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยโคก หนอง นา อารยเกษตร 
                       4 . เกิดความสามัคคีปรองดอง ภูมิ ใจ  เชิดชูความเป็นชาติ ไทยและแสดง 

ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”  

   ตัวช้ีวัดกิจกรรม         ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
                                  “โคก หนอง นา” ได้รับการพัฒนา 92 แห่ง  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวธิภาพรรณ มีแสงเงิน 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 
                                    โทรศัพท์ 02-1416109 
                                2. นางกมลมณี วงศ์สว่าง 
                                   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
                                    โทรศัพท์ 02-1416132 
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กิจกรรมหลักท่ี 5 : ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของ
ครอบครัวและชุมชน 
            5.1 ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy)      
วัตถุประสงค์    1. เพ่ือส่งเสริมความรู้ และทักษะการบริหารจัดการทางการเงิน ให้ประชาชน
เป้าหมายมีการออมและทักษะในการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัว 
                     2. เพ่ือสนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการออม 
และสนับสนุนให้ประชาชนและครัวเรือนเป้าหมายมีความอบอุ่น มีการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
  1. กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์การด าเนินงานส่งเสริมการออมและ
พัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน แจ้งจังหวัดเตรียมความ
พร้อมการด าเนินงานตามโครงการ 
   2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ เตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมายตามฐานข้อมูล
ที่กรมฯ ก าหนด  
 ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
       1) เป็นกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่ด าเนินการ ภายใต้กิจกรรม 1 พัฒนากร 1 กลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1,100 กลุ่ม  
       2) ต้องไม่เป็นกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมการออมและ
พัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
       3) หากไม่มีหรือมีไม่ครบตามจ านวนจัดสรร ให้คัดเลือกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตที่
จัดตั้งขึ้นใหม่ภายใต้กิจกรรม “การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้าน
โครงการแก้ไขปัญหา ความยากจน (กข.คจ.)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งกลุ่มฯ 
ที่คัดเลือกต้องไม่ซ้ ากับกิจกรรมส่งเสริมประชาชนที่เป็นสมาชิกกองทุนชุมชนเข้าถึงแหล่งทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
   3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ คัดเลือกและจัดท าทะเบียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต
เป้าหมาย และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมการออมและการพัฒนาทักษะการ
บริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน และรายงานให้จังหวัดทราบ ภายใน
เดือนมิถุนายน 2567 
   4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ทบทวน ตรวจสอบทะเบียนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต
เป้าหมาย และแผนปฏิบัติการฯ และรวบรวม รายงานให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนมิถุนายน 
2567  
   5. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ประสานความร่วมมือสถาบันทางการเงินในเขตพ้ืนที่ 
เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารไทยเครดิต
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
เพ่ือรายย่อย เป็นต้น เพ่ือจัดท า/พัฒนาหลักสูตร และร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 
   6. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการจัดประชุมส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะ
การบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน จ านวนอย่างน้อย 1 วัน ประเด็น
เนื้อหา เช่น 
      1) การให้ความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2) สร้างความตระหนักเรื่องชีวิตดีเริ่มต้นที่การวางแผน              
      3) การวางแผนการใช้จ่ายทางการเงินและการสร้างเงินออมเพ่ืออนาคต 
      4) การมีความมั่นคงทางการเงินด้วยสังคมแห่งการออม 
      5) สร้างความเข้าใจในระเบียบและเงื่อนไขการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
      6) จัดท าแผนการออมของสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตเป้าหมาย 
      7) ฝึกอาชีพกลุ่มเป้าหมาย 
        โดยให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม และการประเมินความ
พึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
  7. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สรุปรายงานผลประชาชนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม
การออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงิน และจัดท าแผนการออมของประชาชนเป้าหมาย 
และรายงานให้จังหวัดทราบ 
   8. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ทบทวน ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และสรุปรายงานผล 
ตามข้อ 7 ในภาพรวมของจังหวัด ให้กรมฯ ทราบ ภายในเดือนกันยายน 2567 จ านวน 
1,100 กลุ่ม รายละเอียดตามทะเบียนจัดสรรฯ และตามแบบรายงานฯ ที่กรมฯ ก าหนด  
   9. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ บันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and 
Project Management (BPM) พร้อมแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ ให้กรมการพัฒนาชุมชน
ทราบ และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการ
อบรม และการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 15 
กันยายน 2567  
** ทั้งนี้ ต้องให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนอบรม(ประชุม), แบบทดสอบหลังอบรม(ประชุม)  
และแบบประเมินความพึงพอใจ 
กลุ่มเป้าหมาย           คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน 
1,100 กลุ่ม ๆ ละ 15 คน รวมจ านวน 16,500 คน 
งบประมาณ              จ านวน 10,450,000 บาท (1,100 กลุ่ม ๆ ละ 9,500 บาท)   
หน่วยด าเนินการ        ส านกังานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ         เขตพ้ืนที่กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 1,100 แห่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 3 - 4 (มิถุนายน – กันยายน 2567) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    ประชาชนเป้าหมายมีการออม และมีทักษะในการบริหารจัดการ
ทางการเงินของครัวเรือน สามารถลดรายจ่ายของครอบครัวได้               
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ      ประชาชนและครัวเรือนเป้าหมาย 16,500 คน ได้รับความรู้ในเรื่อง
การออม และทักษะในการบริหารจัดการทางการเงินของครัวเรือน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ     ร้อยละ 100 ของประชาชนและครัวเรือนเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการมีการบริหารจัดการด้านการเงิน มีการออมเพ่ิมขึ้น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาววนิชดา สร้อยมณี  
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาทุนชุมชน   
                               โทรศัพท์ 0 2141 6098 
                               2. นางสาวธนัตถ์ธิดากร เทพภูธร    
                               ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
                               โทรศัพท์ 0 2141 6072 
 

กิจกรรมหลักที่ 6 แก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยทุนชุมชน 
                        6.1 . พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครัวเรือนของ
ประชาชน โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
                              6.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ โดยศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน ระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์     เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ผู้ขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
ให้สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ ตามแนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนได้ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

       1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอประสานกลุ่มเป้าหมาย
และเตรียมความพร้อมการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้  
โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 

       2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ 
โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ระดับจังหวัด จ านวน 2 วัน ดังนี้  

             วันที่ 1 ของการประชุม มีประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 
                 1) ทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
                 2) ทบทวนการจัดท าฐานข้อมูลศูนย์จัดการกองทุนชุมชนให้เป็นปัจจุบัน 
                 3) สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 2567           

เอกสารเพิ่มเติม  
(กิจกรรมส่งเสริมการออมฯ) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
                 4) บทบาทหน้าที่การเป็นผู้ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน        
                 5) จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เล่าสู่กันฟัง ตัวอย่างประเด็นด้านการบริหาร

จัดการหนี้ ด้านการบริหารสมาชิก ด้านกิจกรรมของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ เป็นต้น 

            วันที่ 2 ของการประชุม มีประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 
                1) เติมเต็มความรู้ทักษะทางการเงิน (financial literacy) เช่น การวางแผนทาง

การเงิน การท าแผนงบประมาณส่วนตัว การศึกษาเรื่องการออม/การลงทุน การวางแผนภาษี 
การกู้ยืมอย่างชาญฉลาด การบริหารจัดการเงินอย่างเหมาะสม เป็นต้น 

                2) เทคนิคกลยุทธ์การบูรณาการกองทุน และการบริหารจัดการหนี้ที่มีประสิทธิภาพ   
               3) สร้างความเข้าใจแนวทางการประเมินจัดระดับศูนย์จัดการกองทุนชุมชนและฝึก

ปฏิบัติการประเมินจัดระดับศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
            4) ทิศทางการพัฒนาและการขับเคลื่อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ในปี 2567 
**ทั้งนี้ จังหวัดสามารถปรับเปลี่ยนประเด็นเนื้อหาตามวันเวลาให้เหมาะสมได้** 
         3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด บันทึกผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงาน (ผลผลิต) 

ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน 7 วัน หลังการด าเนินงานแล้วเสร็จ 
    กลุ่มเป้าหมาย   รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,477 คน แยกเป็น 
                    1. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 1,645 แห่ง ๆ ละ 1 คน  
                     2. นักวิชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
                     3. พัฒนาการอ าเภอ/พัฒนากร จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 2 คน รวม 1,756 คน   
    งบประมาณ     7,244,500 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) 
    หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
    พื้นที่ด าเนินการ   สถานที่เอกชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
    ระยะเวลาด าเนินการ  จ านวน 2 วัน ภายในเดือนมิถุนายน 2567 
    ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ผู้ขับเคลื่อนงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ   

แนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และมีความรู้ทางการเงิน สามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการหนี้ ตามแนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนได้ 

    ตัวชี้วัดกิจกรรม        1. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน นักวิชาการพัฒนาชุมชน
จังหวัด พัฒนาการอ าเภอ/พัฒนากร จ านวน 3,477 คน ได้รับการอบรมความรู้ความเข้าใจ 
ในแนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ความรู้ทางการเงิน และกระบวนการ
บริหารจัดการหนี้ตามแนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
                              2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ความรู้ทางการเงิน และกระบวนการบริหาร
จัดการหนี้ตามแนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และสามารถขับเคลื่อนการบริหาร
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
จัดการหนี้ ตามแนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพหน่วยงานที่
รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายธนิศร ศรีก๊กเจริญ  
                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน                 
                             โทร. 0 2141 6100 
                             2. นางสาวกาญจนา สิมพันธ์  
                             ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                             โทร. 0 2141 6158 
 
 
 
                                  6.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้  
โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ระดับอ าเภอ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน สามารถบริหารจัดการหนี้ ตาม
แนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนได้ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

            1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเตรียมความพร้อม
จัดการประชุมเชิง ปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
ระดับอ าเภอ 

       2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ก าหนดแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการ 
 บริหารจัดการหนี้ โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ระดับอ าเภอ จ านวน 1 วัน และแจ้งประสาน 
 กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
       3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการหนี้ 
  โดยศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ระดับอ าเภอ จ านวน 1 วัน ประเด็นเนื้อหา ดังนี้  
                 1) ทบทวนระเบียบ บทบาทหน้าที่คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
                 2) ทบทวนการด าเนินงานที่ผ่านมาของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ประกอบด้วย  
 ด้านการบริหารจัดการหนี้ ด้านการบริหารสมาชิก ด้านกิจกรรมของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
 ด้านการส่งเสริมอาชีพ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของอ าเภอ  
                3) สร้างความรู้ความเข้าใจ ในแนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
 ปี 2567    
                4) ประเมินการจัดระดับศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
  **ทั้งนี้ จังหวัดสามารถปรับเปลี่ยนประเด็นเนื้อหาตามวันเวลาให้เหมาะสมได้** 

เอกสารเพิ่มเติม  
(กิจกรรมพฒันากลไกการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนีส้ินครัวเรือนฯ) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
           4. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สรุปรายงานผลการประเมินจัดระดับศูนย์จัดการ 

กองทุนชุมชนให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2567  บันทึกผล
การเบิกจ่ายและผลการด าเนินงาน (ผลผลิต) ในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) ภายใน 7 วัน หลังการด าเนินงานแล้วเสร็จ 

         5. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวบรวมและสรุปรายงานผลการประเมินจัดระดับ 
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ให้กรมฯทราบ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 
** ทั้งนี้ ต้องให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนอบรม(ประชุม), แบบทดสอบหลังอบรม(ประชุม)  
และแบบประเมินความพึงพอใจ 

 กลุ่มเป้าหมาย      คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 20 คน  
 งบประมาณ         จ านวน 7,024,000 บาท (จ านวน 878 อ าเภอ ๆ ละ 8,000 บาท)  
 หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
 พื้นที่ด าเนินการ   สถานที่ราชการในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
 ระยะเวลาด าเนินการ  จ านวน 1 วัน ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนว 
 ทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และสามารถบริหารจัดการหนี้ ตามแนวทาง 
 ของศูนย์จัดการกองทุนชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม     1. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 17,560 คน ได้รับการอบรม 
 ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และการบริหาร 
 จัดการหนี้ ตามแนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
                         2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจ 
 แนวทางการด าเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน และกระบวนการบริหารจัดการหนี้ตาม 
 แนวทางของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน สามารถบริหารจัดการหนี้ ตามแนวทางของศูนย์จัดการ 
 กองทุนชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1.  นายธนิศร ศรีก๊กเจริญ  
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน                 

                          โทร. 0 2141 6100 
                         2. นางสาวสุธาสินี พุ่มกุมาร  
                         ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  

                               โทร. 0 2141 6124    
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   6.1.3 จัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน พัฒนาสู่การเป็นต้นแบบ
ด้านการบริหารจัดการหนี้  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดท าแนวทางและหลักเกณฑ์คัดเลือกการจัดตั้งศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     2. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจังหวัด 76 จังหวัด ให้ด าเนินการตามแนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการหนี้ ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานคัดเลือก การ
จัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ดังนี้ 
   1) ศึกษารายละเอียดแนวทาง และหลักเกณฑ์การคัดเลือกการจัดตั้งศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2) จัดท าค าสั่ง แต่งตั้งคณะท างานการคัดเลือก การจัดตั้งศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
          3) จัดประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพ่ือทราบแนวทางและหลักเกณฑ์ฯ ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ทั้งนี้ จังหวัด
สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวชี้วัดเพ่ิมเติม หรือปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม  
โดยคงไว้ซึ่งองค์ประกอบ หรือตัวชี้วัดหลักตามแนวทางและหลักเกณฑ์ ตามที่กรมการ
พัฒนาชุมชนก าหนด 
   4) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ พิจารณา
คัดเลือกศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ที่
มีความพร้อม และมีความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการหนี้ จ านวน 1 แห่ง โดยมีเงื่อนไข 
                     4.1) ไม่เป็นศูนย์จัดการกองทุนชุมชนที่จัดตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จ านวน 400 แห่ง) 
                     4.2) ไม่เป็นศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ 
จ านวน 81 แห่ง ใน 76 จังหวัด  
                5) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ เสนอรายชื่อศูนย์จัดการกองทุนชุมชนที่
ได้รับการคัดเลือกในระดับอ าเภอ เข้ารับการคัดเลือกการจัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
พัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ในระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และเตรียมความพร้อมในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 5. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประชุมคณะท างานการคัดเลือกการจัดตั้งศูนย์
จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6. จังหวัดประกาศผล การคัดเลือกศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็น
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      7. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจ้งอ าเภอที่ได้รับการคัดเลือกศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชน เพื่อพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัด จัดท าโครงการ 
เสนอขอรับงบสนับสนุนการด าเนินงานจัดตั้งเพ่ือพัฒนาศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสู่การเป็น
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ 
 8. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 76 แห่ง จัดท าและเสนอโครงการ/กิจกรรมพร้อม
รายละเอียด เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ ในวงเงินงบประมาณ 76 แห่ง ๆ ละ 74,700 บาท 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
            8.1) ประชุมเตรียมความพร้อมการพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการหนี้ระดับจังหวัด คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 10 คน จ านวน 1 
วัน เนื้อหาประกอบด้วย  
                8.1.1) ถอดบทเรียนเทคนิค/วิธีการในการบริหารจัดการหนี้ศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน 
                8.1.2) การเป็นนักบริหารจัดการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
                         - ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
                         - แนวทางการพัฒนาและแผนการขับเคลื่อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
                8.1.3) ฝึกปฏิบัติการเป็นนักเล่าเรื่องศูนย์จัดการกองทุชมชน 
         8.2) ศึกษาดูงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบ (81 แห่ง) จ านวน 10 คน 
จ านวน 2 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
                8.2.1) การเป็นนักเล่าเรื่องศูนย์จัดการกองทุนชมชน 
                8.2.2) รูปแบบการบริหารจัดการและกิจกรรมของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ 
                8.2.3) เทคนิค/วิธีการแนวทางการบริหารจัดการหนี้ 
                8.2.4 ครัวเรือนต้นแบบที่สามารถลดหนี้/ปลดหนี้ได้ 
               8.3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
      ทั้งนี้ กระบวนการตามข้อ 8 สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทของศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
**เงื่อนไข การด าเนินโครงการ/กิจกรรม จักต้องเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมของกลุ่มองค์กรในต าบลหมู่บ้าน และต้องไม่เป็นกิจกรรมที่เป็นการซื้อของแจกจ่ าย 
หรือเป็นครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง ** 
     9. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ สรุปรายงานผลให้จังหวัดทราบ ตามแบบรายงาน 
ที่กรมฯ ก าหนด พร้อมทั้งบันทึกผลการเบิกจ่ายและรายงานผลการด าเนินงาน (ผลผลิต)  
ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน 7 วัน หลังการด าเนินงาน
แล้วเสร็จ 
     10. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สรุปรายงานผลให้กรมทราบ ตามแบบรายงาน 
ที่กรมฯ ก าหนด ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
** ทั้งนี้ ต้องให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนอบรม(ประชุม), แบบทดสอบหลังอบรม(ประชุม)  
และแบบประเมินความพึงพอใจ 
กลุ่มเป้าหมาย    ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 76 แห่ง 
งบประมาณ        จ านวน 5,677,200 บาท ค่าใช้จ่ายงบด าเนินงาน ตัวอย่าง เช่น 
ค่าวิทยากร ค่ารถโดยสาร ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ  
ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นต้น โดยห้ามจัดซื้อเป็นครุภัณฑ์ 
หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ    ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จ านวน 76 แห่ง     
ระยะเวลาด าเนินการ ภายในเดือน สิงหาคม 2567 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  มีการจัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชนและส่งเสริมศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชนให้มีการบริหารจัดการหนี้ให้ประสบผลส าเร็จ และพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบ
ด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัดได้  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     1. มีการจัดตั้งศูนย์จัดการกองทุนชุมชน เพ่ือพัฒนาสู่การเป็น
ต้นแบบด้านการบริหารจัดการหนี้ ระดับจังหวัด  จ านวน 76 แห่ง                          
                               2. ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่เป้าหมาย สามารถจัดตั้งศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน และสามารถบริหารจัดการหนี้ให้ประสบผลส าเร็จ พัฒนาสู่การเป็นต้นแบบ 
ด้านการบริหารจัดการหนี้ระดับจังหวัดได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1.  นายธนิศร ศรีก๊กเจริญ  
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน                 
                                โทร. 0 2141 6100 
   2. นางสาวกาญจนา สิมพันธ์  
                                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ      
                               โทร. 0 2141 6158 
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กิจกรรมหลักท่ี 7 : ขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 : สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับ
พื้นที่ 
 1. สนับสนุนการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสนับสนุนให้บุคคล/ครัวเรือนเป้าหมายในระบบ TPMAP ได้รับการดูแล แนะน า             
ให้ความช่วยเหลือและแก้ไขความเดือดร้อนตามสภาพปัญหา 
 2. เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนการขจัด 
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ (สพอ.) ด าเนินกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือ
ครัวเรือนยากจน ร่วมกับทีมพ่ีเลี้ยง โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวทางการด าเนินสนับสนุนการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน  
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลครัวเรือนยากจน บุคคล/ครัวเรือนเป้าหมาย ในระบบ TPMAP  
 3. ประชุมทีมพ่ีเลี้ยงเพ่ือสร้างความเข้าใจ จัดท าแนวทางการด าเนินงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการติดตาม ดูแล สนับสนุนให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจนเป้าหมาย ตามข้อ 2.  
 4. ทีมพ่ีเลี้ยง ด าเนินการติดตาม ดูแล สนับสนุนให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจนเป้าหมาย ตาม
แผนปฏิบัติการฯ และท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน 3 ครั้งต่อทีม ภายในเดือนกรกฎาคม 2567 
 5. สพอ. ติดตาม สนับสนุน และให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ทีมพ่ีเลี้ยงในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนด 
 6. สพอ. ก ากับ ติดตาม ให้มีการบันทึกการให้ความช่วยเหลือ ในระบบ TPMAP Log book ทันทีหลัง
การด าเนินงานของทีมพ่ีเลี้ยง 
 7. ทีมพ่ีเลี้ยง จัดท ารายงานผลการติดตาม ดูแล สนับสนุนให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน ที่ได้รับ
มอบหมายส่งให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบ ตามห้วงเวลาที่ก าหนดตามแผนฯ 
 8. สพอ. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ทีมพ่ีเลี้ยงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร หลังจากได้รับรายงานผลการ
ติดตาม ดูแล สนับสนุนให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน ที่ได้รับมอบหมายแล้ว 
 9. สพอ. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในระบบ BPM หลังด าเนินการแล้วเสร็จ 
 10. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องทราบ   
กลุ่มเป้าหมาย   ทีมพ่ีเลี้ยง (1) ข้าราชการ 2) นักศึกษา 3) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น ผู้น าจิต
อาสาพัฒนาชุมชน ผู้น าชุมชน อาสาสมัครต่าง ๆ ครัวเรือนข้างเคียง เป็นต้น) จ านวน 28,006 ทีม (ทีมละ 3 คน 
รวมจ านวน 84,018 คน) 
งบประมาณ    จ านวน 30,246,480 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ     ต าบล/หมู่บ้าน ที่ตั้งของบุคคล/ครัวเรือนเป้าหมาย ในระบบ TPMAP     
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที ่3 - 4 (เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2567)   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ครัวเรือนยากจนได้รับการติดตาม ดูแล สนับสนุนให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง   
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     ร้อยละ 100 บุคคล/ครัวเรือนเป้าหมายในระบบ TPMAP ได้รับความช่วยเหลือและ  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
                               แก้ไขตามสภาพปัญหาและความจ าเป็น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายวิโรจน์ น้ าหอม   
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน  
                                  โทรศัพท์ 08 9040 8118, 0 2141 6110              
                              2. นางสาวพิมพ์ชนา พิชาพันธ์โภคิน  
                                   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
                                   โทรศัพท์ 08 3098 8816, 0 2141 2676 
 
 2. มหกรรมความส าเร็จการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของระดับพื้นที่   
 2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแนวทางการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. เพ่ือกระตุ้นความสนใจและเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการร่วมมือของทุกภาคส่วน            
ในการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย ในระดับพ้ืนที่ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินกิจกรรมมหกรรมความส าเร็จการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวทางการด าเนินมหกรรมความส าเร็จการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 2. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินกิจกรรมมหกรรมความส าเร็จการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. จัดประชุมคณะท างานฯ ตามข้อ 2. เพ่ือก าหนดรูปแบบการด าเนินกิจกรรมและจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมหกรรมความส าเร็จการขจัดความยากจน และพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดให้ด าเนินงาน 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
  3 .1  จั ดนิทรรศการแสดงความส า เ ร็ จการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่ ว งวั ย                 
อย่างยั่งยืนฯ     
  3.2 จัดเวทีเสวนา เพ่ือเผยแพร่ผลส าเร็จ หรือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพ่ือค้นหารูปแบบ (Model) 
หรือแนวทางการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนฯ ทั้งนี้ สามารถก าหนดหัวข้อเสวนาได้
ตามความเหมาะสม  
  3.3 จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 เพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารระดับต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้อง  
               แนวทางการจัดท าโครงสร้างเอกสารฯ ดังนี้  
   3.3.1 ชื่อเอกสาร สรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน และพัฒนาคน 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัด ....... 
   3.3.2 เนื้อหา ประกอบด้วย  
   1) ส่วนน า      ประกอบด้วย  - ค าน า/สารบัญ  
   2) ส่วนเนื้อหา  ประกอบด้วย  - ความเป็นมา 
       - กระบวนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
       - ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       - ตัวอย่างความส าเร็จการด าเนินงานขจัดความยากจนฯ
ที่สามารถเป็นตัวอย่างได้ โดยความส าเร็จดังกล่าว อาจจะเป็นความส าเร็จในเชิงรูปแบบการขับเคลื่อน  
การด าเนินงานขจัดความยากจนฯ ระดับจังหวัด/อ าเภอ หรือความส าเร็จ ในเชิงรูปแบบ (Model) การแก้ไข
ปัญหาความยากจนในมิติต่าง ๆ หรือความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับครัวเรือนยากจนเป้าหมาย โดยความส าเร็จ
ดังกล่าวต้องแสดงให้ได้ถึงผลลัพธ์และผลกระทบที่ครัวเรือนยากจนเป้าหมายได้รับอย่างชัดเจน (ท าอะไร/
อย่างไร/ร่วมกับใคร (ถ้ามี)/ท าให้ใคร (เป้าหมาย)/ได้อะไร (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ))  
   3) ส่วนท้าย     ประกอบด้วย  - ค าสั่ง (ถ้ามี) /ภาพประกอบ/คณะผู้จัดท า 
ทั้งนี้ สามารถเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์ได้ตามความเหมาะสม 
        4. ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบและแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนด ตามข้อ 3.    
       5. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมในระบบ BPM หลังด าเนินกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
  6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร ตามล าดับ 
 กลุ่มเป้าหมาย      จ านวน 3,800 คน (76 จังหวัด ๆ ละ 50 คน) ประกอบด้วย 
 1. คณะกรรมการบริหาร ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด/อ าเภอ (ศจพ.จ./อ.)  
 2. บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน  
  3. นักเรียน นักศึกษา สื่อมวลชน และประชาชนผู้สนใจ 
  4. ผู้แทนเครือข่าย กลุ่ม องค์กร ที่เก่ียวข้อง 
งบประมาณ    จ านวน 9,080,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ     จังหวัด/อ าเภอ     
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2567) จ านวน 1 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  1. ผู้ร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการขจัดความยากจน 
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความส าเร็จที่เกิดจากร่วมมือ 
ของทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนที่ ในการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย    

                                 2. มีรูปแบบ (Model) การขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     1. ร้อยละ 90 ของจ านวนผู้ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อการจัดมหกรรม
ความส าเร็จการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับมากท่ีสุด     
                                2. มีรูปแบบ (Model) การขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยจังหวัดละ 1 รูปแบบ (Model) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   1. นายวิโรจน์ น้ าหอม   
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน  
                                    โทรศัพท์ 08 9040 8118, 0 2141 6110              
                               2. นางสาวพิมพ์ชนา พิชาพันธ์โภคิน  
                                   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
                                    โทรศัพท์ 08 3098 8816, 0 2141 2676 
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
ผลผลิตที่ 4 ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาดและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาผู้ประกอบการชุมชน 

1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
วัตถุประสงค์   
       1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความสามารถและมีทักษะในการน าสินค้าจ าหน่าย 
ในตลาดออนไลน์ 
      2. เพื่อเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้า OTOP ผ่านระบบออนไลน์ให้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
      3. ส่งเสริมให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีธรรมาภิบาล 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1. กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน จัดท าแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมเพ่ือให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการ 
   2. กรมการพัฒนาชุมชน โอนจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินการ (ตามทะเบียนจัดสรรงบประมาณ)  
   3. จังหวัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนปี 2557 - 2567 จังหวัดละ                        
50 กลุ่ม/ราย (คัดเลือกผู้ประกอบการประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชนเป็นล าดับแรก หรือผู้ประกอบการรายเดียวล าดับถัดมา)                 
โดยพิจารณาผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มีศักยภาพ สามารถใช้สมาร์ทโฟนในการเข้าสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(Social network) กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ ากับหลักสูตร Online ที่กรมฯ ด าเนินการในปี 2564 - 2566                      
เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 โครงการส่งเสริมผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ด้านการจ าหน่าย
สินค้า Online เป็นต้น และให้พิจารณาจากกลุ่มที่ผ่าน มชช. หรือสมัครเข้าสู่กระบวนการ มชช. และอยู่ระหว่าง                     
การพัฒนา เป็นล าดับแรก พร้อมทั้งแจ้งให้กลุ่มเป้าหมายจัดเตรียมผลิตภัณฑ์ รายละ 1 ชิ้น หรือ 1 ชุด เพ่ือใช้
ประกอบการฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ และการเขียนรายละเอียดผลิตภัณฑ์ (Content)  
   4. จังหวัดด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และประสานวิทยากรที่มี
ความรู้ มีความสามารถด้านการจ าหน่ายสินค้าในตลาดออนไลน์ ในพ้ืนที่หรือใกล้เคียงหรือหน่วยงานองค์กรที่มี
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน                  
โดยมีเนื้อหา/หลักสูตร ให้ความรู้ ดังนี้ 
          4.1 การเตรียมผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สู่ยุค 4.0 
          4.2 ความส าคัญของการตลาดออนไลน์ในยุคไทยแลนด์ 4.0 
          4.3 การเป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง และมีธรรมาภิบาล” 
          4.4 การจัดท า Template/Content ผลิตภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ และฝึกปฏิบัติ 
          4.5 การถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับการจ าหน่ายในตลาดออนไลน์ให้เหมาะสมกับการจ าหน่าย    
               ในตลาดออนไลน์ และฝึกปฏิบัติ 
          4.6 ระบบการจัดส่งสินค้าและระบบขนส่งที่ผู้ประกอบการควรรู้   
          4.7 กฎหมาย/ระบบภาษีส าหรับผู้ขายในเว็บไซต์ตลาดออนไลน์ 
          4.8 ฝึกปฏิบัติการน าข้อมูลเข้าระบบขายออนไลน์ และ Upload ภาพ/Content ในเว็บไซต์ตลาดออนไลน์ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
          4.9 การส่งเสริมผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เข้าสู่เศรษฐกิจสีเขียว (Green Transition for OTOP) 
   5. จังหวัดสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project  
Management (BPM) ภายใน 7 วัน หลังสิ้นสุดด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชน
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดด าเนินการ 
   6. จังหวัดประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ติดตามสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 และจัดเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์         
(ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) ของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่เข้าร่วมโครงการฯ          
กลุ่มเป้าหมาย    ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มีศักยภาพที่ลงทะเบียนปี 2557 - 2567  จ านวน 3,800 กลุ่ม/ราย                               
                     ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด     
งบประมาณ      จงัหวัดละ 195,750 บาท รวมทั้งสิ้น 14,877,000 บาท (สิบสี่ล้านแปดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)   
หน่วยด าเนินงาน        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ         ระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด (สถานที่ราชการ/สถานที่เอกชน) 
ระยะเวลาด าเนินการ    ไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม  - มิถุนายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
      1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีความรู้ ความสามารถเข้าถึงตลาดในประเทศ ต่างประเทศ และตลาดออนไลน์        
      2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้ความรู้ ด้านการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ในการ                                       
บริหารจัดการ การตลาด และมีรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์       
(ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์) 
      3. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีธรรมาภิบาลในการประกอบอาชีพ 
ตัวชี้วัดกิจกรรม         
      1. จ านวนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการพัฒนา 3,800 ราย/กลุ่ม 
      2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สามารถพัฒนายกระดับคุณภาพช่องทางการตลาด Online และมชี่องทาง 
การตลาด Online เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 ช่องทาง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
      ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
      1. นางสาวภิญญภัค สินรา          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 
                                                หมายเลขโทรศัพท์  081 174 5932 
      2. นางสาวปทิดา ภิรมย์โคร่ง       ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ                
                                                หมายเลขโทรศัพท์ 064 948 4947   
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กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)                    
ให้มีศักยภาพทางการตลาดเพ่ิมข้ึน  
            2. เพ่ือพัฒนาทักษะผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์             
ให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น      
      3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีช่องทาง
การตลาด 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
มีวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1. กรมการพัฒนาชุมชน โอนจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินการ (ตามทะเบียนจัดสรรงบประมาณ)  
   2. คัดเลือกผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มีผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)                           
ที่มีความพร้อม  ในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสามารถยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด
ได้ และเป็นผลิตภัณฑ์ที่ไม่ซ้ ากับผลิตภัณฑ์ที่เคยเข้าร่วมโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การ
พัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามกลุ่มคลัสเตอร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนเป้าหมาย
ตามทีก่รม ฯ               ก าหนด และด าเนินการโดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
       2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์การออกแบบผลิตภณัฑ์ บรรจุภัณฑ์ คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การสรา้งมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ ์
การสร้างแบรนด ์การตลาด ฯลฯ ก าหนดด าเนินการจัดประชุมฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 วัน กลุ่มเป้าหมายตามที่
กรม ฯ ก าหนด 
       2.2 จัดท าแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ร่วมกับ
กลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์ข้อมูล ค้นหา สภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อนของผลิตภัณฑ์ สอบถามความต้องการ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากกลุ่มเป้าหมาย โดยยึดหลักการตลาดน าการผลิต พร้อมทั้งท าแบบประเมินผลก่อนการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดและตามแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนด 
       2.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ตามแผนการพัฒนาที่ก าหนด                   
โดยด าเนินการร่วมกับผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดให้มีการพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ หรือ
ฉลากสินค้า หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ให้ค านึงถึงความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
       2.4 จัดกิจกรรมทดสอบตลาดให้กับผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 1 ครั้ง เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์       
       2.5 จัดท ารายงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย ชื่อผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP รหัสผู้ประกอบการ            
ชื่อผลิตภัณฑ์ รหัสผลิตภัณฑ์ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ชื่อผลิตภัณฑ์ใหม่ รูปภาพผลิตภัณฑ์ (ก่อน – หลังด าเนินการพัฒนา) 
ยอดจ าหน่าย (ก่อน-หลังด าเนินการพัฒนา) พร้อมทั้งท าแบบประเมินผลหลังการด าเนินงาน และประเมินผลการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กรมฯ ก าหนด (ตัวชี้วัด 6 ข้อ) ซึ่งต้องผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 4 ใน 6 โดยต้องผ่าน
เกณฑ์ข้อ 2 ดังต่อไปนี้ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
             1) เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับในระดับพ้ืนฐานและท้องถิ่น 
    2) มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
    3) เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน 
    4) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว โดยน าเสนอเรื่องราวที่สร้างสรรค์และน่าสนใจ 
    5) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวรในช่องทางใดช่องทางหนึ่ง 
    6) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีแบรนด์สินค้า ที่สามารถน าไปใช้ส่งเสริมการตลาด 
   3. สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์และประเมินผลโครงการเป็นไฟล์เอกสารรูปเล่ม และรายงานผล                        
การด าเนินงานให้กรม ฯ ทราบ ตามแบบรายงานที่กรม ฯ ก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย  
     1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มีผลิตภัณฑ์อยู่ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)                  
จ านวน 1,900 ราย/กลุ่ม   
 2. ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จ านวน 1,900 ผลิตภัณฑ์ ที่มีความพร้อม                       
ในการเข้าสู่กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
งบประมาณ                   จ านวน 28,500,000 บาท บาท (จ านวน 1,900 ผลิตภัณฑ์ ๆ ละ 15,000 บาท)  
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นทีด่ าเนินการ     ระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด (สถานที่ราชการ/สถานที่เอกชน) 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 3 – 4 (พฤษภาคม – กันยายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     1. ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) มีมูลค่าเพ่ิมและสามารถแข่งขันในตลาดได้ 
     2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน                           
และตรงกับความต้องการของตลาด 
     3. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม  
     1. ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จ านวน 1,900 ผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์โดยต้องผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กรมฯ ก าหนดอย่างน้อย 4 ใน 6 ข้อ และทุกผลิตภัณฑ์ต้องผ่านเกณฑ ์
ข้อ 2 
     2. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มีผลิตภัณฑ์อยู่ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) จ านวน 1,900                  
ราย/กลุ่ม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและมีโอกาสทางการตลาดมากข้ึน 
    3. ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ที่เข้าร่วมโครงการมียอดจ าหน่ายเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวปราณี ทองแท่ง 
                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
                            หมายเลขโทรศัพท์ 061 410 3468 
                         2. นางสาวภูษณิศา สุวงศ์  
                             ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 หมายเลขโทรศัพท์  093 241 9661 
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2. ส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO)  
วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด 
เป็นศูนย์กลางในการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP                 
ในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
 2. เพ่ือพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน มีมูลค่าเพ่ิม สร้างสรรค์นวัตกรรม   
          3. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : 
KBO)  จังหวัด ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาแล้ว มีโอกาสน าเสนอออกสู่ตลาดซึ่งเป็นการเปิดช่องทาง
การตลาดให้กับผลิตภัณฑ์เพ่ิมมากขึ้น 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด 
มีวิธีการและขัน้ตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1.1 กรมการพัฒนาชุมชน โอนจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินการ (ตามทะเบียนจัดสรรงบประมาณ) 
   1.2 จังหวัดทบทวน จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) 
จังหวัด ให้เป็นปัจจุบัน และส่งส าเนาค าสั่งให้กรมฯ เพ่ือทราบ 
   1.3 จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด                    
เพ่ือร่วมวางแผน และก าหนดแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และมอบหมายให้คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ 
(Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด เป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมกับกลุ่มผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP 
เป้าหมาย จ านวน 20 คน หรือตามความเหมาะสม 
   1.4  จังหวัดโดยคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยพิจารณาจาก                                              

(1) ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชนเท่านั้น (ไม่เป็นประเภทรายเดียว                                                
และประเภท SME)  ที่มีผลิตภัณฑ์ระดับ 1 - 3 ดาว ปี 2565  

          (2) ในกรณีที่จังหวัดมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผลิตภัณฑ์
ระดับ 1 - 3 ดาว ปี 2565 ไม่เพียงพอ ให้พิจารณาผลิตภัณฑ์   1 - 3 ดาว ปี 2562 เป็นล าดับถัดไป  

           (3) กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ ากับที่เคยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้      
           (Knowledge - Based OTOP : KBO) ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 จังหวัดละ 20 กลุ่ม เข้าร่วมประชุม  
           และพัฒนาผลิตภัณฑ์   
   1.5 จังหวัดประสานวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสร้างนวัตกรรมจาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่หรือใกล้เคียงหรือหน่วยงานองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือให้ความรู้ แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based 
OTOP : KBO) จังหวัด 
   1.6 จังหวัดจัดประชุมให้ความรู้แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยการน า                                     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการผลิต การพัฒนาลักษณะ 
ของผลิตภัณฑ์ เช่น สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส เป็นต้น การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์  การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
ให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ ์การพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและความต้องการของตลาด                        
และการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ เช่น การเพ่ิมเรื่องราวผลิตภัณฑ์ การสร้างแบรนด์ หรืออ่ืน ๆ ตาม     

124



รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ความเหมาะสมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 วัน จ านวนกลุ่มเป้าหมายจังหวัดละ 40 คน 
   1.7 กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จัดท าแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยมีคณะกรรมการเครือข่าย                   
องค์ความรู้ KBO จังหวัด ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนฯ          
   1.8 จังหวัดสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) ภายใน 7 วัน หลังสิ้นสุดด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวนจังหวัดละ 40 คน รวมทั้งสิ้น 3,040 คน ประกอบด้วย  
            1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน (ไม่เป็นประเภทรายเดียวและ                   

ประเภท SME) ที่มีผลิตภัณฑ์ ระดับ 1 - 3 ดาว ปี 2565 ในกรณีที่จังหวัดมี
กลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผลิตภัณฑ์
ระดับ 1 - 3 ดาว ปี 2565 ไม่เพียงพอ ให้พิจารณาผลิตภัณฑ์ 1 - 3 ดาว ปี 2562 ที่ไม่ซ้ ากับ
ที่เคยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based 
OTOP : KBO) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 20 กลุ่ม ๆ ละ 1 คน รวมจังหวัดละ 20 คน 

              2. คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด                          
จังหวัดละ 20 คน  

งบประมาณ จ านวน 7,524,000 บาท (76 จังหวัด ๆ ละ 99,000 บาท)  
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ     ระดับจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด (สถานที่ราชการ/สถานที่เอกชน) 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม - มิถุนายน 2567) ด าเนินการ 2 วัน  
 
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด 
มีวิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   2.1 จังหวัดเตรียมความพร้อมกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่มี
ผลิตภัณฑ์ระดับ 1 - 3 ดาว ปี 2565 ในกรณีที่จังหวัดมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภท
กลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผลิตภัณฑ์ระดับ 1 - 3 ดาว ปี 2565 ไม่เพียงพอ ให้พิจารณาผลิตภัณฑ์ 1 - 3 ดาว ปี 2562                         
ที่ไม่ซ้ ากับที่เคยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกระบวนการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดละ 20 กลุ่ม กลุ่มละ 1 ผลิตภัณฑ์  จ านวน 76 จังหวัด รวมทั้งหมด 1,520 ผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
   2.2 คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด ร่วมกับหน่วยงานภาคี
ภาครัฐ เอกชน หรือสถาบันการศึกษา ให้การสนับสนุนกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ตามความต้องการของกลุ่ม               
   2.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP  ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  เป้าหมายตามแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เช่น 
การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่                    
มาใช้ในกระบวนการผลิต การพัฒนาลักษณะของผลิตภัณฑ์ เช่น สี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส เป็นต้น การพัฒนารูปแบบ
ของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและความต้องการของตลาด การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์   
ทิศทางแนวโน้มการตลาด การสร้างแบรนด์ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ การน าผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดออนไลน์ 
การลงพ้ืนที่ไปให้องค์ความรู้ ค าแนะน าปรึกษา ณ สถานที่ผลิตในเชิงลึก 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม      
    2.4 คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด ติดตามสนับสนุน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา 
   2.5 กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP น าผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาท าการทดสอบตลาดเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ ให้เป็นที่ต้องการของตลาดมากท่ีสุด 
   2.6 จังหวัดสนับสนุนให้ผลิตภัณฑ์ OTOP  ของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เป้าหมาย มีช่องทางในการแสดง
และจ าหน่ายในตลาด 
   2.7 จังหวัดจัดเวทีคัดเลือกผลิตภัณฑ์ OTOP  เป้าหมาย จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน
ที่มีความโดดเด่น มีนวัตกรรม เข้าร่วมจัดแสดงและจ าหน่ายในงานที่กรมฯ ด าเนินการ 
   2.8 จังหวัดสรุปและประเมินผลการด าเนินงาน พร้อมบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) ภายใน 7 วัน หลังสิ้นสุดด าเนินการ และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มรายงาน                  
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP (ประเภทกลุ่มผูผ้ลิตชุมชน) 76 จังหวัด ๆ ละ 20 กลุ่ม ๆ ละ  
                             1 ผลติภัณฑ์ รวม 1,520 ผลิตภัณฑ์ 
งบประมาณ        จังหวัดละ 400,000 บาท รวมทั้งสิ้น 30,400,000 บาท  (สามสิบล้านสี่แสนบาทถ้วน)  
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ    ระดับจังหวัด/อ าเภอ (สถานที่ราชการ/เอกชน)  
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 3 - 4 (พฤษภาคม – กันยายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   1. คณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด เป็นศูนย์กลางในการให้ความ
ช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการยกระดับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
   2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้รับการพัฒนายกระดับให้มีมูลค่าเพ่ิม สร้างสรรค์นวัตกรรม 
   3. ผลการด าเนินงานของเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด ได้รับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มีโอกาสน าเสนอออกสู่ตลาด ซึ่งเป็นการเปิดช่องทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ิมมากข้ึน 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม   
   1. ผลิตภัณฑ์ จ านวน 1,520 ผลิตภัณฑ์ ได้รับการพัฒนาและมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น และผ่านเกณฑ์ชี้วัด 4 ใน 6                        
โดยต้องผ่านเกณฑ์ข้อ 1 และข้อ 2 ดังต่อไปนี้ 
     1) เข้าสู่กระบวนการขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับในระดับพื้นฐานและท้องถิ่น 
     2) มีการพัฒนารูปแบบผลติภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบบรรจุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพ 
     3) เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถผลิตซ้ าได้ในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน 
     4) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว โดยน าเสนอเรื่องราวที่สร้างสรรค์และน่าสนใจ  
     5) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และมีตลาดการจ าหน่ายที่ถาวรในช่องทางใด ช่องทางหนึ่ง 
     6) เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีแบรนด์สินค้า ที่สามารถน าไปใช้ส่งเสริมการตลาด 
   2. ผลิตภัณฑ์ที่เข้าร่วมโครงการมียอดจ าหน่ายเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
หน่วยงานรับผิดชอบ       ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
              1. นางสาวปราณี  ทองแท่ง   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
                                                         หมายเลขโทรศัพท์ 06-4140-3468 
          2. นางสาวภูษณิศา สุวงศ์      ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                                         หมายเลขโทรศัพท์ 09-3241-9661 
 

3. การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 (OTOP Product  Champion : 
OPC) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดระดับผลิตภัณฑ์ (Product Level) ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development) 
2. เพ่ือจัดระบบฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ (Profile) ที่จะใช้ในการท างานเชิงบูรณาการของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไปจนสามารถใช้

เป็นแหล่งสร้างรายได้และความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
           4. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP และชุมชน ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

           การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร                      
มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนที่ 1  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย 
                1.1 สรรหาหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการคัดสรร ฯ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น  
คณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการคัดสรร ฯ 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนที่ 2  การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                 จัดประชุมชี้แจงแนวคิด กลไก กระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล                                     
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 ให้แก่คณะกรรมการ/คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง เครือข่ายและผู้ผลิต
ผู้ประกอบการ OTOP 

ขั้นตอนที่ 3  การประชาสัมพันธ์ 
       3.1 จัดท าประกาศและประชาสัมพันธ์อย่างแพร่หลายและทั่วถึงเพ่ือเชิญชวนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ                   
สินค้า OTOP ที่ข้ึนทะเบียนแล้ว สมัครเข้ารับการคัดสรรฯ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
                      1) ผู้ผลิต ผูป้ระกอบการสินค้า OTOP ที่ข้ึนทะเบียนปี 2557 - 2567 แล้ว  (ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2567) 
                      2) ให้ส่งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดเข้ารับการคัดสรร ฯ ตามสถานที่                  
ที่ก าหนด (ณ จังหวัด/กรุงเทพมหานคร) ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  (โดยผู้ผลิต ผู้ประกอบการสินค้า OTOP                  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
1 ราย/กลุ่ม สามารถส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ได้ไม่เกิน 3 ผลิตภัณฑ์หลัก/ชุด) 
                 3.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ ์กระบวนการ หลักเกณฑ์การคัดสรรฯ ผลการคดัสรรฯ และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการคัดสรร ฯ อย่างแพร่หลายและทั่วถึง 

ขั้นตอนที่ 4  การเตรียมเจ้าหน้าที่ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ 
       4.1 จัดเตรียมเจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่บันทึก/ประมวลผลข้อมูล เจ้าหน้าที่รายงานผล เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
       4.2 จัดเตรียมสถานที่รับสมัคร สถานที่รับผลิตภัณฑ์ และถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ท่ีส่งเข้ารับการคัดสรรฯ  
       4.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการคัดสรรฯ ให้ครบถ้วนเพียงพอ เช่น เอกสารใบสมัคร ทะเบียน
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ปี พ.ศ. 2557-2567 ทะเบียนรับ – ส่งผลิตภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์                                 
และเครื่องถ่ายภาพดิจิทัล เครื่องเขียนแบบพิมพ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ฯลฯ 

ขัน้ตอนที่ 5  การรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรรฯ 
       5.1 ด าเนินการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ตามวัน เวลา สถานที่ และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
       5.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ผลิต ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ที่ส่งผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรร ฯ                             
ว่ามีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ปี พ.ศ. 2557-2567 และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ พร้อมกับตรวจสอบการจัดประเภทผลิตภัณฑ์ว่าถูกต้องตามประเภทผลิตภัณฑ์                      
ที่ก าหนดไว้หรือไม ่
       5.3 แนะน าให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดสรร ฯ กรอกข้อมูล   
ในเอกสารใบสมัคร และจัดท าเอกสารส าหรับการสมัครให้ครบถ้วน 
       5.4 บันทึกข้อมูลการรับผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ ลงในโปรแกรมตามที่ก าหนด 
       5.5 ให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ส่งผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้าคัดสรร ฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพลงใน
โปรแกรม จัดท าทะเบียนรับ - ส่งผลิตภัณฑ์ไว้เป็นหลักฐาน จัดท ารหัสผลิตภัณฑ์แยกตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ 
ตามรหัสประจ าตัวผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP ที่ข้ึนทะเบียนไว้ 

ขั้นตอนที่ 6  การพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรรฯ 
       6.1 คณะท างานพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้าคัดสรรฯ ทั้ง 5 ประเภท
ผลิตภัณฑ์ ด าเนินการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองผลิตภัณฑ์ที่สมัครเข้ารับการคัดสรร ฯ และให้ค่าคะแนน                        
ในส่วน ก และส่วน ข ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จากนั้นสรุปผลการพิจารณาน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการคัดสรร ฯ 
ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
       6.2 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรร ฯ ระดับจังหวัด ติดตามการคัดสรร ฯ และให้ความเห็นชอบ                      
รับผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรร ฯ 

ขั้นตอนที่ 7  การบันทึก ประมวลผล รายงานผลการคัดสรรฯ และการจัดส่งผลิตภัณฑ์ 
       7.1 คณะกรรมการด าเนินการคัดสรรฯ ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร บันทึกประมวลผลตามโปรแกรม    
ที่ก าหนดพร้อมจัดท างบหน้าและรายงานผลการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรร ฯ ให้ที่ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการของจังหวัด/กรุงเทพมหานครทราบ 
       7.2 จังหวัด/กรุงเทพมหานคร จัดส่งข้อมูลการรับสมัครผลิตภัณฑ์เข้าคัดสรร ฯ บัญชีผลิตภัณฑ์  
งบหน้าบัญชีผลิตภัณฑ์ พร้อมตัวผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการรับรองฯ ให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียนปี 2557 - 2567   
งบประมาณ  จ านวน 13,000,000 บาท  (ด าเนินการ 76 จังหวัด)   
หน่วยด าเนินงาน  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (สถานที่ราชการ/สถานที่เอกชน) 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 3 - 4 (เดือนมิถุนายน  - กรกฎาคม 2567)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    1. ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รับการจัดระดับตามเกณฑ์การคัดสรร ฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 16,000 ผลิตภัณฑ์     
    2. ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านการคัดสรรฯ เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป 
    3. ผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ผ่านการคัดสรรฯ ได้รับการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
    1.  มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รับการจัดระดับตามเกณฑ์การคัดสรร ฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 16,000 ผลิตภัณฑ์ 
    2.  มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP ที่ได้รับการคัดสรรฯ ระดับ 1 - 5 ดาว ปี พ.ศ. 2567 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวปราณี ทองแท่ง     
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 โทรศัพท์ 06 1410 3468 
       2. นายจิรวัฒน์  เพิ่มทอง  
                  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
                   โทรศัพท์ 09 1978 3193   
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กิจกรรมหลัก      พัฒนาช่องทางการตลาด 
กิจกรรมย่อยท่ี 1  พัฒนาช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
1. ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ 
วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ ให้มีเอกลักษณ์และตัวตนที่โดดเด่น เชื่อมโยง 
การท่องเที่ยว เพ่ิมช่องทางการตลาดให้กับสินค้าของสัมมาชีพ ผลผลิตทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์ OTOP  
ที่มีศักยภาพ แต่ขาดช่องทางและโอกาสในการจ าหน่าย 
          2. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ในการจ าหน่ายสินค้าให้กับสัมมาชีพชุมชน เกษตรกร และ
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  
          3. เพ่ือให้สัมมาชีพชุมชน เกษตรกร และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ได้พัฒนาสินค้าให้ตรงกับ                        
ความต้องการของตลาด แต่ยังคงเอกลักษณ์และตัวตนของชุมชน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

จังหวัดด าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1. ด าเนินการในพ้ืนที่ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ที่กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบ ตามฐานข้อมูลของจังหวัด                       
ที่ได้รายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชนเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2,715 แห่ง ในพ้ืนที่ 
76 จังหวัด 
   2. ด าเนินการขับเคลื่อนตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ ดังนี้   
      2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการบริหารตลาด ผู้บริหารจัดการตลาด (CMO) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
รวมถึงเครือข่ายภาคีที่เก่ียวข้อง เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
           2.1.1 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการตลาดตามบทบาทหน้าที่                
ที่ได้รับการแต่งตั้งจากจังหวัดนั้น โดยให้ค านึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
                   1) การก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
                   2) การวิเคราะห์ผู้ประกอบการที่มีความเหมาะสมกับตลาดแต่ละประเภท 
                   3) การจัดท าแผนการด าเนินงานของตลาดแต่ละประเภท 
                   4) การก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรค เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินโครงการตลาดนัด             
คนไทยยิ้มได้ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
                   5) ก ากับ ดูแลและรายงาน ผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
                   6) ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           2.1.2 ทบทวน/ประเมินผลการด าเนินงานตลาดที่ผ่านมา โดยวิ เคราะห์ถึงผลความส าเร็จของงาน                        
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดกิจกรรม สภาพปัญหา กิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการแก้ไขและวางแผน                   
การด าเนินงานส่งเสริมการจัดตลาดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ก าหนดจ านวนครั้ง ที่จัดตลาด                      
เป็นค่าเป้าหมายแก่ทุกตลาด พร้อมรายงานแผนการด าเนินงาน (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
ภายใน 30 วัน  หลังจากได้รับจัดสรรงบประมาณ ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Market.otop@gmail.com  
2.2 น างบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากกรมการพัฒนาชุมชนไปด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 จัดสรรให้อ าเภอไปด าเนินการส่งเสริมการจัดตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ ในระดับอ าเภอ/ต าบล/หมู่บ้าน โดย
จ านวนเงินงบประมาณที่จะจัดสรรให้พิจารณาตามจ านวนตลาด และลักษณะของการจัดตลาด (รายวัน รายสัปดาห์ ราย
เดือน) รวมถึงศักยภาพและบริบทด้านอ่ืน ๆ ของตลาด ทั้งนี้  ไม่จ าเป็นต้องจัดสรรให้เท่ากันทุกตลาด                  
โดยสามารถด าเนินการจัดตลาด 2 รูปแบบ ได้แก่ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
                1) การจัดตลาดแบบ Offline คือ การจัดตลาดทั่วไป ในพ้ืนที่ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ที่กรมฯ 
รับผิดชอบตามฐานข้อมูลของจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2,715 แห่ง ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด                    
(รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน) 

        2) การจัดตลาดแบบ Online คือ การจัดตลาดที่มีการจัดจ าหน่ายสินค้าบนสื่อโซเซียลต่าง ๆ  
เช่น Facebook, เพจกลุ่มขายของ, Line group ฯลฯ (รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน) โดยสามารถด าเนินการได้ ดังนี้  

            2.1) ด าเนินการจัดตลาดแบบ Online บนสื่อโซเซียลต่าง ๆ (รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน)                         
พร้อมกันกับการจัดตลาดแบบ Offline ในพ้ืนที่ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ที่กรมการพัฒนาชุมชนรับผิดชอบ                       
ตามฐานข้อมูลของจังหวัดที่ได้รายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชน เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 2,715 แห่ง ในพื้นที่ 76 จังหวัด  

            2.2) ด าเนินการจัดตลาดแบบ Online (รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน) โดยกลุ่มเครือข่าย OTOP 
OTOP Trader เป็นผู้ด าเนินการ 

2.2.2 จังหวัดที่มีพ้ืนที่ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ในระดับจังหวัด สามารถจัดสรรงบประมาณไปด าเนินการ
ส่งเสริมการจัดตลาดได้ โดยสามารถด าเนินการได้ทั้งรูปแบบ Offline และ Online ซึ่งงบประมาณที่ได้รับจัดสรร                 
ต้องมีสัดส่วนใกล้เคียงกับตลาดระดับอ าเภอ ห้ามแบ่งเงินงบประมาณไปจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์แจกจ่ายให้กับอ าเภอ 
หรือแบ่งเงินงบประมาณไปจัดกิจกรรมในลักษณะ Event แต่สามารถแบ่งเงินงบประมาณไปจัดประชุม                 
ตามข้อ 2.1 ได้ 

***ทั้งนี้ การด าเนินการตามข้อ 2.1 จะใช้งบประมาณด าเนินการหรือไม่ก็ได้*** 
   2.3 จังหวัดและอ าเภอด าเนินการจัดตลาดตามแผนขับเคลือ่นตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ โดยยึดหลักการท างานในรูปแบบ
ประชารัฐ แสวงหาพันธมิตร ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ รวมทั้งขยายรูปแบบการจัดตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ 
ในโอกาสพิเศษ อาทิ เทศกาลท่องเที่ยว เทศกาลประจ าปี ตลาดประชารัฐของดีจังหวัด ตลาดประชารัฐ Modern Trade 
รวมถึงตลาด OTOP Mobile และตลาดสัญจร โดยสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ ดังนี้  
        2.3.1 การแสดงและจ าหน่ายสินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลผลิตการเกษตร ฯลฯ ทั้งรูปแบบ Offline และ 
Online  
        2.3.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย การแสดงศิลปวัฒนธรรม การสาธิตอาชีพ การบริการประชาชน                 
การให้ความรู้ การรณรงค์งดการใช้ถุงพลาสติกตามนโยบายตลาดสะอาด ปลอดภัย NO Foam No Plastics  
        2.3.3 การพัฒนาตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ อาทิ การสร้างเอกลักษณ์ของตลาด เช่น การแต่งกายของผู้ประกอบการ 
การใช้บรรจุภัณฑ์อนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม การควบคุมคุณภาพสินค้า ในตลาดนัดชุมชนให้มีมาตรฐาน                  
การจัดให้มีการสุ่มส ารวจสินค้าโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข การส่งเสริมให้เป็นตลาดกลางในการระบายสินค้าชุมชน 
ออกไปจ าหน่ายยังต่างอ าเภอ/ต่างจังหวัด  
        2.3.4 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมทางสื่อต่าง ๆ 
        2.3.5 การประเมินความพึงพอใจของผู้ซื้อ/ผู้ขาย เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดตลาด   
2.3.6 แนวทางอ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ ได้แก่ การขยายพ้ืนที่ ขยายเวลาในการจัดตลาด              
การเปิดรับผู้ประกอบการรายใหม่ให้เข้ามาจ าหน่าย การพัฒนาเทคนิคการขายให้ กับผู้ประกอบการในตลาด                     
ที่ยังขาดประสบการณ์ การปรับภูมิทัศน์ภายในภายนอกของตลาดให้น่าซื้อ                     
   3. จังหวัด/อ าเภอ ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการตามแผนขับเคลื่อนฯ กรณีที่งบประมาณซึ่งได้รับจัดสรรจากกรมการพัฒนาชุมชนไม่สามารถด าเนินการ
ได้หรือไม่เพียงพอ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
   
 4. จังหวัด/อ าเภอที่ด าเนินการจัดตลาด ให้ติดตามการด าเนินงาน ร่วมกับคณะกรรมการบริหารตลาด                
หรือผู้บริหารจัดการตลาด (CMO)ในพ้ืนที่ และจัดเก็บข้อมูลยอดจ าหน่าย รวมถึงข้อมูลสถานการณ์ความเคลื่อนไหว
ของตลาดและผู้ประกอบการ โดยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินการขับเคลื่อนตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ 
(ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ เมื่อเสร็จสิ้นไตรมาส 3 และ 4 ปี พ.ศ. 2567 และรายงาน   
ยอดจ าหน่ายตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) ทุกวันสุดท้ายของเดือน โดยรายงานผ่านทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ Market.otop@gmail.com ในรูปแบบไฟล์ Excel 
   5. ติดตามการด าเนินการจัดตลาดโดยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัดเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
   6. สรุปผลการด าเนินงานโครงการรายงานผู้บริหารในระดับอ าเภอ จังหวัด กรมการพัฒนาชุมชน 
กลุ่มเป้าหมาย      
                    1. เกษตรกร และผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ในพ้ืนที่จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล/หมู่บ้าน 
                     2. กลุ่มอาชีพในชุมชน เช่น สัมมาชีพชุมชน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กลุ่มสตรี ฯลฯ 
งบประมาณ      จ านวน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ดังนี้  
หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ      ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ 76 จังหวัด ตามฐานข้อมูลของจังหวัด ปี 2566 จ านวน 2,715 แห่ง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ด าเนินการไตรมาส 3 - 4 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ          
                    1. เพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
                    2. ผู้ประกอบการตลาดนัดคนไทยยิ้มได้มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึน 
                    3. ตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม             จัดตลาดนัดคนไทยยิ้มได้ จ านวน 62,500 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ       
                     1. นายอนุชิต  โอชัยกุล     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด  
                         หมายเลขโทรศัพท์ 081 837 9658 
                     2. นางสาวศิรินทร กะวะนิช  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                         หมายเลขโทรศัพท์  091 461 4746 
                     3. นางสาวชลทิชา  เหมวรชาติ ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                         หมายเลขโทรศัพท์ 086 398 0555 
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กิจกรรมย่อยท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย 

1. พัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือทบทวนและก าหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐระดับจังหวัด 
 2. เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 3. เพ่ือติดตามสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายโดยภาคีเครือข่ายภาครัฐ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

   1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนากลไกขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากระดับจังหวัด                  
ให้จังหวัด  
   2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ ตามทะเบียนจัดสรรงบประมาณ 
   3. จังหวัดศึกษานโยบาย รูปแบบ ทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากทุกระดับ ส ารวจ รวบรวม                    
จัดท าระบบ และข้อมูลการด าเนินงาน ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์                 
การพัฒนาเชิงพ้ืนที ่เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดของแต่ละจังหวัด 
   4. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) 
หรือ คณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น อย่างน้อย 4 ครั้ง และอาจมีการแต่งตั้งคณะท างานอ่ืน ๆ ตามบริบทของจังหวัด
เพ่ิมเติ ม เช่น คณะท างานขับเคลื่ อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ด้ านการเกษตร ด้ านการแปรรูป                         
ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน เป็นต้น เพ่ือก าหนดแนวทาง เป้าหมาย และขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก                    
และประชารัฐ ภายใต้ 3 กลุ่มงาน ได้แก่ เกษตร แปรรูป และท่องเที่ยวโดยชุมชน ตามแนวทางส่งเสริม สนับสนุน 
กลุ่มเป้าหมาย 5 กระบวนงาน (การเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ การตลาด การสื่อสารสร้างการรับรู้
เพ่ือความยั่งยืน และการบริหารจัดการ) ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความพร้อมของพ้ืนที่ โดยให้ความส าคัญ                         
กับกลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากเชิงพ้ืนที่เป็นส าคัญ เช่น กลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ ชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี กลุ่ม OTOP ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน ที่มีความพร้อมที่จะเข้าร่วมด าเนินการ                      
ตามแนวนโยบายสานพลังประชารัฐ หรือมุ่งด าเนินการเพ่ือสังคม และกลุ่มเป้าหมายเน้นหนักที่ส่งผลกระทบต่อสังคม
วงกว้าง เช่น การส่งเสริมและขยายผลกิจการอาหารปลอดภัย การส่งเสริมข้าวเพ่ือสุขภาพ การร่วมแก้ไขปัญหา                     
สินค้าเกษตรล้นตลาด การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้า OTOP การส่งเสริมผ้าพ้ืนถิ่น การส่งเสริมบรรจุภัณฑ์ธรรมชาติ                     
(ลดขยะ ถุงพลาสติก) การพัฒนาชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 5 P เป็นต้น 
   5. จังหวัดประสานการท างานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนา 5 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ                      
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานในลักษณะชุมชนลงมือท า เอกชนขับเคลื่อน 
และภาครัฐสนับสนุน โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างรายได้ให้ชุมชนและประชาชนมีความสุขด้วยวิธีการเพ่ิมรายได้
ให้แก่ชุมชน หรือลดความเหลื่อมล้ า เช่น การเพ่ิมมูลค่าสินค้า การรวมกลุ่มเพ่ือสร้างอ านาจต่อรองทางการตลาด 
เป็นต้น รวมทั้งการจัดประชุมในพื้นที่เป้าหมายเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน 
สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มเป้าหมาย และติดตามการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมโดยภาคีการพัฒนาเครือข่าย
ประชารัฐผ่านกระบวนการศึกษาข้อมูลในพื้นที่ 
   6. จังหวัดร่วมส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมขีดความสามารถ ของ คสป. ซึ่งเป็นกลไกภาครัฐให้สามารถร่วมท างาน
คู่ขนานกับบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด ซึ่งเป็นกลไกภาคเอกชน เพ่ือการขับเคลื่อนงาน                      
ที่มีประสิทธิภาพเชิงพ้ืนที่และเกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

   7. จังหวัดสนับสนุนการค้นหาผลงานเด่น (Best Practice) ของกลุ่ม องค์กร เครือข่าย ธุรกิจชุมชน กิจการชุมชน                  
เพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนา ต่อยอดและขยายผล รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายผู้ผลิต เพ่ือสร้างเครือข่าย
การตลาดตามประเภทสินค้า หรือผลิตภัณฑ์ (Cluster) เชื่อมโยงภายในจังหวัดและระหว่างจังหวัด รวมถึง                  
การสร้างรูปแบบธุรกิจ (Business Model) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ  
   8. จังหวัดสรุปผลการด าเนินกิจกรรมฯ ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน 7 วัน 
หลังจากด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ และจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมรายงานกรมการพัฒนาชุมชน                 
ทราบภายใน 15 กันยายน 2567    
กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 2,280 คน (76 จังหวัด เฉลี่ยจังหวัดละ 30 คน) ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.)  
หรือ  

 2. คณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น หรือ 
 3. ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที่ ภาคีเครือข่าย

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจรากในพ้ืนที่ เป็นต้น 
งบประมาณ   จ านวน 2,371,200 บาท ตามทะเบียนแจ้งจัดสรร  
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื้นที่ด าเนินการ    ระดับจังหวัด 76 จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 3 -  4 (เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. กลไกประชารัฐจังหวัดมีการก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
                 2. กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้รับการพัฒนา  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม        จังหวัดมีกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐอย่างเป็นรูปธรรม             

จ านวน 76 จังหวัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายเกรียงไกร กลิ่นหอม  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
                            หมายเลขโทรศัพท์ 080 588 2424 
 2. นางสาวนฤมล  ปัจฉิม  
 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 065 561 9928  
                               3. นางสาวพัชรีรัตน์ นาวา  
 ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
      หมายเลขโทรศัพท์ 089 222 3954 
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2. ส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายในการสร้างรายได้กิจการอาหารปลอดภัย 
 2. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา ต่อยอด และการเชื่อมโยงช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย 
 3. เพ่ือเชื่อมโยงช่องทางการตลาดโดยบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

   1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณกิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหาร
ปลอดภัยให้จังหวัด 
   2. จังหวัดคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีมีศักยภาพด้านการผลิตอาหารปลอดภัย จ านวน 
10 กลุ่ม ใน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ เกษตร แปรรูป ท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยจัดท าข้อมูลทะเบียนสมาชิก ประกอบด้วย  
ชื่อกลุ่ม จ านวนสมาชิกกลุ่ม สถานที่ตั้งกลุ่ม ชนิดสินค้าของกลุ่ม ปริมาณการผลิตต่อเดือน ปัญหาการด าเนินงาน
และแผนการพัฒนาของกลุ่ม 
 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ตามล าดับ ดังนี้  
 2.1 พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากฐานข้อมูลการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
โดยกลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ ากับกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างรายได้  
จากกิจการอาหารปลอดภัย (โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ร้านอาหาร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
  หมายเหตุ  จังหวัดในพื้นที่ภาคใต้ 14 จังหวัด : กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ ากับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมย่อยท่ี 3 เสริมสร้างรายได้ด้วยเครือข่ายเกษตรปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2.2 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการที่ขึ้นทะเบียน OTOP หรือกลุ่มอาชีพ                     
ที่หน่วยงานภาคีสนับสนุน ทั้งนี้ จะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบาย                        
สานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) หรือ คณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวต้องมีการ
บันทึกเป็นเป้าหมายการพัฒนาในฐานข้อมูลการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐของจังหวัด (บร.1)              
ในระบบศูนย์ข้อมูลกลางของกรมการพัฒนาชุมชน 
   3. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการตามทะเบียนจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
  3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย ด าเนินการ 2 วัน โดยมีกรอบเนื้อหา 
เบื้องต้นการด าเนินงาน ดังนี้ 
    3.1.1 แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐสู่กิจการอาหารปลอดภัย 
            3.1.2 กระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินค้าสู่กิจกรรมอาหารปลอดภัย 
    3.1.3 การเชื่อมโยงเครือข่ายช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย 
    3.1.4 การวิเคราะห์ศักยภาพการผลิตและความต้องการทางการตลาดอาหารปลอดภัย 
    3.1.5 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย (แผนพัฒนากลุ่มที่ระบุ
กิจกรรมการส่งเสริม/พัฒนา/เชื่อมโยงช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย ที่สร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย                
ให้กลุ่มเป้าหมายทั้ง 10 กลุ่ม) 
    3.1.6 สนับสนุนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย ตามข้อ 3.1.5  
เพ่ือส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
            3.1.7 ออกแบบและจัดท าแผนการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงช่องทางการตลาดในการสร้างรายได้จากกิจการ
อาหารปลอดภัย 
      3.2 จัดกิจกรรมเชื่อมโยงช่องทางการตลาดในการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย (ตามข้อ 3.1.7) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ด าเนินการ 1 ครั้ง โดยจังหวัดจัดกิจกรรมเชื่อมโยงช่องทางการตลาดในการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย                    
เช่น การพัฒนาตราสินค้ากิจการอาหารปลอดภัย หรือ การสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของสินค้า                
ด้วยข้อมูลย้อนกลับ หรือ การจัดหาวัสดุส่งเสริมช่องทางการตลาด/อุปกรณ์/จัดสถานที่ในการจัดกิจกรรมจับคู่ธุรกิจ    
และการเชื่อมโยงผู้ผลิตกับลูกค้า หรือ การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เป็นต้น  
   4. จังหวัดติดตามความก้าวหน้าและส่งเสริมกลุ่มเป้าหมายกิจกรรมเชื่อมโยงช่องทางการตลาด เพ่ือรายงานผล
ความก้าวหน้าในการประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) 
หรือคณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น 
   5. จังหวัดสรุปผลการด าเนินกิจกรรมฯ ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน 7 วัน 
หลังจากด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ และจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมรายงานกรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
ภายใน 15 กันยายน 2567 
กลุ่มเป้าหมาย     กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐที่มีศักยภาพในการพัฒนาสินค้า                        
สู่กิจการอาหารปลอดภัย ใน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ เกษตร แปรรูป ท่องเที่ยวโดยชุมชน จ านวน 1,520 คน                        
(76 จังหวัด ๆ ละ 10 กลุ่ม ๆ ละ 2 คน) 
งบประมาณ   จ านวน 13,756,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
                    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
                           จ านวน 5,776,000 บาท (จังหวัดละ 76,000 บาท) 
                     2. สนับสนนุกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย                
                        จ านวน 1,520,000 บาท (จังหวัดละ 20,000 บาท) 
                     3. จัดกิจกรรมเชื่อมโยงช่องทางการตลาดในการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย               
                         จ านวน 6,460,000 บาท (จังหวัดละ 85,000 บาท) 
                     หมายเหตุ จังหวัดถัวจ่ายภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพ
ในการด าเนินกิจกรรมและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการก าหนด 
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ    ระดับจังหวัด 76 จังหวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาส 3 - 4 (เดอืนพฤษภาคม – กันยายน 2567) จ านวน 2 วัน/1 ครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ     1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
                              2.กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                               3.กลุ่มเป้าหมายมีช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม          1. จังหวัดมีแผนการขับเคลื่อนการสร้างรายได้ด้วยกิจการอาหารปลอดภัย 
                             2. กลุ่มเป้าหมายมีรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1.นายเกรียงไกร กลิ่นหอม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
                                      หมายเลขโทรศัพท์ 080 588 2424 
                          2.นางสาวนฤมล  ปัจฉิม   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                             หมายเลขโทรศัพท์ 065 561 9928  
                               3.นางสาวพัชรีรัตน์ นาวา ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                 หมายเลขโทรศัพท์ 089 222 3954     
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กิจกรรมย่อยท่ี 3 เสริมสร้างรายได้ด้วยเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการด าเนินงานด้านเกษตรปลอดภัย 

2. เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัยโดยเครือข่ายเกษตรปลอดภัย     
ระดับจังหวัด 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

   1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด 
ให้ 14 จังหวัดภาคใต้ 
   2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ ตามทะเบียนจัดสรรงบประมาณ 
   3. จังหวัดพิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพในการผลิต การแปรรูปเกษตรปลอดภัย หรือกลุ่มอาหาร
ปลอดภัย และมีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพ โดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายตามล าดับ ดังนี้  

3.1 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐของจังหวัด 3 กลุ่มงาน  (เกษตร แปรรูป และ 
     ท่องเที่ยวโดยชุมชน) 

   3.2 กลุ่มสัมมาชีพชุมชน 
   3.3 กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ตามโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” หรือ โครงการศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบโคกหนองนาโมเดล (ภายใต้โครงการ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง) 
 หมายเหตุ  กลุ่มเป้าหมายต้องไม่ซ้ ากับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมย่อยที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ด้วยภาคีเครือข่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
   4. จังหวัดเสนอกลุ่มเป้าหมายตามข้อ 3 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประสานและขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชา
รัฐประจ าจังหวัด (คสป.) หรือ คณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้น เพ่ือรับทราบและสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
   5. จังหวัดจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด               
โดยใช้กลไกประชารัฐจังหวัด โดยมีกรอบเนื้อหาเบื้องต้นการด าเนินงาน ดังนี้ 
  5.1 การบริหารจัดการกลุ่มสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน  
  5.2 การยกระดับคุณภาพสินค้าและมาตรฐานความปลอดภัยของผลผลิตทางการเกษตร 
  5.3 การวิเคราะห์ศักยภาพและปัญหาการท าเกษตรปลอดภัยในปัจจุบัน 
       5.4 ศึกษาดูงานวิธีการจัดการการผลิตสินค้าเกษตรและตลาดอาหารปลอดภัยต้นแบบ ณ สถานที่หรือ                
จุดที่สามารถเป็นต้นแบบเกษตรปลอดภัย หรือแหล่งเรียนรู้ เช่น มูลนิธิโครงการหลวง สถานประกอบการเอกชน               
ที่ประสบความส าเร็จ หรือสถานที่ที่มีศักยภาพในการเชื่อมโยงการตลาด เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ได้เรียนรู้เพิ่มเติม ในเรื่องวิธีการจดัการการผลิตและตลาดอาหารปลอดภัยตามประเด็น ดังนี้ 
               5.4.1 การบริหารจัดการ เช่น การท าสัญญา การควบคุมคุณภาพผลผลิต ราคาสินค้าและเงื่อนไขการ
ช าระเงิน เป็นต้น 
     5.4.2 การควบคุมคุณภาพสินค้าและปริมาณการผลิต 
     5.4.3 ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัย 
  5.5 การจัดท า QR Code ตรวจสอบสินค้าเกษตรปลอดภัย 
       5.6 จัดท าแผนพัฒนากลุ่ม/แผนธุรกิจของผู้ผลิต ผู้ประกอบการเกษตรปลอดภัย ภายใต้ 5 กระบวนการ ได้แก่ 
การเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ การตลาด การสือ่สารสร้างการรับรู้เพ่ือความยั่งยืน และการบริหารจัดการ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 

       5.7 จัดตั้งเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด พร้อมจัดท าโครงสร้างคณะกรรมการเครือข่าย ฯ 
  5.8 จัดท าแผนการบริหารจัดการเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิด                      
การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่ม 
   6. จังหวัดสรุปผลการด าเนินกิจกรรมฯ ในระบบ Budget and Project Management (BPM)  ภายใน 7 วัน 
หลังจากด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ  
กลุ่มเป้าหมาย   จ านวน 476 คน (14 จังหวัดในภาคใต ้จังหวัดละ 34 คน)  ประกอบด้วย                        

 1. ผู้ผลิต ผู้ประกอบการภาคการเกษตรที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนา 
        สู่เกษตรปลอดภัย จ านวน 10 กลุ่ม ๆ ละ 3 คน รวม 30 คน  
 2. ผู้แทนหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน 
 3. ผู้แทนบริษัท ประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ ากัด จ านวน 2 คน 

งบประมาณ      จ านวน 2,333,800 บาท ตามทะเบียนจัดสรร (14 จังหวัด ๆ ละ 166,700 บาท)  
 หมายเหตุ จังหวัดสามารถถัวจ่ายภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยพิจารณา   

ถึงประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการก าหนด 
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื้นที่ด าเนินการ   ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด จ านวน 14 จังหวัดภาคใต้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาส 3 - 4 (เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2567) จ านวน 3 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. กลุ่มเป้าหมายมอีงค์ความรู้ในการด าเนินงานด้านเกษตรปลอดภัยและมีแผนพัฒนากลุ่ม /                   
                                  แผนธุรกิจเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน 

 2. มีเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัดและสามารถเชื่อมโยงช่องทางการตลาด 
                   อาหารปลอดภัยหรือเกษตรปลอดภัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนาการผลิต 
                               และการแปรรูปเกษตรปลอดภัยสู่ช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย 

 2. กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการมีแผนพัฒนากลุ่ม/แผนธุรกิจ 
 3. มีแผนการบริหารจัดการเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายเกรียงไกร กลิ่นหอม  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
                            หมายเลขโทรศัพท์ 080 588 2424 
 2. นางสาวนฤมล  ปัจฉิม     ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ 065 561 9928  
                               3. นางสาวพัชรีรัตน์ นาวา   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
      หมายเลขโทรศัพท์ 089 222 3954 
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2. ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และเครือข่ายเกษตรปลอดภัยสู่ผู้ประกอบการชุมชน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนายกระดับกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการเกษตรปลอดภัยสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
   1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และ
เครือข่ายเกษตรปลอดภัย สู่ผู้ประกอบการชุมชนให้จังหวัด 
   2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ ตามทะเบียนจัดสรร เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมตามแผนพัฒนากลุ่ม/แผนธุรกิจของผู้ผลิต ผู้ประกอบการเกษตรปลอดภัย และ/หรือ แผนการบริหารจัดการ
เครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด ภายใต้ 5 กระบวนการ ได้แก่ การเข้าถึงปัจจัยการผลิต การสร้างองค์ความรู้ 
การตลาด การสื่อสารสร้างการรับรู้เพ่ือความยั่งยืน และการบริหารจัดการ ตามกิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด   
   3. จังหวัดติดตามผลการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนฯ และรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประสานและ
ขับเคลื่อนนโยบายสานพลังประชารัฐประจ าจังหวัด (คสป.) หรือ คณะท างานที่ คสป. จัดตั้งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   4. จังหวัดสรุปผลการด าเนินกิจกรรมฯ ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน 7 วัน        
หลังจากด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ  
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้ผลิต ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาสู่เกษตรปลอดภัยใน 14 จังหวัดภาคใต้    
                     ทีผ่่านการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด 
งบประมาณ      จ านวน 2,744,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร (14 จังหวัด ๆ ละ 196,000 บาท)   
                    *โดยไม่สามารถใช้งบประมาณในลักษณะจัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ 
หมายเหตุ  จังหวัดถัวจ่ายภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการด าเนิน  
              กิจกรรมและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการก าหนด 
หน่วยด าเนินงาน          ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื้นที่ด าเนินการ           ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้  
ระยะเวลาด าเนินการ     ไตรมาส 3 - 4 (เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2567) จ านวน 1 ครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและความพร้อมในการพัฒนาด้าน  

เกษตรปลอดภัยสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน เช่น การพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิต ออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสร้างแบรนด์และ
เรื่องราว (Story) กระบวนการผลิต ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และการสร้างประโยชน์
แก่ประชาชนในวงกว้าง  

                             2. เครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัดได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน                                
                                   กิจกรรมตามแผน  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม           1. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาและยกระดับกลุ่มสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน   
                                      จ านวน 140 กลุ่ม จาก 14 เครือข่าย/จังหวัด  

                         2. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนากลุ่ม/แผนธุรกิจของ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ   
                                เกษตรปลอดภัย และ/หรือ แผนการบรหิารจัดการเครือข่ายเกษตรปลอดภัย ระดับจังหวัด                                      
                                อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายเกรียงไกร กลิ่นหอม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
                                หมายเลขโทรศัพท์ 080 588 2424        
                              2. นางสาวนฤมล  ปัจฉิม   ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                                  หมายเลขโทรศัพท์ 065 561 9928  
                              3. นางสาวพัชรีรัตน์ นาวา  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
         หมายเลขโทรศัพท์ 089 222 3954 
 
3. ส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมเครือข่ายเกษตรปลอดภัยสู่ช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
  1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณกิจกรรมสง่เสริมช่องทางการตลาดเครือข่ายเกษตรปลอดภัยให้จังหวัด 
  2. จังหวัดจัดท ารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติด าเนินงานโครงการ ตามทะเบียนจัดสรรงบประมาณ 
  3. จังหวัดร่วมกับเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมช่องทางการตลาด
เครือข่ายเกษตรปลอดภัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด ดังนี้ 

3.1 ออกแบบก าหนดการ รูปแบบการจัดกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 แจ้งกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามกิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการและเครือข่ายเกษตรปลอดภัย สู่ผู้ประกอบการชุมชน และกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ในพ้ืนที่จังหวัด น าผลิตภัณฑ์เกษตรปลอดภัย เข้าร่วมจัดแสดงผลงานและนิทรรศการการพัฒนาเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยสู่ตลาดอาหารปลอดภัย 

3.3 ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีการพัฒนา และผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล โรงเรียน 
โรงแรม ร้านอาหาร รวมทั้งนักธุรกิจ ผู้ประกอบการ ห้างสรรพสินค้า เข้าร่วมกิจกรรม 

3.4 ประชาสัมพันธ์การจัดงานเพ่ือเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
3.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายเกษตรปลอดภัยสู่ช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย โดยมีการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย ภายใต้ชื่อที่สื่อถึงการร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ในการขับเคลื่อนเกษตรปลอดภัยสู่ช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย เช่น “ประชารัฐร่วมใจพัฒนา 
อาหารปลอดภัยสร้างรายได้สู่ชุมชน” เป็นต้น ด าเนินการ 1 ครั้ง ภายในงานต้องมีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย  
3 กิจกรรม โดยพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม ดังนี้ 

3.5.1  จัดแสดงผลงานและนิทรรศการการพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
3.5.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างเครือข่ายเกษตรปลอดภัยกับภาครัฐและภาคเอกชน 

                    กลุ่มลูกค้า 4 ร (โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ร้านอาหาร) และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ 
                    ในการเป็นสมาชิกเครือข่ายเกษตรปลอดภัย และผู้ที่นิยมบริโภคอาหารปลอดภัย 

3.5.3 กิจกรรมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย 
3.5.4 กิจกรรมส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม        

   4. จังหวัดสรุปผลการด าเนินกิจกรรมฯ ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน 7 วัน หลังจาก
ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ  

 5. จังหวัดจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างรายได้ด้วยเครือข่ายเกษตรปลอดภัยในทุกกิจกรรม            
ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 1 เล่ม (ไฟล์ Word) ผ่านทางอีเมล์ Cddse2567@gmail.com ภายในวันที่ 15 
กันยายน 2567 
กลุ่มเป้าหมาย      ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ที่มีศักยภาพและมีความพร้อมในการพัฒนาสู่เกษตรปลอดภัย 
                               ใน 14 จังหวัดภาคใต้ ที่ผ่าน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด 
งบประมาณ             จ านวน 5,259,800 บาท ตามทะเบียนจัดสรร (14 จังหวัด ๆ ละ 375,700 บาท)   

*โดยไม่สามารถใช้งบประมาณในลักษณะจัดซื้อครุภัณฑ์ได้ 
หมายเหตุ   จังหวัดถัวจ่ายภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการด าเนนิ  
               กิจกรรมและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการก าหนด 
หน่วยด าเนินงาน     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
พื้นที่ด าเนินการ   ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้  
ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567) จ านวน 1 ครั้ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ       1. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและความพร้อมในการ พัฒนา                      
                                ด้านเกษตรปลอดภัยสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน เช่น การพัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิม  
                                     การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิต ออกแบบบรรจุภัณฑ์ การสร้างแบรนด์และ  
                                     เรื่องราว (Story) กระบวนการผลิต ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และการสร้างประโยชน์ 
                                     แก่ประชาชนในวงกว้าง  
                               2. เครือข่ายเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัดได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน 
                               กิจกรรมตามแผน  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม           1. กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาและยกระดับกลุ่มสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน  
                               จ านวน 140 กลุ่ม จาก 14 เครือข่าย 
                               2. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนากลุ่ม/แผนธุรกิจของ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
                          เกษตรปลอดภัย และ/หรือ แผนการบริหารจัดการเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 
                              ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายเกรียงไกร กลิ่นหอม   
                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
                               หมายเลขโทรศัพท์ 080 588 2424 
                           2. นางสาวนฤมล  ปัจฉิม  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
                              หมายเลขโทรศัพท์ 065 561 9928  
                               3. นางสาวพัชรีรัตน์ นาวา ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
                                  หมายเลขโทรศัพท์ 089 222 3954 
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ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
     2. เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินหนุนเสริมความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน สู่การเป็นพื้นที่ปลอดภัย
จากยาเสพติด     
         2.1 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือสร้างพลังเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2. เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับจังหวัด/อ าเภอ ในการใช้
พลังชุมชนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
    1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ทบทวนค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ระดับจังหวัด/อ าเภอ  
    2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จัดประชุมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ระดับจังหวัด/อ าเภอ จ านวน 1 วัน เนื้อหาประกอบด้วย 
       1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานกระบวนการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
       2) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ ของเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
       3) ทบทวนกฎ ระเบียบ เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับจังหวัด/อ าเภอ 
       4) จัดท าแผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนกิ จกรรม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตามฐานข้อมูลกองทุนแม่ของแผ่นดิน ในแต่ละจังหวัด ให้มีการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างน้อยหมู่บ้านละ  
5 กิจกรรม จาก 17 กิจกรรม ดังนี้ 
             (1)  ขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
   (2)  ทอดผ้าป่า/จัดหาทุนเพ่ิมให้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
   (3)  รับรอง/ขยายผล ครัวเรือนปลอดยาเสพติด 
             (4) จัดสวัสดิการให้สมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน เช่น เด็กเกิด เจ็บป่วย เสียชีวิต ทุนการศึกษา 

  (5)  ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  (6)  Mobile Unit ในชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนแม่ของแผ่นดินและ 

การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  (7) จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันแม่

แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ ฯลฯ 
  (8)  ด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  (9)  เชื่อมโยงเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  (10) แข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด 
  (11) ตั้งด่านตรวจและเวรยาม 
  (12) สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปัสสาวะและการตั้งด่านตรวจ 
  (13) สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 
  (14) ขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  (15) สนับสนุนการส่งผู้ติดยาเสพติดเข้าค่ายบ าบัด ทั้งแบบสมัครใจบ าบัดและบังคับบ าบัด 
  (16) สนับสนุนอาชีพผู้ผ่านการบ าบัดตามความสมัครใจ  
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
  (17) มอบธงสัญลักษณ์กองทุนแม่ของแผ่นดินให้ครัวเรือนต้นแบบสีขาว 

       5) วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน ปี 2567 พร้อมทั้งจัดท าแผนการพัฒนา  
   3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ติดตามและสรุปผล ข้อ4) และ ข้อ5) รายงานผู้บังคับบัญชา และ 
กรมฯ ตามล าดับ ตามแบบรายงานที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ภายในเดือนสิงหาคม 2567 
   4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด บันทึกผลการด าเนินงาน ในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) ประกอบด้วยผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน (ผลผลิต) ผลตามแบบประเมินโครงการตามที่ 
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด พร้อมแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน ภายใน
เดือนมิถุนายน 2567 
 ** ทั้งนี้ ต้องให้กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบก่อนอบรม (ประชุม) แบบทดสอบหลังอบรม (ประชุม) และ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
กลุ่มเป้าหมาย คณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับจังหวัด/อ าเภอ ภาคีการท างานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 50 คน รวม 3,800 คน 
งบประมาณ         จ านวน 3,032,400 บาท ( 39,900 บาท/จังหวัด) เป็นงบด าเนินงานค่าใช้จ่าย เช่น 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ ค่าพาหนะ เป็นต้น 
หน่วยด าเนินงาน   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ  สถานที่ราชการ/เอกชน  
ระยะเวลาด าเนินการ  จ านวน 1 วัน ไตรมาส 3 (ภายในเดือนมิถุนายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ    1. จังหวัดมีคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอ ที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถเป็นกลไกหลักและพลังส าคัญในการขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 
                             2. กองทุนแม่ของแผ่นดินทุกหมู่บ้าน ด าเนินกิจกรรมอย่างน้อยหมู่บ้านละ 5 กิจกรรม 
จาก 17 กิจกรรม  
ตัวชี้วัดกิจกรรม         1. คณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับจังหวัด/อ าเภอ และภาคี 
การท างานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3,800 คน ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในการด าเนินงานกระบวนการกองทุนแม่ของแผ่นดิน และบทบาทหน้าที่เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ฯลฯ  
                             2. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับจังหวัด/อ าเภอ 
มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ สามารถส่งเสริมการด าเนินงานกระบวนการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                             3. เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนฯ อย่างน้อยหมู่บ้านละ 5 กิจกรรม  
จาก 17 กิจกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ    1.  นายธนิศร ศรีก๊กเจริญ  
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน                 
                               โทร. 0 2141 6100 
                               2. นางสาวมยุรี เย็นประเสริฐ  
                               ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
                               โทร. 02 141 6097 
 

เอกสารเพิ่มเติม 
(กองทุนแม่ของแผ่นดิน) 
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      2.2 เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด หนุนเสริมสัมมาชีพชุมชน แก่เยาวชนกลุ่ม
เสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด 

  วัตถุประสงค์  1. เพ่ือดูแล ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง และสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด 
ได้ประกอบอาชีพที่สุจริต และไม่กลับไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

                    2. เพ่ือให้เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด สามารถหนุนเสริมสัมมาชีพชุมชน 
ให้กับเยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด   

                    3. เพ่ือรณรงค์สร้างการรับรู้ สร้างการยอมรับในการคืนคนดีให้ชุมชน  

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. กรมการพัฒนาชุมชนจัดท าและแจ้งแนวทางให้จังหวัดด าเนินการตามกิจกรรม 
     2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด 
ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็นเยาวชนกลุ่มเสี่ยง หรือผู้ผ่านการบ าบัด ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดเป้าหมาย 
และมีความสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมฯ โดยเข้าหลักเกณฑ์ตามข้อใด ข้อหนึ่ง ดังนี้ 
        (1) เป็นผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด ระหว่างปี 2564 - 2566 โดยมีหนังสือรับรองความประพฤติ 
จากสถานบ าบัดนั้น  หรือมีหนังสือรับรองความประพฤติ จากเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้น าชุมชน และ/หรือผู้ปกครองหรือคนในครอบครัวให้การรับรอง เช่น พ่อ แม่ สามี ภรรยา เป็นต้น  
       (2) เป็นผู้ไม่มีอาชีพ หรือสูญเสียอาชีพไป เพราะการเข้ารับการบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด 
        (3) เป็นเยาวชนกลุ่มเสี่ยง ซึ่งเกิดระหว่างปี พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2552 (อายุตั้งแต่ 15-25 ปี ตามค านิยาม
ขององค์การสหประชาชาติ) โดยคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
              1) เป็นผู้ที่มีโอกาสหรือแนวโน้มที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
              2) เป็นผู้มีฐานะยากจน ไม่เข้าหลักเกณฑ์ของแหล่งทุนในพ้ืนที่ และไม่ได้อยู่ระหว่างการรับการสนับสนุน
ทุนประกอบอาชีพจากแหล่งงบประมาณอ่ืนใด 
              3) มีผู้ปกครองหรือผู้น าชุมชน ให้การรับรองและการสนับสนุน และก ากับดูแลการประกอบอาชีพ 
    3. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจ้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแสดงความจ านงในการเข้าร่วมกิจกรรม ตามแบบ 
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
    4.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ความต้องการประกอบอาชีพ และวิเคราะห์แนว
ทางการเสริมสร้างความรู้ทักษะของการประกอบอาชีพ เพ่ือออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอบรม  
   5.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เสนอขออนุมัติโครงการ 
   6.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประสานเครือข่ายปราชญ์ชุมชนในหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชน หรือหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ เพื่อก าหนดสถานที่ฝึกอบรมและฝึกอาชีพ เช่น ศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ ภายใต้ภารกิจของ
กรมการพัฒนาชุมชน โดยสามารถเลือกพ้ืนที่ใกล้เคียงนอกจังหวัดได้ 
   7. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ประสานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 10 คน เข้าร่วมฝึกอบรม
และเสริมสร้างความรู้ทักษะของการประกอบอาชีพ ระยะเวลา 2 วัน ตามวันเวลาสถานที่ ที่ก าหนด โดยมีประเด็น
เนื้อหาดังนี้ 
       วันที่ 1 ของการฝึกอบรม   
           (1) ชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินโครงการ 
           (2) สร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมในหมู่บ้าน/ชุมชน ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามแนวทาง
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
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                       (3) วิเคราะห์อาชีพ (ตลาด) องค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ และปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
ในการประกอบอาชีพ 
       วันที่ 2 ของการฝึกอบรม 
            (1) สาธิตการประกอบอาชีพ โดยให้เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด ได้ร่วมลงมือฝึกปฏิบัติใน 
การประกอบอาชีพ และสามารถมอบวัสดุที่คงเหลือจากการสาธิตให้ เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด น ากลับไป
ฝึกปฏิบัติ เพ่ือฝึกทักษะความช านาญในอาชีพเพ่ิมเติม โดยเยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด สามารถประสาน 
ติดต่อสอบถามปราชญ์ชุมชน/วิทยากร ได้ต่อเนื่องจากการประชุมครั้งนี้ 
           (2) สรุปประเมินผล/มอบหมายภารกิจ/สร้างพลัง ให้ก าลังใจ    
    8. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สามารถบูรณาการการด าเนินงาน ภายใต้ภารกิจกรมการพัฒนาชุมชน  
โดยส านัก กอง ศูนย์ ที่สามารถเชื่อมโยงการท างานร่วมกัน ในการส่งเสริม สนับสนุน หนุนเสริมสัมมาชีพชุมชน 
แก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด เพ่ือให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ มุ่งผลส าเร็จและเป้าหมายของงาน
ร่วมกัน อาทิ 
          (1) สนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมาย (ที่เป็นสตรี) สมัครเป็นสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หรือสมัครเป็น
สมาชิกกองทุนชุมชนอ่ืน ๆ ในชุมชน เพ่ือเข้าถึงแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า ส าหรับการลงทุน 
เพ่ือประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 
          (2) บูรณาการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพ สัมมาชีพชุมชน โดยสนับสนุนให้น าความรู้ไปประกอบอาชีพ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (3) สนับสนุนให้สามารถต่อยอดอาชีพโดยการรวมกลุ่มอาชีพ และพัฒนาสู่การลงทะเบียนเป็นผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ OTOP หรือลงทะเบียนเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP 
  (4) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    9. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด บันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) 
พร้อมแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมภายใน 7 วัน และรายงานผลการด าเนินงานให้กรม 
การพัฒนาชุมชน ตามแบบรายงานที่กรม ฯ ก าหนด ภายในเดือนสิงหาคม 2567   
   10. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าอย่างต่อเนื่อง 
และหากเยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด มีความประสงค์จะเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพด้านอ่ืน ๆ 
ให้จังหวัด/อ าเภอ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้ารับการฝึกอบรม ในแหล่งฝึกวิชาชีพ ตามความเหมาะสม
จนจบหลักสูตร ได้รับเอกสารรับรองการผ่านการฝึกวิชาชีพ   
กลุ่มเป้าหมาย            เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัดฯ จ านวน 760 คน ในพ้ืนที ่76 จังหวัด ๆ ละ 10 คน 
งบประมาณ           จ านวน 2,538,400 บาท (76 แห่ง ๆ ละ 33,400 บาท) เป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม 
เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุฝึกอาชีพ เป็นต้น 
หน่วยด าเนินการ         ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ          ในสถานที่ราชการ/เอกชน  
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 3-4 (ภายเดือนสิงหาคม 2567)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด มีความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ
ตามความต้องการและความถนัด 
                       2. เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด มีอาชีพที่สร้างรายได้ 
ให้กับครอบครัว และห่างไกลจากยาเสพติด 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม    1. เยาวชนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ผ่านการบ าบัด จ านวน 760 คน ได้รับการอบรม ให้องค์ความรู้ 
เทคนิค ทักษะในการประกอบอาชีพ 
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                               2. ร้อยละ 60 ของเยาวชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ผ่านการบ าบัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ด้านการประกอบอาชีพ สามารถประกอบอาชีพที่สุจริต มีรายได ้และไม่กลับไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายธนิศร  ศรีก๊กเจริญ 
                                                 ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน 
                                โทรศัพท์ 02 141 6100 
                                2. นายพลาทร  ส าราญอยู่  
                               ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
          โทรศัพท์ 02 141 6122        
 
      2.3 การพัฒนาและยกระดับหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินสู่การเป็นต้นแบบด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
 2. เพื่อเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจในการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน แก่หมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดิน   
 3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการด าเนินงาน พร้อมสร้างการรับรู้  และประชาสัมพันธ์  
การด าเนินงานหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน   

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
      1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดท าแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น
ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด ให้ด าเนินการตามแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวด
หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3. จังหวัดโดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
การประกวดฯ ดังนี้ 
   1) ศึกษารายละเอียดแนวทาง และหลักเกณฑ์การประกวดหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2) จัดท าค าสั่งคณะท างานติดตามและประกวดหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   3) จัดประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือทราบแนวทาง
และหลักเกณฑ์การประกวดฯ ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ทั้งนี้ จังหวัดสามารถก าหนดองค์ประกอบ
หรือตัวชี้วัดเพ่ิมเติม หรือปรับปรุงได้ตามความเหมาะสม โดยคงไว้ซึ่งองค์ประกอบหรือตัวชี้วัดหลักตามแนวทาง
และหลักเกณฑ์การประกวดหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
   4) แจ้งอ าเภอร่วมกับเครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับอ าเภอ พิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านกองทุนแม่
ของแผ่นดินที่มีความพร้อม (มีผลการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับ A ไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อเนื่อง)  
มีความเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหายาเสพติด และมีกิจกรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น โครงการรณรงค์
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ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงพายาเสพติดในพ้ืนที่หมู่บ้าน/
ชุมชน ฯลฯ จ านวน 1 แห่ ง  เสนอชื่ อ เข้ ารับการประกวดหมู่ บ้ านกองทุนแม่ของแผ่นดินดี เด่น 
ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเตรียมความพร้อมในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
   5) คณะท างานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกันจัดท าแผนด าเนินงาน และก าหนดการตรวจ
เยี่ยมกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นฯ ที่อ าเภอเสนอชื่อเข้ารับการประกวดฯ  
 4. คณะท างานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงพ้ืนที่และติดตามผลการด าเนินงานของกองทุนแม่
ของแผ่นดินดีเด่นฯ ที่อ าเภอเสนอชื่อเข้ารับการประกวดฯ ตามแผนที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้ จังหวัดสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการลงพ้ืนที่และติดตามผลฯ ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ได้ 
 5. ประชุมคณะท างานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสรุปผลการประกวดกองทุนแม่ของแผ่นดิน
ดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6. จังหวัดประกาศผลการประกวดกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจัดท าใบประกาศเกียรติคุณหรือโล่รางวัลมอบให้หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับ จังหวัด  
โดยจัดพิธีมอบรางวัลในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดหรือในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
       7. จังหวัดรายงานผลการประกวดหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด พร้อมส่งหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ ได้แก่ 1) ประกาศผลการประกวดฯ 2) รูปเล่มผลการด าเนินงานของหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 4 เล่ม พร้อมไฟล์  PDF และ 3) คลิปวิดีโอการด าเนินงานของหมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด ให้กรมฯ ภายในเดือนสิงหาคม 2567 ทั้งนี้ ให้จังหวัดน ารายชื่อ
หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นไปเป็นฐานข้อมูลในการจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กรณีพ้ืนที่เป้าหมายเป็นต าบลเดียวกัน 
         8. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและคณะกรรมการหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล เช่น SWOT Analysis หรือเทคนิคอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
เพ่ือน ามาใช้วางแผนการพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด ให้มีความพร้อมส าหรับ 
การเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน แก่คนทั้งในและนอกชุมชน เช่น การจัดท าป้ายที่ท าการ  ป้ายโครงสร้างคณะ
กรรมการฯ  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับพิษภัยและปัญหาของยาเสพติด เช่น หนังสือ แผ่นพับ  
จุดเช็คอิน ป้ายไวนิลองค์ความรู้/ความส าเร็จของการขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน Roll Up X-stand  
ชั้นวางโบรชัวร์ บอร์ดนิทรรศการเคลื่อนที่ส าเร็จรูป จัดท าจุดเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
(ห้ามจัดซื้อครุภัณฑ์) 
         9. กรมการพัฒนาชุมชน โอนจัดสรรงบประมาณให้ 76 จังหวัด ๆ ละ 14,000 บาท เพ่ือสนับสนุนให้หมู่บ้าน
กองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินงานตามแผนการพัฒนาฯ  
**ทั้งนี้ กรมฯ จะจัดสรรงบประมาณดังกล่าวให้จังหวัด เม่ือได้รับการอนุมัติเงินจัดสรรจากส านักงบประมาณแล้ว** 
        10. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าโครงการพร้อมรายละเอียดตามแผนการพัฒนาฯ 
 11. คณะกรรมการหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากภาคีและภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาฯ (ในกรณีที่งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรรจากกรมฯ ไม่สามารถด าเนินการได้ หรือไม่เพียงพอ) 
     12. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด เสนอโครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียด เพ่ือขออนุมัติ
ด าเนินการ ในวงเงินงบประมาณ 76 แห่ง ๆ ละ 14,000 บาท 
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       13. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาฯ ให้กรมฯ ทราบ 
ภายในเดือนกันยายน 2567 
 14. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) 
พร้อมแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ ให้กรมฯ ทราบหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมภายในเดือนกันยายน 2567 
กลุ่มเป้าหมาย   หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด 
งบประมาณ   จ านวน 1,064,000 บาท (76 แห่ง ๆ ละ 14,000 บาท)  
หน่วยด าเนินการ  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ           หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด พ.ศ. 2567 ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด                             
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 3 - 4 (เดือนมิถุนายน - กันยายน 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนแม่ของแผ่นดิน ได้ร่วมแสดงออกถึงความส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และตระหนักถึง
ความส าคัญของกระบวนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนด้วยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
         2. หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินได้รับการเชิดชูเกียรติเป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดินที่มีการบริหารจัดการดีเด่นระดับจังหวัด  
            3. หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด/อ าเภอ มีการประชาสัมพันธ์
สร้างรับรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน 
            4. หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินอ่ืน ๆ เกิดความตื่นตัว และมีการขับเคลื่อนงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     มีหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่น  76 แห่ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายธนิศร  ศรีก๊กเจริญ 
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน 
                                โทรศัพท ์02 141 6100 
                                2. นายณัฐพล  ปาลิวนิช  
                                ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
   โทรศัพท์ 02 141 6156 
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  2.4 มหกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567 
วัตถุประสงค์  
 1 .  เ พ่ื อ ให้ กลุ่ ม เป้ าหม าย ได้ รั บ รู้ แ ละ เห็ นถึ ง ค ว ามส า คัญของวั นต่ อต้ า นยา เสพติ ด โ ล ก  
(26 มิถุนายน) ตระหนักถึงภัยจากยาเสพติด เฝ้าระวัง เสริมสร้างพ้ืนที่ /กิจกรรมเชิงบวก รวมทั้ง  
มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 2 .  เ พ่ือให้กลุ่ ม เป้ าหมาย สร้ า งกระแสความตื่ นตัว  กระตุ้ น  ชั กชวน จู ง ใจ ให้ผู้ เ สพ/ผู้ ติ ด 
ยาเสพติดเข้าสู่การบ าบัดรักษา และสามารถป้องกันตนเอง ครอบครัว สังคม ตลอดจนประเทศชาติ  
ให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 
 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย ได้รับรู้และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
ตลอดจนร่วมกันแสดงพลังความสามัคคีและท าความดี ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดท าแนวทางให้จังหวัดในการจัดกิจกรรมมหกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567 
     2. กรมการพัฒนาชุมชน โอนจัดสรรงบประมาณให้ 76 จังหวัด ๆ ละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมมหกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567  
***ทั้งนี้ กรมฯ จะจัดสรรงบประมาณดังกล่าวให้จังหวัด เมื่อได้รับการอนุมัติเงินจัดสรรจากส านักงบประมาณแล้ว***  
     ทั้งนี้ จังหวัดสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ได้ 
     3. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด ให้ด าเนินการตามแนวทางการจัดกิจกรรมมหกรรม 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567 
     4. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ฯ ดังนี้  
ก่อนการจัดกิจกรรม  
     1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ( Social Media) หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้เนื่องในวันต่อต้าน 
ยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567 ระดับอ าเภอ  
วันจัดกิจกรรม ห้วงระหว่างวันที่ 24 - 28 มิถุนายน 2567  
โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    1. อ่านสารเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567  
    2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด คณะท างานศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับ
จังหวัด (ศอ.ปส.จ.) คณะท างานการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เครือข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
และหน่วยงานภาคีภาครัฐ/ภาคเอกชน ร่วมกันกล่าวค าปฏิญาณตน ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด  
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567  
     3. จัดนิทรรศการ ดังนี้ 
          3.1 สถานการณ์และพิษภัยยาเสพติด  
          3.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนหมู่บ้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด 
    4. บรรยายให้ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ฯ ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เป็นต้น 

149



รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
     5. จัดเวทีเสวนา หัวข้อ “การด าเนินงานหมู่บ้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ 
ของแผ่นดิน ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย” เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการด าเนินงานแก่หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบน าไปปรับใช้ในการด าเนินงาน 
    6. มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแก่หมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
        - เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินที่ปฏิบัติงานมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ โดยค านึงถึงประโยชน์  
ของสมาชิก ประชาชนในชุมชนและสังคม 

      - เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินที่มีผลการตรวจสุขภาพกองทุนแม่ของแผ่นดิน ระดับ A ไม่น้อยกว่า 
2 ปีต่อเนื่อง) มีความเข้มแข็งในการแก้ไขปัญหายาเสพติด และมีกิจกรรมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงพายาเสพติด
ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน เป็นต้น 

    7 .  ร่ วมใส่ เสื้ อสี เหลื อง เ พ่ือ เฉลิมพระเกี ยรติพระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว  เนื่ อ ง ในโอกาส 
มหามงคล เฉลิ มพระชนมพรรษา  6  รอบ  28  กรกฎาคม  2567  ตลอดจนแสดงพลั ง ต่ อต้ าน 
ยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน) ประจ าปี 2567 ในวันจัดกิจกรรม ฯ 
หลังการจัดกิจกรรม ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมฯ พร้อมภาพถ่ายทรงพลัง ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายใน 7 วัน 
หลังการจัดกิจกรรม ตามแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนด  
    2. บันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พร้อมแนบไฟล์ข้อมูล
และรูปภาพให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายในวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 
**เงื่อนไข การด าเนินกิจกรรม ต้องไม่เป็นกิจกรรมที่เป็นการซื้อของแจกจ่าย หรือเป็นครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มเป้าหมาย    คณะท างานศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดระดับจังหวัด (ศอ.ปส.จว.) 
คณะท างานการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เจ้าหน้าที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เครือข่ายกองทุนแม่
ของแผ่นดิน และหน่วยงานภาคีภาครัฐ/ภาคเอกชน จ านวน 50 คน 
งบประมาณ       จ านวน 1,140,000 บาท (76 แห่ง ๆ ละ 15,000 บาท) เป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุ ค่าวิทยากร เป็นต้น  
หน่วยด าเนินการ        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พื้นที่ด าเนินการ         สถานที่เอกชน/ราชการ                             
ระยะเวลาด าเนินการ    ไตรมาส 3 (ห้วงระหว่างวันที่ 24 - 28 มิถุนายน 2567) จ านวน 1 วัน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ     1. กลุ่มเป้าหมาย ได้รับรู้ เข้าใจ และเห็นถึงความส าคัญของวันต่อต้านยาเสพติดโลก  
(26 มิถุนายน) รวมทั้งตระหนักถึงภัยจากยาเสพติด เฝ้าระวัง เสริมสร้างพ้ืนที่/กิจกรรมเชิงบวก และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
                                      2. กลุ่มเป้าหมาย เกิดความตื่นตัว และชักชวน จูงใจให้ผู้เสพ/ผู้ติด  ยาเสพติด 
เข้าสู่การบ าบัดรักษา และสามารถป้องกันตนเอง ครอบครัว สังคม ตลอดจนประเทศชาติให้ปลอดภัยจาก 
ยาเสพติดมากขึ้น 
                                      3. กลุ่มเป้าหมายรับรู้และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ตลอดจนร่วมกันแสดงพลังความสามัคคีและท าความดี ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
ตัวชี้วัดกิจกรรม           1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
ประจ าปี 2567 จ านวน 50 คน ได้ทราบถึงบทบาทและภารกิจหน้าที่ในการด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและแนวทางการด าเนินงานหมู่บ้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยกองทุนแม่ของ
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
แผ่นดิน ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย 
                               2. เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
ประจ าปี 2567 จ านวน 50 คน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปขยายผลในการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  1. นายธนิศร  ศรีก๊กเจริญ 
                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน 
                                โทรศัพท์ 02 141 6100 
                                2. นายณัฐพล  ปาลิวนิช  
                                ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
     โทรศัพท์ 02 141 6156 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
    1. การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมภิบาล 
  1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของภาคประชาชนในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  
และมีวัฒนธรรมสุจริตภายในหมู่บ้าน/ชุมชน  
 2. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ และสร้างทัศนคติที่ดีของการปฏิบัติงานภาคราชการในปัจจุบัน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
   1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ และคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับจังหวัด/อ าเภอ ร่วมกันคัดเลือกหมู่บ้าน/ชุมชน เป้าหมาย  
จังหวัดละ 4 หมู่บ้าน/ชุมชน โดยมีแนวทางการคัดเลือก ดังนี้ 
        1.1 เป็นหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไม่ซ้ ากับหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย ปี 2566 
 1.2 พิจารณาให้ความส าคัญในการคัดเลือกหมู่บ้าน/ชุมชน ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(คะแนน ITA) ไม่เกิน 85 คะแนน เป็นล าดับแรกก่อน หากไม่ได้ให้พิจารณาตามความเหมาะสม (รายละเอียด 
ค่าคะแนน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2566 ตาม QR Code ที่แนบ) 
 ทั้งนี้ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแจ้งรายชื่อหมู่บ้าน/ชุมชนที่คัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมให้กรมฯ ทราบ  
ผ่านทางระบบ Google Form (รายละเอียดตาม QR Code ที่แนบ) โดยไม่ต้องส่งเป็นเอกสาร ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
   2. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้แทน 
ภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน 1 วัน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ  
4 หมู่บ้าน ๆ ละ 40 คน โดยด าเนินการ ดังนี้  
       2.1 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 30 คน ร่วมท าแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล 
(ก่อนการด าเนินกิจกรรม) และบันทึกผลการประเมินในรูปแบบไฟล์ word (แบบที ่1) (รายละเอียดตาม QR Code ที่แนบ) 
 2.2 ด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption Education) มีเนื้อหาโดยสังเขป 
อาทิ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม การวิเคราะห์สถานการณ์
การทุจริตในพ้ืนที่ และการเรียนรู้กรณีตัวอย่างการทุจริตในประเทศ เป็นต้น (รายละเอียดหลักสูตรตาม QR Code ที่แนบ) 
        2.3 ร่วมกันจัดท าแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล  จ านวน 1 แผน 
โดยมอีย่างน้อย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
             1) กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ ปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ผ่านการประชาสัมพันธ์
และสร้างความตระหนักรู้ในวงกว้าง ในรูปแบบต่าง ๆ  จ านวนอย่างน้อย 1 รูปแบบ (เช่น การเดินรณรงค์ การประชาสัมพันธ์
ผ่านเสียงตามสาย การติดสติกเกอร์ เป็นต้น) 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
  2) กิจกรรมที่ 2 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ผ่านการด าเนินกิจกรรมตามประเด็นปัญหา 
ที่คนในหมู่บ้าน/ชุมชน อยากร่วมกันแก้ไข/พัฒนา และความดีที่อยากท า จ านวนอย่างน้อย 1 กิจกรรม โดยอยู่ภายใต้
แนวคิดคุณธรรมหลัก อย่างน้อย 1 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
  3) กิจกรรมที่ 3 สร้างความโปร่งใสในหมู่บ้าน/ชุมชน มีอย่างน้อย 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
         3.1) จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น โครงสร้างคณะกรรมการ
หมู่บ้าน โครงสร้างกลุ่ม/องค์กรต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน ช่องทางติดต่อ/สื่อสาร แผนพัฒนาหมู่บ้าน กฎ/กติกา
ภายในหมู่บ้าน เป็นต้น 
   3.2) จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตภายในหมู่บ้าน/ชุมชน เช่น ตู้ ปณ. รับเรื่อง
ร้องเรียน เป็นต้น  
   3.3) จัดเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น 
 2.4 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 30 คน ร่วมท าแบบประเมินหมู่บ้าน/ชุมชนธรรมาภิบาล 
(หลังการด าเนินกิจกรรม) และบันทึกผลการประเมินในรูปแบบไฟล์ word แบบที ่1 (รายละเอียดตาม QR Code ที่แนบ) 
กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 76 จังหวัด ๆ  ละ 4 หมู่บ้าน/ชุมชน  ๆละ 40 คน รวม 12,160 คน โดย 40 คน ประกอบด้วย 
 1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 30 คน  
 2. ผู้น าภาคประชาชนในคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน 
   ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ จ านวน 10 คน 
งบประมาณ  จ านวน 6,505,600 บาท (จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 4 หมู่บ้าน/ชุมชน ๆ ละ 21,400 บาท)  
 โดยค่าใช้จ่ายต่อ 1 หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 21,400 บาท ประกอบด้วย 
             1. ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคราชการ จ านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
            2. ค่าอาหาร จ านวน 40 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
             3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 2,800 บาท  
             4. ค่าพาหนะ (คณะท างานระดับอ าเภอฯ) จ านวน 10 คน ๆ ละ 2 เที่ยว ๆ ละ 200 บาท  
 เป็นเงิน 4,000 บาท 
             5. ค่าเอกสารประกอบการประชุม จ านวน 40 ชุด ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
             6. ค่าวัสดุการฝึกอบรม เป็นเงิน 3,000 บาท 
     ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายเงินงบประมาณได้ทุกรายการภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และให้เบิกจ่ายเงิน 
                               ได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด ไม่เกินอัตราที่ระเบียบก าหนด  
หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ  
พื้นที่ด าเนินการ ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 304 หมู่บ้าน/ชุมชน     
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 3 - 4 (เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2567)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจ และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน ไม่น้อยกว่า 9,120 คน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการต่อต้าน 
                                  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย มีแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล  
 จ านวนอย่างน้อย 1 แผน  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายชลิต นพรัตน์  
                                  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง  
                                  โทร 02 141 6169 
                            2. นางสาวชาลินี จันทรากุล 
    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
    โทรศัพท์ 0 2141 6178 

  1.2 การส่งเสริมกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เกิดการปลูกและปลุกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเป็นพลเมืองที่ดี และมีวัฒนธรรมสุจริตภายในหมู่บ้าน/ชุมชน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
   1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย ร่วมกันขับเคลื่อนด าเนินกิจกรรม
ตามแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล โดยมีอย่างน้อย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ ปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต (จ านวนอย่างน้อย 1 รูปแบบ) 
 1.2 กิจกรรมที่ 2 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า (จ านวนอย่างน้อย 1 กิจกรรม) 
 1.3 กิจกรรมที่ 3 สร้างความโปร่งใสในหมู่บ้าน/ชุมชน (องค์ประกอบอย่างน้อย 3 ส่วน) 
รายละเอียดกิจกรรมตามแนวทางที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2. หลังจากด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ แล้วเสร็จ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการ ดังนี้ 
        2.1 จัดท าข้อมูลทะเบียนเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (จ านวน 30 คน 
ไม่รวมคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับอ าเภอ) ในรูปแบบไฟล์ excel (แบบที่ 2) และจัดท าผลการด าเนินงานตามแบบสรุปผลการด าเนินโครงการ 
ในรูปแบบไฟล์ word (แบบที่ 3) ทั้งนี้  สามารถดาวโหลดแบบฟอร์ม (แบบที่ 1 – 3) และอัพโหลดไฟล์ผ่านทาง  
ระบบ Google Drive โดยไม่ต้องส่งเป็นเอกสาร ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567  
 2.2 คัดเลือกประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 10 คน จัดท าแบบประเมินประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านระบบตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 (รายละเอียด
ตาม QR Code ที่แนบ) 
        2.3 บันทึกข้อมูลผลการด าเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (BPM)  
 

154



 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน 76 จังหวัด ๆ  ละ 4 หมู่บ้าน/ชุมชน  ๆละ 40 คน รวม 12,160 คน โดย 40 คน ประกอบด้วย 
 1. ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 30 คน  
 2. ผู้น าภาคประชาชนในคณะท างานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชน 
   ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับอ าเภอ จ านวน 10 คน 
งบประมาณ  จ านวน 6,536,000 บาท (จ านวน 76 จังหวัด ๆ ละ 4 หมู่บ้าน/ชุมชน ๆ ละ 21,500 บาท)  
 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล ตามแผนการส่งเสริม 
 การจัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล จ านวน 3 กิจกรรมย่อย ดังนี้  
    1) กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ ปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต (จ านวน 
     อย่างน้อย 1 รูปแบบ) 
    2) กิจกรรมที่ 2 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า (จ านวนอย่างน้อย 1 กิจกรรม) 
    3) กิจกรรมที่ 3 สร้างความโปร่งใสในหมู่บ้าน/ชุมชน (องค์ประกอบอย่างน้อย 3 ส่วน) 
 ทั้งนี้ สามารถถัวจ่ายเงินงบประมาณได้ทุกรายการภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และให้เบิกจ่ายเงิน 
                               ได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด ไม่เกินอัตราที่ระเบียบก าหนด 
หน่วยด าเนินการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 304 หมู่บ้าน/ชุมชน     
ระยะเวลาด าเนินการ ไตรมาส 3 - 4 (เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2567) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนมีการด าเนินกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมการปลูก 
 และปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเป็นพลเมืองที่ดี และ 
 มีวัฒนธรรมสุจริตภายในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม     1. หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมริเริ่ม 
 สร้างสรรค์ชุมชนธรรมาภิบาล ครบอย่างน้อย 3 กิจกรรม 
 2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 1. นายชลิต นพรัตน์  
                                  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง  
                                  โทร 02 141 6169 
                            2. นางสาวชาลินี จันทรากุล 
    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
                                  โทรศัพท์ 0 2141 6178 
 
 
 
 
 

QR Code รายละเอียดข้อมูล แบบฟอร์มต่าง ๆ 
และช่องทางการรายงานโครงการการส่งเสริม 

การพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
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คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 
 นายสยาม ศิริมงคล    อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 นายวิฑูรย์ นวลนุกูล    รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 นายชยชัย แสงอินทร์    รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 นายวรงค์ แสงเมือง    รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 นายนพรัตน์ ธ ารงทรัพย์    ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

ผู้จัดท ำ 
     ศูนย์สำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำชุมชน 
 นายณัฐพงษ์ โพธิ์ศรี    ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาชุมชน 
     ส ำนักเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชน 

นางศิริพร ฤทธิสนธิ์    ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายชุมชน 
นายสุรศักดิ์ แหล่งหล้า    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
นายวิโรจน์ น  าหอม    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมสัมมาชีพชุมชน 

     สถำบันกำรพัฒนำชุมชน     
นางอัญชนา มีชัย     ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการ 

     ส ำนักพัฒนำทุนและองค์กรกำรเงินชุมชน    
นางสาววนิชดา สร้อยมณี    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาทุนชุมชน 
นายธนิศร ศรีก๊กเจริญ    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการเงินชุมชน 

     ส ำนักส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นและวิสำหกิจชุมชน    
นางสาวภิญญภัค สินรา    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 
นางสาวปราณี ทองแท่ง    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
นายอนุชิต โอชัยกุล    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการตลาด 
นายเกรียงไกร กลิ่นหอม    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

     กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
นางสาวชาลินี จันทรากุล    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

     กองแผนงำน 
 นายสุทธิพร สมแก้ว    ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 นางสาวธันยนันท์ ศานติกรวาณิชย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวจารุณี โยธา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 นางสาวสาวินี อินทร์ประสิทธิ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวณัฏฐริดา บุทธยักษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายพัฒนศักดิ์ รุ่งสิริวานิช    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ออกแบบปก 
 นางสาวณัฏฐริดา บุทธยักษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มงำนวิเครำะห์งบประมำณ กองแผนงำน กรมกำรพัฒนำชุมชน ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ  
5 ธันวำคม 2550 อำคำรรัฐประศำสนภกัดี ถนนแจ้ววัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหำนคร 10210 

โทรศัพท์ 0 2141 6230 โทรสำร 0 2143 8917 



เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย




