
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แนวทางการดำเนินกิจกรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
ดำเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 31 พฤษภาคม 2567

กรมการพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย



คํานํา 

กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกระบวนการมีสวนรวม
ของประชาชน สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ เพ่ือใหชุมชนเขมแข็ง 
พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน โดยมีผูนําชุมชน อาสาสมัคร กลุม/องคกร เครือขาย และประชารัฐ เปนกลไกในการพัฒนา
และในการบริหารจัดการชุมชนรวมท้ังเศรษฐกิจฐานรากอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุตาม
วิสัยทัศน “เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางกอน ของรัฐบาล คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตรท่ี 6 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ เปาหมายการใหบริการ และ
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ คือ เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน
ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการดําเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 2566 
ไปพลางกอน ฉบับนี้ จะเปนคูมือ สําหรับเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนในการวางแผนการปฏิบัติงาน การติดตาม และ
ประเมินผลการทํางานในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงค และตัวชี้วัด ตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน มีสาระสําคัญ 3 สวน 
ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน กรมการพัฒนาชุมชน 
สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 2566 

ไปพลางกอน 
สวนท่ี 3 ภาคผนวก (ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการ และระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ) 
ท้ังนี้ สามารถปรับแนวทางการดําเนินกิจกรรมไดตามความจําเปนและเหมาะสม โดยใหคงไวซ่ึง

วัตถุประสงค เปาหมาย และตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวเดิม 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานกับเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนทุกทาน กองแผนงาน ไดวาง

ไฟลขอมูลพรอมใชงานของเอกสารฉบับนี้ ไว ท่ี เ ว็บไซตของกองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
http://plan.cdd.go.th 

กรมการพัฒนาชุมชน 
ตุลาคม 2566      



สารบัญ
หนา 

 สวนท่ี 1 สาระสําคัญของงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

1 

1 

3 

     - หลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  
 สวนที่ 2 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางกอน กรมการพัฒนาชุมชน 
 - งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 3 

- งบประมาณจําแนกตามงบรายจาย 3 
  4 - งบประมาณจาํแนกตามแผนงาน 

ส วน ที ่ 3  แนวทา งกา รดํ า เ นิ น ก ิจก ร รมตามแผนการปฏิ บั ติ ง านและ  
   แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 2566 ไปพลางกอน 

6 

ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 9 
 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 9 

 ผลผลิตท่ี 1 การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 9 
กิจกรรมหลัก การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 9 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

9 

1. การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 9 
1.1 การเตรียมความพรอมการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 9 
 1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ประจําป 2567 ดวยเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส 

9 

1.2 การจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 10 
 1.2.1 คาจัดเ ก็บขอมูลความจําเปน พ้ืนฐาน (จปฐ. ) ดวยเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส 

10 

1.3 การเผยแพรและสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 11 
1.3.1 การจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
11 

 ผลผลิตท่ี 2 สรางความม่ันคงทางอาชีพและรายได 13 
กิจกรรมหลักท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุน
ของประชาชนในชุมชน 
กิจกรรมยอยท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุนของ
ประชาชนในชมุชน 

13 

13 

1. 13 
13 
14 

15 

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนทุนชุมชน
1.1 เพ่ิมศักยภาพงานกองทุนชุมชนเสริมสรางธรรมาภิบาลและการเขาถึงแหลงทุน 
1.2 สงเสริมศักยภาพเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในการจัดสวัสดิการ 
ของชุมชน
1.3 มหกรรมการออม 50 ป ทุนชุมชนขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก
1.4 พัฒนาศักยภาพศูนยสาธิตการตลาด 16 



สารบัญ 
หนา 
18 

19 
23 
25 

1.5 สนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
1.6 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ตอยอด” เพื่อพัฒนาชุมชน ประจําป 2567 
2. สงเสริมประชาชนที่เปนสมาชิกกองทุนชุมชนเขาถึงแหลงทุน 
กิจกรรมหลักที่ 2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมยอยที่ 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 25 

1. สงเสริมการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ 25 
1.1 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 25 
     1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการ
ขจัดความยากจน  
     1.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพองคกรสตรีขับเคลื่อนการขจัด
ความยากจน 
1.2 ฝกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน 

25 

27 

29 
กิจกรรมยอยท่ี 2 แกไขปญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยทุนชุมชน 32 

2. ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 32 
กิจกรรมยอยท่ี 3 ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชน
ตามหลักธรรมาภิบาล

36 

3. ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 36 
กิจกรรมหลักท่ี 3 พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 38 

1. สรางและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี 38 
1.1 อบรมแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 38 

2. เสริมสรางกระบวนการบริหารจัดการชุมชน 40 
2.1 สัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 40 
2.2 จัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 43 
2.3 การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 44 

2.3.1 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในระดับหมูบาน 44 
 2.3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล”  
เอกสารแนบทาย 

46 

48 
กิจกรรมหลักท่ี 4 : สงเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทาง
การเงินของครอบครัวและชุมชน 

49 

1. สงเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy) 49 
ผลผลิตท่ี 3 เสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 51 
กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดทําและประสานแผนพัฒนาตําบล 51 
กิจกรรมยอยท่ี 1 จัดทําแผนพัฒนาตําบล 51 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 51 
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แผนงานบูรณาการ 2 แผนงาน 

หนา 
53 

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 53 
 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 53 

 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยกองทุนแมของแผนดิน 53 
กิจกรรมหลัก : สงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 53 

1. พัฒนาหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 53 
1.1 พัฒนาศักยภาพผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 53 

2. 
2.2 การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ
เครือขายกองทุนแมของแผนดินหนุนเสริมความเขมแข็งหมูบาน/ชุมชน
สูการเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด
2.1 การพัฒนาและยกระดับหมูบานกองทุนแมของแผนดินสูการเปนตนแบบ
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

55 
56 

56 

ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันประเทศ 60 
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สวนที่ 1 
สาระสําคัญของงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

 หลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน
ดวยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประกาศใชบังคับไมทันวันท่ี 

1 ตุลาคม 2566 อันเปนวันเริ่มตนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แห ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู อํานวยการสํานักงบประมาณ โดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี 
จึงกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
ดังตอไปนี้ 

1. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ใหหนวยรับงบประมาณจดัทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามความจําเปนท่ี

จะตองใชจายหรือกอหนี้ผูกพัน ภายใตกรอบวงเงินของแผนงานและรายการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงท่ีมีการโอนเปลี่ยนแปลงตามกฎหมาย  

2. การอนุมัติเงินจัดสรร
             2.1 ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณรายจายใหหนวยรับงบประมาณใชจายหรือกอหนี้ผูกพัน               
ภายใตกรอบวงเงินของแตละแผนงานและรายการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมถึงท่ีมีการโอนเปลี่ยนแปลงตามกฎหมาย ดังนี้ 

     (1) งบประมาณรายจายงบกลาง 
     (2) งบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณ 
     (3) งบประมาณรายจายบูรณาการ 
     (4) งบประมาณรายจายบุคลากร 
     (5) งบประมาณรายจายสําหรับทุนหมุนเวียน 
     (6) งบประมาณรายจายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ 

    2.2 หนวยรับงบประมาณท่ีจัดตั้งข้ึนใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และมีงบประมาณรายจายท่ีรับโอน
มาจากหนวยรับงบประมาณอ่ืนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสํานักงบประมาณจัดสรรไดเต็มตามจํานวน
งบประมาณรายจายแตละแผนงานตามท่ีไดรับโอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

          กรณี ท่ีงบประมาณรายจายท่ีไดรับโอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม เพียงพอกับความจําเปนใน 
การดําเนินงาน สํานักงบประมาณอาจจัดสรรใหจากงบประมาณรายจายงบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจําเปนได 

3. การบริหารงบประมาณรายจาย
3.1 ใหหนวยรับงบประมาณจายเงินหรือกอหนี้ผูกพัน ภายในวงเงินท่ีไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เม่ือไดรับความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
และไดรับอนุมัติเงินจัดสรรจากสํานักงบประมาณแลว 

    3.2 การโอนงบประมาณรายจาย การโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรใหกระทําไดเฉพาะ
กรณีมีความจําเปนเพ่ือบรรลุเปาหมายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือเพ่ือแกไขปญหา
การปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี ซ่ึงจะตองแสดงเหตุผลความ
จําเปนหรือความเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนตอประชาชน ความประหยัด คุมคา โปรงใส สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และเปาหมายการใหบริการกระทรวง 
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    3.3 การปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ใหกระทําไดเฉพาะกรณีท่ีจําเปนเพ่ือ 
การปรับปรุงเปาหมายหรือตัวชี้วัดของแผนงาน ผลผลิต หรือโครงการ หรือกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด 
หรือรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลนโยบายใหม ซ่ึงหนวยรับงบประมาณตองปรับปรุงเปาหมายของแผนงาน ผลผลิต หรือ
โครงการใหสอดคลองนโยบาย นั้น 

4. การติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ
ใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

ท่ีไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ โดยใหมีการติดตามและประเมินผลกอนการจัดสรรงบประมาณ 
ระหวางการใชจายงบประมาณ และภายหลังการใชจายงบประมาณ 

5. การหักงบประมาณรายจาย
งบประมาณรายจายท่ีสํานักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรใหหนวยรับงบประมาณ  ใหถือเปนสวนหนึ่ง

ของงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงตองหักออกจากแผนงานและรายการในงบประมาณ
รายจายงบกลาง งบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณ งบประมาณรายจายบูรณาการ งบประมาณรายจาย
บุคลากร งบประมาณรายจายสําหรบัทุนหมุนเวียน และงบประมาณรายจายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ แลวแตกรณี 
เม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับแลว 

6. วิธีปฏิบัติในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ การอนุมัติเงินจัดสรร การ
บริหารงบประมาณรายจาย การติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณ และการหักงบประมาณรายจาย ให
เปนไปตามท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

7. ใหผูอํานวยการสํานักงบประมาณมีอํานาจวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขนี้ 
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สวนท่ี 2 
การจัดทํางบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

กรมการพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

เพ่ือใชจายในการขับเคลื่อนการงานตามนโยบายรัฐบาล (Agenda) ตามภารกิจหนวยงาน(Function) และงาน
ในระดับพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนยอยของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย และแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน โดยไดกําหนดเปาหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา พรอมท้ังมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ภายใต
แผนปฏิบัติราชการ 4 เรื่อง ดังนี้  

1. การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหสามารถบริหารจัดการและพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน
2. การสงเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคง
3. การสรางความรวมมือและสงเสริมบทบาทเครือขายการพัฒนาชุมชนท้ังในและตางประเทศ
4. การพัฒนาองคกรใหทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณและเชี่ยวชาญ

ในงานพัฒนาชุมชน 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
(ไมรวบงบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี)    จํานวน 2,959,855,200 บาท 

 งบประมาณจําแนกตามประเภทรายจาย 
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สามารถจําแนกวงเงินตามงบรายจายได 2 ประเภท ดังนี้ 

 งบบุคลากร  เปนรายจายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ไดแก เงินเดือน 6,670 อัตรา คาจางประจํา
71 อัตรา เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน และคาตอบแทนพนักงานราชการ 131 อัตรา รวมจํานวน 
1,789,921,700 บาท คิดเปนรอยละ 60.47 

 งบดําเนินงาน เปนรายจายเพ่ือการบริหารและดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทนบุคลากร คาใชจายใน
การบริหารงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการ และคาใชจายในการฝกอบรมสัมมนา
เจาหนาท่ี รวมจํานวน 1,169,933,500 บาท คิดเปนรอยละ 39.53  

 งบประมาณจําแนกตามแผนงาน การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน       
ไดจําแนกวงเงินและรายละเอียดงบประมาณออกเปน 3 แผนงาน ดังนี้  

 แผนงานยุทธศาสตร งบประมาณ จํานวน 947,147,500 บาท คิดเปนรอยละ 32  คือ แผนงานยุทธศาสตร 
เสริมสรางพลังทางสังคม เปนรายจายเพ่ือดําเนินผลผลิต 3 ผลผลิต ดังนี้ 

ผลผลติท่ี 1 การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน            300,968,400 บาท 
ผลผลิตท่ี 2 เสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน      233,941,400 บาท 
ผลผลิตท่ี 3 สรางความม่ันคงทางอาชีพและรายได                         412,237,700 บาท 

 แผนงานบูรณาการ งบประมาณ จํานวน 45,605,600 บาท คิดเปนรอยละ 1.54  ประกอบดวยแผนงาน
บูรณาการ ดังนี้ 

1. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด จํานวน 10,272,600 บาท
คิดเปนรอยละ 22.53 เปนรายจายเพ่ือดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยกองทุนแม 
ของแผนดิน 

2. แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว จํานวน 30,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 65.78
เปนรายจายเพ่ือดําเนินโครงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน 
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3.แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 5,333,000 บาท คิดเปนรอยละ
11.69 เปนรายจายเพ่ือดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ เปนรายจายเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐ จํานวน 1,967,102,100 บาท
คิดเปนรอยละ 65.54 ประกอบดวย งบบุคลากร จํานวน1,789,921,700 บาท และงบดําเนินงาน จํานวน 
177,180,400 บาท 

5



สวนท่ี 3 
แนวทางการดําเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 

กรมการพัฒนาชุมชน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
กอน จํานวน 2,959,855,200 บาท ภายใตยุทธศาสตร 4 ดาน คือ 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง ไดแก แผนงาน
บูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน ไดแก แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 3. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ไดแก แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 4. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแก แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โดยมีเปาหมายเพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ คือ เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน ดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการตามโครงสรางแผนงานตามยุทธศาสตรจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ดังนี้ 

 แผนงานยุทธศาสตร จํานวน 1 แผนงาน ดังนี้  
 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 

 ผลผลิตท่ี 1 การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมหลัก การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมยอยท่ี 1 การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

1. การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)
1.1 การเตรียมความพรอมการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)
  1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ประจําป 2567 ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 
1.2 การจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
  1.2.1 คาจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 
1.3 การเผยแพรและสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

 1.3.1 การจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลผลิตท่ี 2 สรางความม่ันคงทางอาชีพและรายได 
กิจกรรมหลักท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุนของประชาชนในชุมชน 
กิจกรรมยอยท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุนของประชาชนในชุมชน 

1. พัฒนากลไกการขับเคล่ือนกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล
 1.1 เพ่ิมศักยภาพงานกองทุนชุมชนเสริมสรางธรรมาภิบาลและการเขาถึงแหลงทุน 
 1.2 สงเสริมศักยภาพเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในการจัดสวัสดิการของชุมชน 
1.3 มหกรรมการออม 50 ป ทุนชุมชนขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  
1.4 พัฒนาศักยภาพศูนยสาธิตการตลาด 
1.5 สนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
1.6 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ตอยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน ประจําป 2567 
1.7 สงเสริมประชาชนท่ีเปนสมาชิกกองทุนชุมชนเขาถึงแหลงทุน 
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กิจกรรมหลักท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมยอยท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 

1. สงเสริมการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ
1.1 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน
     1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 

 1.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพองคกรสตรีขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 
   1.1.3 สงเสริมการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน 

    1.2 ฝกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน 
      1.2.1 ฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุวัยตนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน 

กิจกรรมยอยท่ี 2 แกไขปญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยทุนชุมชน   
2. ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”

 กิจกรรมยอยท่ี 3 ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสรางศกัยภาพกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล

กิจกรรมหลักท่ี 3 พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมยอยท่ี 1 พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

1. สรางและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี
1.1 อบรมแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

2. เสริมสรางกระบวนการบริหารจัดการชุมชน
2.1 สัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
2.2 จัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง
2.3 การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมหลักท่ี 4  สงเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน 
1. สงเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy)

ผลผลิตท่ี 3 เสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาตําบล 
กิจกรรมยอยท่ี 1 จัดทําแผนพัฒนาตําบล  

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบล

 แผนงานบรูณาการ จาํนวน 2 แผนงาน ดังน้ี  

 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยกองทุนแมของแผนดิน 
กิจกรรมหลัก : สงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน   

1. พัฒนาหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน
1.1 เพ่ิมศักยภาพผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน
1.2 การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ
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 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
 โครงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน 
กิจกรรมหลัก สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
กิจกรรมยอยท่ี 1 สงเสริมกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนทองเท่ียวดวยแนวคิดการจัด  

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) 
1. คนหาผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) ผลิตภัณฑเดน และการทดสอบโปรแกรมทองเท่ียว

เชิงสรางสรรค 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE)
3. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายใหนักทองเท่ียว
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ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
ผลผลิตท่ี 1  การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมหลัก : การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมยอยท่ี 1 : การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

1. การบริหารการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)
1.1 การเตรียมความพรอมการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.)

          1.1.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ประจําป 2567 ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 
วัตถุประสงค    เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ในหวงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แกผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. กรมฯ จัดทําบัญชีจัดสรรงบประมาณสงใหจังหวัด
2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหอําเภอไปดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. ประจาํป 2567 ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส
3. ประชุมชี้แจงฯ ระดับตําบลหรืออําเภอ ในประเด็นตัวชี้วัด แนวทาง และการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ท่ีถูกตอง

และมีคุณภาพ 
กลุมเปาหมาย           ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. 83,744 คน  
งบประมาณ              8,374,400 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หนวยดําเนินงาน        สํานกังานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกอําเภอ ท่ัวประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
ระยะเวลา                ดําเนนิการในไตรมาส 1 (เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2566) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    ผูจัดเก็บขอมูล จปฐ. สามารถจัดเก็บขอมูล จปฐ. ไดอยางถูกตอง ครบถวน และมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม        1. ผูเขาประชุมฯ มีความรูความเขาใจ มากกวารอยละ 80

2. ขอมูล จปฐ. ไดรับการจัดเก็บขอมูล บันทึกและประมวลผลอยางถูกตองครบถวน
จํานวน 13,000,000 ครัวเรือน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ    1. นายชัยทวัตน  ดําศรีสวัสดิ์ ผูอํานวยการกลุมงานบริหารการจัดเก็บขอมูลฯ 

  โทรศัพท 08 9924 1535, 0 2141 6279 
2. นางสาวอณุภา จิณหวารา นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ

โทรศัพท 09 6246 1661, 0 2141 6300
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 1.2  การจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
         1.2.1 คาจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส 
วัตถุประสงค   เพ่ือเปนคาตอบแทนแกผูจัดเก็บขอมูล 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. กรมฯ จัดทําบัญชีจัดสรรครัวเรือนเปาหมาย และจัดสรรงบประมาณตามจํานวนครัวเรือนเปาหมายของจังหวัด

ป 2567
2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ จัดทําทะเบียนพ้ืนท่ีและจํานวนครัวเรือนเปาหมายในการจัดเก็บขอมูล

จปฐ. ตามจํานวนเปาหมายท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด
3. ทบทวนและแตงตั้งคําสั่งคณะทํางานบริหารการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ทุกระดับ
4. แตงตั้งอาสาสมัครจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ทุกหมูบาน/ชุมชน โดยอาสาสมัครจัดเก็บ 1 คน

ตอ 40 ครัวเรือน หรือตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี
5. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลฯ ประจําป 2567 โดยผูจัดเก็บขอมูลทําการสัมภาษณและบันทึกขอมูลครัวเรือนตาม

ขอคําถามขอมูล จปฐ. ดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกสและสัญญาณเครือขายอินเทอรเน็ตของผูจัดเก็บเอง
6. เม่ือสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือผูแทนฯ แลวเสร็จ ผูจัดเก็บขอมูลทําการตรวจสอบขอมูลครัวเรือน และ

ใหหัวหนาครัวเรือนหรือผูแทนฯ ยืนยันขอมูลฯ ของครัวเรือน (ทุกครัวเรือน)
7. ผูจัดเก็บขอมูล อัปโหลดขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมประมวลผลและเขาสูเวทีตรวจสอบคุณภาพขอมูลฯ

ระดับหมูบาน ระดับตําบล/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด เพ่ือทําการตรวจสอบ
คุณภาพขอมูลตอไป

กลุมเปาหมาย           ทุกครัวเรือนท่ัวประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) จํานวน 13,000,000 ครัวเรือน 
งบประมาณ              260,000,000 บาท (ครัวเรือนละ 20 บาท) ตามทะเบียนจัดสรร 
หนวยดําเนินงาน        สํานกังานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกหมูบาน/ชุมชน ท่ัวประเทศ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) 
ระยะเวลาดําเนินการ   ดําเนินการในไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม 2567) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     มีขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) จํานวน 13,000,000 ครัวเรือน มีความถูกตอง 

        ครบถวน และมีคุณภาพ    
ตัวช้ีวัดกิจกรรม          มีขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) จํานวน 13,000,000 ครัวเรือน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ   1. นายชัยทวัตน  ดําศรีสวัสดิ์ ผูอํานวยการกลุมงานบริหารการจัดเก็บขอมูลฯ 

  โทรศัพท 08 9924 1535, 0 2141 6279 
2. นางสาวอณุภา จิณหวารา นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
   โทรศัพท 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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   1.3 การเผยแพรและสงเสริมการใชประโยชนจากขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
         1.3.1 การจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือสงเสริมใหจังหวัด อําเภอ และตําบลไดใชสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและบริหารจัดการชุมชน 
  2. เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธการดําเนินงานสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการคัดเลือกตําบลเปาหมายเพ่ือดําเนินกิจกรรมการจัดทําสารสนเทศตําบล

ตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับจังหวัด ๆ ละ 1 ตําบล ตามแนวทางการดําเนินงานฯ และสงทะเบียน
รายชื่อใหกรมการพัฒนาชุมชน ทราบ  

2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ และตําบลเปาหมายดําเนินกิจกรรมเตรียม 
ความพรอมการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนประเด็นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 (เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2566) 

3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ และตําบลเปาหมายรวมสรุปความรูจากกระบวนการ    
จัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และเผยแพรการดําเนินงาน ในไตรมาสท่ี  1  
(เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2566) 

    4.  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สงเอกสารถอดบทเรียน (PDF) และวีดิทัศน (VDO) ใหกรมการพัฒนาชุมชนใน 
ไตรมาสท่ี 2 (เดือนกุมภาพันธ 2567) 

5. กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินการติดตามการดําเนินงานการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2567) 

6. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดการประกวดการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต                    
ระดับเขตตรวจราชการ และประกาศผลการประกวดการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต        
ระดับเขตตรวจราชการ ในไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม 2567) 

7. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดการประกวดการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับประเทศ และประกาศผลการประกวดการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับประเทศ ในไตรมาสท่ี 4 (เดือนสิงหาคม 2567) 

8. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดมอบรางวัลเชิดชูเกียรติการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับประเทศ ในงานวันพัฒนาชุมชน (CD Day) ในไตรมาสท่ี 4 (เดือนกันยายน 2567) 

กลุมเปาหมาย       ตําบลสารสนเทศตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 76 ตําบลๆ ละ 35 คน 
งบประมาณ          จํานวน 1,421,200 บาท (76 จังหวัด ๆ ละ 18,700 บาท) 
หนวยดําเนินการ    สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     ตําบลเปาหมายจังหวัดละ 1 ตําบล 
ระยะเวลา            ดําเนินการในไตรมาสท่ี 1 (เดือนพฤศจิกายน – เดือนธันวาคม 2566)  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
   1. ประชาชนในตําบลรับรูประเด็นปญหาและมีองคความรูจากกระบวนการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบ               

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2. เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการขอมูล โดยการนําขอมูล เชน ขอมูลทุนชุมชน, ขอมูล

ความเขมแข็งชุมชน, ขอมูลเศรษฐกิจชุมชน ฯลฯ ในการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
3. หนวยงานภาคีการพัฒนาสวนภูมิภาคและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําองคความรูจากกระบวนการจัดทํา

สารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

1. มีสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด จํานวน 76 ตําบล
2. มีนวัตกรรมจากการดําเนินงานการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนําไปสูคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึน
3. ชุดองคความรูจากการประกวดการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสามารถนําไป

ประยุกตใชได
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ    นางสาววศินี  ชีวชัชวาล      

 ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 โทรศัพท 08 0547 7256 , 0 2141 6263 
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ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
ผลผลิตท่ี 2 สรางความม่ันคงทางอาชีพและรายได 
กิจกรรมหลักท่ี 1 :  เสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุนของประชาชนในชุมชน 
กิจกรรมยอยท่ี 1 : เสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุนของประชาชนในชุมชน 

1. พัฒนากลไกการขับเคล่ือนทุนชุมชน
1.1 เพ่ิมศักยภาพงานกองทุนชุมชนเสริมสรางธรรมาภิบาลและการเขาถึงแหลงทุน

วัตถุประสงค     เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและเตรียมความพรอมของกลไกในการขับเคลื่อนกองทุนชุมชน 

 รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

1. กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดแนวทาง/หลักเกณฑการดําเนินงาน
2. จังหวัดเตรียมความพรอมกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด
3. จังหวัดดําเนินการจัดประชุมตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด จํานวน 1 วัน โดยมีประเด็นเนื้อหา ประกอบดวย

1) การดําเนินงานเสริมสรางศักยภาพกองทุนชมุชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุนของประชาชนของจังหวัด
2) การสงเสริมประชาชนเขาถึงแหลงทุนของจังหวัด
3) การตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสรางศักยภาพกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต/โครงการแกไขปญหา

ความยากจน (กข.คจ.) ของจังหวัด 
4) ทิศทางการขับเคลื่อนงานกองทุนชุมชนของจังหวัด
5) จัดทําแผนการปฏิบัติการการดําเนินงานและการขับเคลื่อนงานกองทุนชุมชนของจังหวัด

4. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมสงกรมฯ ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนดพรอมบันทึกผล
การดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายในเดือนมกราคม 2567

5. กรมฯ ติดตามผลการดําเนินงาน
กลุมเปาหมาย           เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอ และคณะกรรมการ 

กองทุนชุมชน (กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต โครงการแกไขปญหาความยากจน 
(กข.คจ.) (รวมจาํนวนตามทะเบียนเปาหมาย) 

งบประมาณ                 จํานวน 1,481,700 บาท (ตามทะเบียนจัดสรร) เชน คาวิทยากร คาอาหาร 
 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ คาพาหนะ เปนตน 

หนวยดําเนินการ            สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ               76 จังหวัด  
ระยะเวลาดําเนินการ       ไตรมาส 1 (ภายในเดือนธันวาคม 2566) จํานวน 76 รุน ๆ ละ 1 วัน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  กลไกการขับเคลื่อนกองทุนชุมชน มีความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนกองทุนชุมชน  
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ        รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม มีความรู ความเขาใจในการ  

         ขับเคลื่อนงานกองทุนชุมชน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ           กลไกสามารถขับเคลื่อนงานกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา สรอยมณี     

 ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน 
 โทรศัพท 02 141 6100         

2. นางสาวมยุรี เย็นประเสริฐ
ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  โทรศัพท 02 141 6153
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       1.2 สงเสริมศักยภาพเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในการจัดสวัสดิการของชุมชน 
วัตถุประสงค     1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจแกคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตและคณะกรรมการ
เครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับอําเภอใน
การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสวัสดิการชุมชน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดทํารายละเอียดแนวทางการขับเคลื่อนเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับอําเภอ
2. จังหวัดเตรียมความพรอมการดําเนินงาน โดยศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

ระดับอําเภอ 
3. จังหวัดแจงอําเภอดําเนินการ ดังนี้

1) จัดประชุม จํานวน 1 วัน เนื้อหาประกอบดวย
1.1) สรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตามระเบียบ

กรมการพัฒนาชุมชนวาดวยการสงเสริมการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต พ.ศ. 2555 
 1.2) แนวทางการสรางสวัสดิการในชุมชน 

        1.3) การจัดทําแผนปฏิบัติการของเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในการสงเสริมการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดสวัสดิการชุมชน 

2) ศึกษาดูงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีมีการดําเนินงานดีเดนดานการจัดสวัสดิการของชุมชนภายใน
จังหวัดหรือจังหวัดขางเคียง จํานวน 1 วัน 

4. อําเภอสรุปผลการดําเนินงานสงใหจังหวัดตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด (ภายใน 1 สัปดาหหลัง
การดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น) 

5. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลสงกรมฯ ตามแบบท่ีกรมฯ กําหนด พรอมบันทึกผลการดําเนินงาน
ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายในเดือนมกราคม 2567 

6. กรมฯ ติดตามผลการดําเนินงาน
กลุมเปาหมาย       คณะกรรมการเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับอําเภอ คณะกรรมการกลุม 

ออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 878 เครือขาย ๆ ละ 20 คน รวมจํานวน 17,560 คน 
งบประมาณ  จํานวน 21,950,000 บาท (จํานวน 878 อําเภอ  ๆละ 25,000 บาท) สําหรับจัดประชุม 1 วัน 

 และศึกษาดูงาน 1 วัน เปนคาใชสอย เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ 
          คาเชารถตู คาตอบแทน วิทยากร คาวัสดุ เปนตน 

หนวยดําเนินการ         สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ           สถานท่ีราชการ/สถานท่ีเอกชน 
ระยะเวลาดําเนินการ     ไตรมาส 1 (ภายในเดือนธันวาคม 2566) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       คณะกรรมการเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต มีความรูความเขาใจ และมีแผนการ 

ขับเคลื่อนการดําเนินงานเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับอําเภอในการจดั
สวัสดิการของชุมชน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ       รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
เครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ       คณะกรรมการเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ระดับอําเภอ มีแผนปฏิบัติการ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดสวัสดิการชุมชน 
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 รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ      1. นางสาววนิชดา สรอยมณี     

  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน 
      โทรศัพท 02 141 6100        

2. นายทินกฤต เทียมปฐม
       ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
       โทรศัพท 0 2141 6143   

   1.3 มหกรรมการออม 50 ป ทุนชุมชนขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก (สวนภูมิภาค) 
วัตถุประสงค     1. เพ่ือสงเสริมและเผยแพรประชาสัมพันธแนวคิดและการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

2. เพ่ือสรางความตระหนักใหประชาชนเห็นความสําคัญของการออม มีวินัยทางการเงินและ
การมีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

1. กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดแนวทางใหจังหวัดจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ป ของการกอตั้ง
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

2. จังหวัดรณรงคใหสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเพ่ิมเงินสัจจะสะสม 50 บาท หรือฝากเงินสัจจะ
สะสมพิเศษ จํานวน 50 บาทข้ึนไป เนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ป ของการกอตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
ระหวางเดือนธันวาคม 2566 – กุมภาพันธ 2567 โดยใหรายงานยอดเงินฝากภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2567 

3. จังหวัดรณรงคใหกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตรับสมัครสมาชิกเพ่ิมข้ึน
4. จังหวัดดําเนินกิจกรรมเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ป ของการกอตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ระหวาง

วันท่ี 6 – 8 มีนาคม 2567 โดยมีแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี ้
1) การอานสารอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เนื่องในโอกาสวันกอตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ครบรอบ

50 ป วันท่ี 6 มีนาคม 2567
2) จังหวัดรวมกับเครือขายคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตระดับอําเภอคัดเลือกกลุมออมทรัพย

เพ่ือการผลิตดีเดนจัดนิทรรศการเพ่ือประกาศความสําเร็จ และจัดคลินิกใหคําแนะนําในเรื่องการจัดทําบัญชี 
การดําเนินกิจกรรมเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต การวิเคราะหความเสี่ยงดานการเงิน เปนตน 

3) จังหวัดจัดเวทีเสวนา หัวขอ “ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต” เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

4) มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตของจังหวัด แยกเปน 2 ประเภท ดังนี้
4.1) รางวัลสมาชิกดีเดน โดยใชเกณฑการพิจารณา เชน การมีวิถีชีวิตแบบพอเพียงตามสมควร ประหยัด

อดออม กูยืมเงินแลวสงใชคืนตามกําหนด กูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพจนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
หนี้สินลดลง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน หรือ เปนผูมีจิตอาสาทํากิจกรรมเพ่ือชุมชน/สังคม  

  4.2) รางวัลกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตดีเดน โดยใชเกณฑการพิจารณา เชน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
ท่ีปฏิบัติงานมีผลงานเปนท่ีประจักษ โดยคํานึงถึงประโยชนของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต และ
ชุมชน/สังคม  

5. จังหวัดสรุปรายงานผลเปนรูปเลม ใหกรมการพัฒนาชุมชน ภายใน 29 มีนาคม 2567
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

6. จังหวัด/อําเภอบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พรอมแนบ
ไฟลขอมูลและรูปภาพใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมภายใน 29 มีนาคม 2567 
กลุมเปาหมาย             ดําเนินการ 76 จังหวัด (จังหวัดละ 50 คน ประกอบดวย เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด/

อําเภอ คณะกรรมการและสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต หนวยงานภาคี
ภาครัฐ/ภาคเอกชน) 

งบประมาณ      จํานวน 3,648,000 บาท (จังหวัดละ 48,000 บาท) 
หนวยดําเนินงาน         สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     สถานท่ีเอกชน/ราชการ   
ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาส 2 (ระหวางวันท่ี 6 – 8 มีนาคม 2567)  จํานวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      ประชาชนเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการออม การสรางวินัยทาง

การเงินและการมีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในหมูบาน/ชุมชน 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ       จํานวนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีเขารวมกิจกรรมมีสมาชิก และมีเงินออมเพ่ิมมากข้ึน
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ       ประชาชนเกิดความตระหนักใหประชาชนเห็นความสําคัญของการออม มีวินัยทาง

การเงินและการมีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต       
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ    1. นางสาววนิชดา  สรอยมณี 

 ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน 
   โทรศัพท 0 2141 6100 

2. นางสาวธัญญนภัส  รวิหิรัณยกรณ

ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
โทรศัพท 0 2141 6545

 1.4 พัฒนาศักยภาพศูนยสาธิตการตลาด 
        1.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพศูนยสาธิตการตลาด 
วัตถุประสงค  เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนยสาธิตการตลาดใหมีการดําเนินกิจกรรมท่ีสามารถตอบสนอง 
ความตองการของสมาชิก 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

1. กรมฯ จัดทําแนวทางกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาพัฒนาศักยภาพศูนยสาธิต
การตลาดและแจงใหจังหวัดทราบ 

2. กรมฯ แจงจังหวัดคัดเลือกศูนยสาธิตการตลาดท่ีมีผลการประเมินศักยภาพศูนยสาธิตการตลาดอยู
ในระดับ 3 (ระดับดี) โดยใชผลการประเมินศักยภาพศูนยสาธิตการตลาดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. จังหวัดดําเนินการแจงทะเบียนเปาหมายใหกรมฯ และแจงอําเภอเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การดําเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพศูนยสาธิตการตลาด 

4. กรมฯ จัดสรรงบประมาณกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพศูนยสาธิต
การตลาด แหงละ จํานวน 6,500 บาท ใหจังหวัดดําเนินการ 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

5. จังหวัดแจงอําเภอ ดําเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพศูนยสาธิตการตลาด                 
เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจในแนวทางการดําเนินงานศูนยสาธิตการตลาด และการบริหารจัดการ                              
ศูนยสาธิตการตลาดตามเกณฑการประเมินของศูนยสาธิตการตลาด โดยมีเนื้อหาวิชา ประกอบดวย  
การดําเนินงานศูนยสาธิตการตลาด เทคนิคการวางแผนผังรานคา 8 ข้ันตอนสูความสําเร็จ (ท้ังนี้ สามารถประสาน
วิทยากรภายนอก หรือ หนวยงานภาคี มาเปนวิทยากรในการถายทอดองคความรูได) 

6. พัฒนากรลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการและสมาชิกศูนยสาธิตการตลาด 
7. อําเภอสรุปการดําเนินงานกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพศูนยสาธิต

การตลาด รายงานใหจังหวัดทราบ (ภายใน 7 วัน หลังการดําเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น) 
8. จังหวัดรวบรวมการรายงานผลของอําเภอสงกรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  
9. จังหวัด/อําเภอบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM)                                            

พรอมแนบไฟลขอมูลและรูปภาพใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมภายใน 31 พฤษภาคม 2567 
กลุมเปาหมาย           คณะกรรมการและสมาชิกศูนยสาธิตการตลาด จํานวน 300 แหงๆ ละ 15 คน                     
                            รวมจํานวนท้ังสิ้น 4,500 คน   
งบประมาณ              จํานวน 1,950,000 บาท (ศูนยสาธิตการตลาด จํานวน 300 แหง ๆ ละ 6,500 บาท)  
หนวยดําเนินงาน        สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ศูนยสาธิตการตลาด จํานวน 300 แหง   
ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน 2567)  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     ศูนยสาธิตการตลาด มีการดําเนินกิจกรรมท่ีสามารถตอบสนองตามความตองการของ

สมาชิก ไดอยางท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ      ศูนยสาธิตการตลาด จํานวน 300 แหง ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการบริหาร 

จัดการการดําเนินงานของศูนยสาธิตการตลาด 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ     คณะกรรมการศูนยสาธิตการตลาดท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจในการบริหาร

จัดการ การดําเนินงานของศูนยสาธิตการตลาดใหมีการดําเนินกิจกรรมท่ีสามารถ
ตอบสนองความตองการของสมาชิก         

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา  สรอยมณี 
                                   ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน 
                                   โทรศัพท 0 2141 6100 
                               2. นางสาวธัญญนภัส  รวิหิรัณยกรณ   
                                   ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
                                   โทรศัพท 0 2141 6545 
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   1.5 สนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
วัตถุประสงค     1. เพ่ือสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ                         
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
                        2. เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจตลอดจนใหประชาชนและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน                       
ตระหนักถึงความสํา คัญในการดําเนินโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
   1. กรมการพัฒนาชุมชน แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมการอนุรักษและใชประโยชนจากพืชพ้ืนถ่ินใหแก                      
ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหงทราบ  
   2. กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรงบประมาณใหแกศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง 
   3. กรมการพัฒนาชุมชนประสานการดําเนินงานกับศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง ดําเนินการ  
ตามแนวทางฯ ดังนี ้
        1) ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง ศึกษาพืชพ้ืนถ่ินท่ีสามารถเปนพืชเศรษฐกิจ หรือพืชท่ีนํามาเปน
ผลิตภัณฑโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชนในจังหวัดพ้ืนท่ีใหบริการ เชน ฝาย ไหม
กัญชง ยานลิเภา กก หวาย เปนตน  
       2) ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง จัดทําแปลงเพาะปลูก รักษา ขยายพันธุพืชตามขอ 1) 
       3) ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง คนหาภูมิปญญาทองถ่ิน งานวิจัยหรือองคความรูตาง ๆ  ท่ีสามารถ
นํามาตอยอดการนําพืชตามขอ 1) มาเปนผลิตภัณฑ หรือหากมีการทําผลิตภัณฑนั้น ๆ อยูแลว ใหศูนยศึกษาฯ 
ดําเนินการตอยอดหรือพัฒนาผลิตภัณฑในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เชน ใหมีความคงทนถาวรของเสนใยพืชท่ี
นํามาใชประโยชน เปนตน  
       4) ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง รวบรวมและบันทึกองคความรูดานการปลูก รักษา ขยายพันธุ  
การนําไปใชประโยชนของพืชท่ีนํามาดําเนินกิจกรรมขางตน ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีเปนพ้ืนท่ีเปาหมาย
ดําเนินการบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) หลังจาก
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน 
   4. ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม พรอมผลการประเมินและภาพกิจกรรม                    
(แนบไฟลขอมูลและไฟลรูปภาพ) ใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  
งบประมาณ    จํานวน 550,000 บาท เปนคาใชจายในการดําเนินการอนุรักษและใชประโยชนจากพืชพ้ืนถ่ิน                

ในพ้ืนท่ีศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง ๆ ละ 50,000 บาท ดังนี ้
      1. ดําเนินการศึกษาพืชพ้ืนถ่ินท่ีสามารถใชภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑ 
      2. ปลูกหรือรักษาหรือขยายผลพืชพ้ืนถ่ินตามขอ 1                 
        3. ดําเนินการจัดการความรูและถายทอดสูจังหวัดในพ้ืนท่ีบริการของศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 

หนวยดําเนินงาน             ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ               ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แหง 
ระยะเวลาดําเนินการ         ไตรมาสท่ี 3  (ภายในเดือนพฤษภาคม 2567)  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ           มีการปลูกหรือรักษาหรือขยายผลพืชพ้ืนถ่ิน และสามารถนําไปใชประโยชนโดย

ใชภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาเปนผลิตภัณฑนําไปสูรายไดใหกับประชาชน 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม               มีการอนุรักษและมีองคความรูเพ่ือสงเสริมการใชประโยชนจากพืชพ้ืนถ่ิน    
                                 จํานวนอยางนอย 11 องคความรู 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ       สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน                            
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ       1.นางสาวจิรารัตน ถึงสุข  
                                     ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําริ 
                                     โทรศัพท 0 2141 6099  
                                  2.นางสาวเปรมวดี มีสวัสดิ์ 
                                     ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
                                     โทรศัพท 0 2141 6538/ 09 2683 8999 

 

1.6 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รักษา ตอยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน ประจําป 2567 
วัตถุประสงค     1. เพ่ือคัดเลือกหมูบานตนแบบการนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติ จํานวน 3 ดาน ไดแก  
ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานสิ่งแวดลอม 
                    2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหมูบานตนแบบตามแนวพระราชดําริ 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
กิจกรรม การคัดเลือกหมูบานตนแบบการนอมนําแนวพระราชดําริไปประยุกตใช 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดทําหลักเกณฑและแนวทางสําหรับการคัดเลือกหมูบานตนแบบการนอมนํา
แนวพระราชดําริไปประยุกตใช 
 2. จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา เชียงใหม นราธิวาส เพชรบุรี และจังหวัดสกลนคร แตงตั้งคณะกรรมการ 
จํานวน 1 คณะ ไดแก  

คณะกรรมการระดับจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัด ท่ีไดรับ
มอบหมาย เปนประธานคณะกรรมการ หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดท่ีเก่ียวของ ผูอํานวยการและเจาหนาท่ี
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และผูท่ีเห็นสมควร เปนกรรมการ โดยมีพัฒนาการจังหวัดเปน
เลขานุการ และผูอํานวยการกลุมงานสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาทุนชุมชนตาม
แนวพระราชดําริเปนผูชวยเลขานุการ โดยขอใหพิจารณาเชิญผูแทนจากจังหวัดท่ีเปนท่ีตั้งศูนยสาขาฯ  
เขารวมเปนกรรมการดวย 
  ทําหนาท่ี  1) กําหนดรูปแบบการสรางการรับรูโครงการฯ และประชาสัมพันธการรับสมัคร 
                       2) กําหนดการรับสมัคร และแนวทางการรับสมัครใหเหมาะสมกับสถานการณ 
                       3) พิจารณาคัดเลือกหมูบานตนแบบการนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติ จํานวน 3 หมูบาน
หมูบานละ 1 ดาน ไดแก ดานสังคม ดานเศรษฐกิจ และดานสิ่งแวดลอม 
     3. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ครั้งท่ี 1 กลุมเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการระดับ
จังหวัดและผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน งบประมาณ จํานวน 11,100 บาท สาระสําคัญ ดังนี้ 1) ชี้แจงทํา
ความเขาใจโครงการฯ และเกณฑการคัดเลือกหมูบานตนแบบการนอมนําแนวพระราชดําริไปประยุกตใช   
2) กําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธโครงการฯ และประชาสัมพันธการรับสมัคร 3) จัดทํากําหนดการรับสมัคร
และแนวทางการรับสมัคร 4) จัดทําแผนปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     4. จังหวัดดําเนินการจัดทําสื่อสรางการรับรูโครงการฯ เชน ปายไวนิล เอกสาร คลิปวีดิโอ เปนตน อยางนอย 
3 สื่อ โดยประชาสัมพันธผานสื่อ Offline และ Online และดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการระดับจังหวัด งบประมาณจังหวัดละ 30,000 บาท 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
    5. จังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 1) เชิญชวนและประชาสัมพันธการประกวดหมูบานตนแบบการนอมนําแนว
พระราชดําริไปประยุกตใช 2) ชี้แจง ทําความเขาใจหลักเกณฑการคัดเลือก 3) เปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา
แนะนําแกหมูบานท่ีสงผลงานเขาคัดเลือก 4) ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสารผลงาน กอนนําสง
คณะกรรมการระดับจังหวัด 
    6. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ครั้งท่ี 2 กลุมเปาหมาย ไดแก คณะกรรมการระดับ
จังหวัดและผูเก่ียวของ จํานวน 30 คน งบประมาณ จํานวน 11,100 บาท เพ่ือพิจารณาคัดเลือกหมูบานท่ีมี
ผลงานผานเกณฑ จํานวน 9 หมูบาน ไดแก ดานสังคม 3 หมูบาน ดานเศรษฐกิจ 3 หมูบาน และดาน
สิ่งแวดลอม 3 หมูบาน 
     7. จังหวัดดําเนินการคัดเลือกหมูบานตนแบบ โดยพิจารณาจากหมูบาน 9 หมูบาน ตามขอ 6 ใหเปนหมูบาน
ตนแบบการนอมนําแนวพระราชดําริไปประยุกตใช จํานวน 3 ดาน ๆ ละ 1 หมูบาน ไดแก ดานสังคม จํานวน 
1 หมูบาน ดานเศรษฐกิจ จํานวน 1 หมูบาน และดานสิ่งแวดลอม จํานวน 1 หมูบาน งบประมาณจังหวัดละ 
10,000 บาท (สําหรับเปนคาใชจายใหกับคณะกรรมการระดับจังหวัดและผูเก่ียวของในการลงพ้ืนท่ีคัดเลือก
หมูบานตนแบบฯ หรือตามความเหมาะสม)     
     8. คณะกรรมการระดับจังหวัด ประกาศผลการคัดเลือกหมูบานตนแบบฯ 
     9. จังหวัดจัดทําประกาศจังหวัดเพ่ือรับรองผลการคัดเลือก และสงใหกรมการพัฒนาชุมชน    
    10. จังหวัดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนหมูบานตนแบบท่ีไดรับการคัดเลือกฯ กลุมเปาหมาย 
จํานวน 18 หมูบาน ๆ ละ 4,500 บาท และสงเอกสารการถอดบทเรียนใหกรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดพิมพ
และเผยแพรองคความรูตอไป (กรมฯ จัดสรรใหภายหลังจากท่ีทราบผลการคัดเลือกหมูบานตนแบบแลว) 
    11. จังหวัดบันทึกผลการดําเนินกิจกรรม ในระบบ Budget and Project Management (BPM)  
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 7 วัน และรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม จํานวน 1 เลม พรอมภาพกิจกรรมใน
รูปแบบ Electronic File ท่ีมีคุณภาพสูง ในสกุลภาพถาย เชน .jpg .png ภายในเดือนเมษายน 2567     
งบประมาณ         จํานวน 454,200 บาท ประกอบดวย  

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ดําเนินการ 6 จังหวัดๆละ 2 ครั้ง  
งบประมาณ 22,200 บาท              

2. กิจกรรมการจัดทําสื่อสรางการรับรูโครงการฯ และประชาสัมพันธการรับสมัคร                          
ดําเนินการ  6 จังหวัดๆ ละ 30,000 บาท  

                        3. กิจกรรมการดําเนินการคัดเลือกหมูบานตนแบบ ดําเนินการ 6 จังหวัดๆ ละ 10,000 บาท  
                        4. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนหมูบานตนแบบท่ีไดรับการคัดเลือก  
                           จํานวน 18 หมูบานๆ ละ 4,500 บาท (กรมฯ จัดสรรใหภายหลังจากท่ีทราบ 
                              ผลการคัดเลือกหมูบานตนแบบแลว)    
หนวยดําเนินการ      1. สํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัด จํานวน 6 จังหวัด ไดแก จังหวัดจันทบุรี ฉะเชิงเทรา 

เชียงใหม นราธิวาส เพชรบุรี และจังหวัดสกลนคร 
                           2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีมีหมูบานไดรับการคัดเลือกเปนหมูบานตนแบบ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ       จํานวน 15 จังหวัด ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุรี เพชรบุรี เชียงใหม สกลนคร 

นราธิวาส ระยอง นครนายก ราชบุรี มุกดาหาร นครพนม กาฬสินธุ ศรีสะเกษ 
เชียงราย และจังหวดันครศรีธรรมราช 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
หมูบานรอบศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 6 แหง ไดแก 

1) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 
2) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
4) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
5) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
6) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
หมูบานรอบศูนยสาขาของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 19 แหง ไดแก                         
1) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี 

                -ไมมีศูนยสาขา- 
2) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม จังหวัด

ฉะเชิงเทรา จํานวน 2 แหง ไดแก  
    2.1) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณเขาชะโงก อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

2.2) โครงการศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดําริ อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง  
3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม จํานวน 6 แหง ไดแก 
3.1) โครงการศูนยบริการการพัฒนาขยายพันธุไมดอกไมผลบานไรอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
3.2) โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมน้ําสาขาแมปงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอจอมทอง  
       จังหวัดเชียงใหม 
3.3) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีปาขุนแมกวงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
3.4) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีหวยลานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
3.5) โครงการศูนยการเรียนรูการพัฒนาอมกอยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภออมกอย                       

จังหวัดเชียงใหม 
3.6) โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนท่ีทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอแมฟาหลวง                      

จังหวัดเชียงราย 
4) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
   จํานวน 5 แหง ไดแก 

4.1) โครงการสวนยางพระตําหนักทักษิณราชนิเวศน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
                4.2) โครงการพัฒนาหมูบานปแนมูดอ อําเภอเจาะไอรอง จังหวัดนราธิวาส 

4.3) โครงการหมูบานปศุสัตว – เกษตรมูโนะ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
4.4) โครงการหมูบานโคกอิฐ – โคกใน และบานยูโย อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  
4.5) โครงการสงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําปากพนัง อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
   จํานวน 2 แหง ไดแก 

5.1) โครงการศึกษาวิธีการฟนฟูดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุร ี

5.2) โครงการอุทยานธรรมชาติวิทยาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
6) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

จํานวน 4 แหง ไดแก
6.1) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุมน้ําหวยบางทรายตอนบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอดงหลวง 

จังหวัดมุกดาหาร 
6.2) โครงการพัฒนาลุมน้ํากํ่าอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดสกลนคร – นครพนม 

    6.3) โครงการพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝนบานแดนสามัคคี อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 
                6.4) โครงการศูนยพัฒนาการเกษตรภูสิงห อําเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะเกษ 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 – 3 (เดือนมกราคม – เมษายน 2567) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  1. พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ไดรับการเทิดพระเกียรติ โดยการประกาศผลสําเร็จของหมูบานในการพัฒนาตาม
แนวพระราชดําริ 

2. สงเสริมและสนับสนุนหมูบานตนแบบการนอมนําแนวพระราชดําริ ไป
ประยุกตใชเพ่ือเปนการสนอง พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
ในการสืบสาน รักษา ตอยอดแนวพระราชดําริฯ 

3. กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนกระบวนการพัฒนาชุมชน
แบบมีสวนรวมโดยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนรวมกับชุมชนใชศาสตรพระราชาเปนกลไกการพัฒนาชุมชนผาน
กระบวนการเรียนรู การวเิคราะหการนอมนาํแนวพระราชดาํรใินการพฒันาหมูบาน รวมทัง้ไดพฒันาศกัยภาพชุมชนและ 
ขยายแนวทางการทํางาน 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 1. หมูบานตนแบบการนอมนําแนวพระราชดําริไปประยุกตใช จํานวน 18 หมูบาน
ประกอบดวย ดานสังคม 6 หมูบาน ดานเศรษฐกิจ 6 หมูบาน และดานสิ่งแวดลอม 6หมูบาน 

2. มีองคความรู ผลสาํเร็จ การพัฒนาหมูบานตามแนวพระราชดําริ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร จํานวน 18 องคความรู 
(ถอดบทเรียนหมูบานตนแบบ จํานวน 18 หมูบาน)     
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นางสาวจิรารัตน ถึงสุข         

ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําริ 
โทรศัพท 0 2141 6099       
2. นางสาววรรณพร บุญมี  ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
 โทรศัพท 0 2141 6547 
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   2. สงเสริมประชาชนท่ีเปนสมาชิกกองทุนชุมชนเขาถึงแหลงทุน 
วัตถุประสงค   1. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจในการสรางทักษะ และพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนท่ีเปน
สมาชิกกองทุนชุมชน 
                   2. เพ่ือใหประชาชนเขาถึงแหลงทุนท่ีมีอยูในชุมชนสามารถสรางอาชีพ สรางรายไดใหเพ่ิมข้ึน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
    1. กรมฯ กําหนดแนวทาง/หลักเกณฑการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายหมูบานโครงการแกไขปญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) จําแนกรายจังหวัด จํานวน 2,500 กองทุน 
    2. จังหวัดและอําเภอคัดเลือกเปาหมายหมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ตามแนวทางท่ี
กรมฯ กําหนด โดยมีเง่ือนไข หมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีมีผลการประเมินการจัด
ระดับการพัฒนาอยูในระดับ 3 (ขอมูลรายงานภาวะหนี้สินและฐานะการเงินโครงการแกไขปญหาความยากจน 
(กข.คจ.) ประจําป พ.ศ. 2565) 
     3. จังหวัดทบทวนคําสั่งแตงตั้งทีมคูหู คูคิด (Move for Fund Team) เปนทีมปฏิบัติการระดับอําเภออยางนอย                          
อําเภอละ 1 ทีม ๆ ละ 4 คน ประกอบดวย 
         3.1 พัฒนากรผูรับผิดชอบงานทุนชุมชน หรือพัฒนากรผูประสานงานตําบล 
    3.2 ตัวแทนคณะกรรมการ หรือปราชญชุมชนดานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
    3.3 ตัวแทนคณะกรรมการหรือปราชญชุมชนดานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
    3.4 คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน หรือปราชญชุมชนดานเศรษฐกิจพอเพียง 
         มีหนาท่ี       1) สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ใหมี 
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
                          2) สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงทุนในชุมชนโดยการกูยืมเงินไปประกอบอาชีพ และ

สงเสริม อาชีพตามบริบทพ้ืนท่ีในชุมชน 
                          3) สงเสริมการออมของประชาชนในหมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
                          4) สงเสริมใหครัวเรือนเปาหมายมีการลดหนี้ ปลดหนี้จากกองทุนท่ีกูยืม 
                          5) เฝาระวังปญหาขอรองเรียนอันอาจจะเกิดข้ึนกับโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
                          6) สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนใหกับครัวเรือนเปาหมายโครงการแกไขปญหาความยากจน 

(กข.คจ.) 
                          7) ติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานใหอําเภอทราบตามกําหนด 

4. จังหวัดสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งทีมคูหู คูคิด (Move for Fund Team) ใหกรมฯ ภายในเดือนธันวาคม 2566 
5. อําเภอคัดเลือกผูแทนครัวเรือนเปาหมายในหมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ตามขอ 2 

ในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ จํานวน 20 คน/กองทุน 
6. อําเภอและทีมคูหู คูคิด (Move for Fund Team) จัดทําทะเบียนรายชื่อเปาหมายหมูบานโครงการ

แกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ตามขอ 2  
7. อําเภอดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการการสงเสริมและพัฒนาอาชีพของผูแทนครัวเรือนเปาหมาย 

    8. จังหวัดรวบรวมทะเบียนรายชื่อเปาหมายหมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) และ
แผนปฏิบัติการฯ โดยรายงานใหกรมฯ ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2566  
   9. อําเภอและทีมคูหู คูคิด (Move for Fund Team) ดําเนินกิจกรรมจัดเวที วิเคราะหขอมูล และจัดทํา
แผนการพัฒนากลุมอาชีพ จํานวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน (ในไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566) จํานวน 
1,500 กองทุน และไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) จํานวน 1,000 กองทุน) รายละเอียดตาม
ทะเบียนจัดสรรฯ โดยมีประเด็นเนื้อหา  ดังนี้ 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม       
ครั้งท่ี 1    มีเนื้อหาประกอบดวย 
            1) สํารวจขอมูลครัวเรือนเปาหมายในหมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีเขารวม

กิจกรรมฯ พรอมจัดทําทะเบียนรายชื่อผูแทนครัวเรือนเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ        
            2) สรางความรู ความเขาใจแนวทางการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
            3) สงเสริมการใหความรูและพัฒนาอาชีพตามบริบทพ้ืนท่ีในชุมชน เชน สงเสริมการปลูกพืชใชน้ํา

นอยเสริมสรางรายไดใหกับเกษตรกร 
            4) สนับสนุนใหครัวเรือนเปาหมายรวมตัวจัดตั้งกลุมอาชีพท่ีสนองความตองการตลาด และ
ศักยภาพของครัวเรือนเปาหมาย 
             5) จัดทําทะเบียนผูแทนครัวเรือนเปาหมายท่ีเปนกลุมอาชีพ 
ครั้งท่ี 2   มีเนื้อหาประกอบดวย 
           1) ฝกอาชีพกลุมเปาหมาย 
           2) จัดทําแผนการพัฒนากลุมอาชีพ 
ท้ังนี้  1) การรวมกลุมมากกวา 5 คนข้ึนไป สามารถสงเสริมและพัฒนาอาชีพไดมากกวา 1 อาชีพ เชน รวมกลุม                             
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพได 3 อาชีพ กลุมท่ี 1 จํานวน 5 คน กลุมท่ี 2 จํานวน 7 คน และกลุมท่ี 3 จํานวน 8 คน 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 20 คน เปนตน 
         2) การดําเนินกิจกรรมฯ จํานวน 2 ครั้ง สามารถดําเนินการไดโดยไมจําเปนจะตองดําเนินกิจกรรม
วันท่ีตอเนื่องกัน และสําหรับผูแทนครัวเรือนเปาหมายในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ จํานวน 20 คน  
ในครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 จะตองเปนบุคคลเดียวกันในการเขารวมกิจกรรมท้ัง 2 ครั้ง 
     10. อําเภอและทีมคูหู คูคิด (Move for Fund Team) สรุปรายงานผลครัวเรือนเปาหมายในหมูบาน
โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     11. จังหวัดทบทวนตรวจสอบผลการดําเนินงาน และสรุปรายงานผลผูแทนครัวเรือนเปาหมายในหมูบาน
โครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ) ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
     12. จังหวัดบันทึกผลการดําเนินงาน ในระบบ Budget and Project Management (BPM) และแนบ
ไฟลขอมูลและรูปภาพ พรอมรายงานผลใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ  
     13. จังหวัดรวบรวมแบบสรุปขอมูลผูแทนครัวเรือนเปาหมายในหมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน 
(กข.คจ) ท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด ภายในเดือนกรกฎาคม 2567  
กลุมเปาหมาย          ครัวเรือนเปาหมายในหมูบานโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ)  
                            จํานวน 2,500 กองทุน ๆ ละ 20 คน รวม 50,000 คน  
งบประมาณ             จํานวน 32,500,000 บาท (กองทุนละ 13,000 บาท) สําหรับจัดประชุม 2 ครั้ง      
                           ประกอบดวย คาวิทยากร คาอาหารกลางวัน  และคาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
                           รวมจํานวน 8,000 บาท คาวัสดุสาธิตอาชีพ รวมจํานวน 5,000 บาท  
หนวยดําเนินการ        สํานกังานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         พ้ืนท่ีตั้งกลุมเปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 1 - 2 (เดือนพฤศจิกายน 2566 – มีนาคม 2567) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    ประชาชนเปาหมายในหมูบานท่ีมีกองทุนชุมชนมีแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ     1. ประชาชนเขาถึงแหลงทุน มีอาชีพ มีรายได จํานวน 50,000 คน 
                             2. รอยละ 80 ของประชาชนท่ีเปนสมาชิกกองทุนชุมชนมีความรู ความเขาใจใน 
การสรางทักษะและพัฒนาอาชีพของตนเอง 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   ประชาชนเขาถึงแหลงทุนท่ีมีอยูในชุมชนสามารถสรางอาชีพ สรางรายไดใหเพ่ิมข้ึนได 
ประชาชนเขาถึงแหลงทุน มีอาชีพ มีรายได จํานวน 50,000 คน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นางสาววนิชดา  สรอยมณี         
       ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน  
       โทรศัพท 0 2141 6098 
         2.  นางสาวกนกพรรณ  กลีบขจร  
                                        ตําแหนง นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ                     
       โทรศัพท 0 2141 6134 
                                 3. นางสาวกรรมภิรมย  สุริยะศรี 
                                      ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
                                      โทรศัพท 0 2141 6056 

 

กิจกรรมหลักท่ี 2 :  สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมยอยท่ี 1 :  สงเสริมและพัฒนาอาชีพชองประชาชน 
1. สงเสริมการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ 
    1.1 พัฒนากลไกการขับเคล่ือนการขจัดความยากจน 
         1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกการขับเคล่ือนการขจัดความยากจน 
วัตถุประสงค 1. เพ่ือบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
                    2. เพ่ือใหเกิดแผนการปฏิบัติงานในขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนไปในทิศทางเดียวกัน  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
จังหวัด ดําเนินกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกขับเคล่ือนการขจัดความยากจน ตาม
ข้ันตอน ดังนี้  
 ข้ันเตรียมการ/ดําเนินการ   
 1. ประสานคณะกรรมการ ศจพ.จ. เพ่ือเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกขับเคลื่อน                  
การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 ครัง้  
 2. วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกขับเคลื่อนการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ดําเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
          3.1 ทบทวนกลไกการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนฯ ในทุกระดับ 
          3.2 ทบทวนแผนการดําเนินงานการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนท่ีผานมา และออกแบบการ
ดําเนินงาน และแผนการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานฯ ในระดับจังหวัด 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
 4. กําหนดแผนการบูรณาการในการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการขจัดความยากจนในทุกระดับ ทุกมิติ และ
แจงแผนการบูรณาการใหทุกหนวยงานไดรับทราบ และปฏิบัติตามแผนฯ 
     5. บันทึกกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกขับเคลื่อนการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงกรมการพัฒนาชุมชน  
ประกอบดวย  
            1) คําสั่งหรือเอกสารการทบทวนกลไกการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนฯ ในทุกระดับ (จังหวัด/อําเภอ) 
            2) แผนการบูรณาการระหวางหนวยงานในการขับเคลื่อนงานในภาพรวมของจังหวัด โดยผานชองทาง

ตามท่ีกรมฯ กําหนด  
อําเภอ ดําเนินกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกขับเคล่ือนการขจัด 
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามข้ันตอน ดังนี้ 
     ข้ันเตรียมการ/ดําเนินการ   
 6. ประสานคณะกรรมการ ศจพ.อ. เพ่ือเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไก
ขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 1 ครั้ง  
      7.วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ดําเนินการประชุมฯ ดังนี้ 
          8.1 ทบทวนกลไกการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนฯ ในระดับพ้ืนท่ี 
          8.2 ทบทวนแผนการดําเนินงานการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนท่ีผานมา และออกแบบการ

ดําเนินงาน และแผนการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานฯ ในระดับอําเภอ 
 9. จัดใหมีการแลกเปลี่ยนกระบวนการขับเคลื่อนตาม หลัก 4 ท. (ทัศนคติ ทักษะ ทรัพยากร ทางออก)                 
ใหสอดคลองและตรงตามเปาหมาย (ครัวเรือนยากจน) อยางชัดเจน เพ่ือสามารถนําไปใชในการออกแบบ
การดําเนินงานใหกับกลไกในระดับพ้ืนท่ี 
     10. กําหนดแผนการบูรณาการในการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการขจัดความยากจนในทุกระดับ ทุกมิติ และแจง
แผนการบูรณาการใหทุกหนวยงานไดรับทราบและปฏิบัติตามแผน 
     11. รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไกขับเคลื่อนการขจัดความยากจน  
สงจังหวัด ประกอบดวย สําเนาผลการประชุมฯ/ คําสั่งหรือเอกสารการทบทวนกลไกการขับเคลื่อนงานขจัด
ความยากจนฯ/แผนการบูรณาการระหวางหนวยงานในการขับเคลื่อนงานฯ 
ข้ันหลังดําเนินการ   
      12. ใหจังหวัด/อําเภอ บันทึกผลการดําเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ                 
( Bฺudget and Project Management : BPM) ทันที หลังมีการเบิกจายงบประมาณ 
 13. จังหวัด ติดตาม สนับสนุนการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการบูรณาการกลไก
ขับเคลื่อน การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับพ้ืนท่ี 
  เง่ือนไข การดําเนินกิจกรรมใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 (COVID – 19) 
      14. และหากพบวาไมสามารถดําเนินการไดตามแนวทางฯ ท่ีกําหนด ใหจังหวัดพิจารณาดําเนินการตาม
ความเหมาะสมกับสถานการณและคงอยูในกรอบวงเงินท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

26



รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย           จํานวน 954 ครั้ง  38,920 คน ประกอบดวย 
                             1. คณะกรรมการ ศจพ.จ จํานวน 3,800 คน (76 จังหวัด ๆ 50 คน/1 ครั้ง) 
                             2. คณะกรรมการ ศจพ.อ จํานวน 35,120 คน (878 อําเภอ ๆ ละ 40 คน/1 ครั้ง)  
งบประมาณ  จํานวน  9,642,200  บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หนวยดําเนินการ จังหวัด/ อําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ          จังหวัด/ อําเภอ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2567)  จํานวน 1 วัน 954 ครั้ง  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 1. มีการบูรณาการกลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัย                

อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
2. เกิดการทบทวนกลไกการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนฯ และมีแผนปฏิบัติงาน                  

ในการขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคน ทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม      1. มีการประชุมขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกันในระดับจังหวัด จํานวน 76 ครั้ง 
และในระดับอําเภอ จํานวน 878 ครั้ง  

                             2. มีแผนบูรณาการการขับเคลื่อนระหวางหนวยงานรวมกัน อยางนอย 76 แผน 
และในระดับอําเภอ อยางนอย 878 แผน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  1. นายสุรศักดิ์ แหลงหลา ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมสัมมาชีพชุมชน 
  โทรศัพท 08 9040 8118, 0 2141 6110 
  2. นางสาวธวัลรัตน เดชบุญมา ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
   โทรศัพท 09 2499 2565, 0 2141 6111 

 

  1.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพองคกรสตรีเพ่ือขับเคล่ือนการขจัดความยากจน 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู สรางความเขาใจในการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนแกคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) 

    2. เพ่ือใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) สามารถดําเนินการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชน แจงจัดสรรงบประมาณการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด 
(กพสจ.) ขับเคลื่อนงานขจัดความยากจน ใหจังหวัดทราบ 
   2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ดําเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ขับเคลื่อนงานขจัดความยากจน เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนงานขจัดความยากจน 
   3. คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ดําเนินการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจนตามแผนปฏิบัติ
การและแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ไดแก 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
     (1) ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอมูลครัวเรือนยากจนจากฐานขอมูลของอําเภอ/จังหวัด และTPMAP 
ท้ังนี้ หากครัวเรือนไมมีชื่อในระบบ TPMAP ใหผู ท่ีเก่ียวของทําการเพ่ิมครัวเรือนในระบบ Logbook 
(ลักษณะของครัวเรือนยากจนเปาหมาย เชน (1) บุคคล/ครัวเรือน ในระบบฐานขอมูล TPMAP โดยเลือกผูท่ี
ตกเกณฑมิติดานรายไดกอนเปนลําดับแรก (2) บุคคล/ครัวเรือนท่ีประสบปญหาจากการสํารวจขอมูล Thai QM 
หรือ (3) บุคคล/ครัวเรือนท่ีประสบปญหาดานการประกอบอาชีพและรายได ซ่ึงไดรับผลกระทบจาก
สถานการณความไมสงบท้ังในและตางประเทศและผลกระทบจากภัยพิบัติ โดยไดรับการรับรองจากผูนํา
ชุมชน/กํานัน/ผูใหญบาน) 
      (2) จัดกลุมครัวเรือนเปาหมายยากจน โดยแยกตามลักษณะ/สภาพปญหาท่ีพบ เชน ครัวเรือนยากจนท่ี
มีอาชีพแตขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ครัวเรือนยากจนท่ีไมมีอาชีพ ไมมีรายได ครัวเรือนยากจนท่ี 
ไมสามารถประกอบอาชีพได เนื่องจากมีความพิการ มีปญหาสุขภาพ ฯลฯ  
      (3) รวมวิเคราะหปญหารวมกับครัวเรือนเปาหมายยากจน (ดวยปฏิบัติการ 4 ท) เพ่ือทราบสภาพปญหาท่ีแทจริง 
และรวมกันหาทางออก  
      (4) ประสานภาคีพัฒนา เพ่ือบูรณาการในการแกไขปญหา และ/หรือใหความชวยเหลือตามสภาพความเปนจริง
เหมาะสม ในการชวยลดปญหาหรือบรรเทาปญหาความเดือดรอน หนวยงานภาคีภายในจังหวัดภาครัฐ ไดแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สาธารณสุข เกษตร พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนตน ภาคเอกชน 
ไดแก มูลนิธิ หอการคาจังหวัด ผูประกอบการรานคา เปนตน ภาคประชาชน โดยขอรับการสนับสนุน หรือ
ขอรับบริจาคเงิน สิ่งของอุปโภคบริโภค เปนตน  
      (5) คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด สมัครเปนสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรี และเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หรือแหลงงบประมาณ
อ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีและแกไขปญหาเก่ียวกับสตรี 
   4. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ดําเนินการคัดเลือกผูนําสตรีท่ีมี
ผลงานความสําเร็จในการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจน อยางนอย จังหวัดละ 1 คน และมอบใบประกาศเพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติ  
   5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวมกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ถอดบทเรียน
ความสําเร็จของผูนําสตรีมีผลงานความสําเร็จในการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจน 
   6. เผยแพรประชาสัมพันธผลงาน ตามขอ 5 ผานสื่อออนไลน หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม โดยอยู
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
   7. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ BPM ภายใน 7 วัน                     
หลังดําเนินการแลวเสร็จ 
กลุมเปาหมาย       จํานวน 2,280 คน ประกอบดวย  
               1. คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) จํานวน 2,204 คน  
               2. เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด ๆ ละ 1 คน รวม 76 คน 
งบประมาณ   จํานวน 1,330,000 บาท ตามบัญชีจัดสรร 
หนวยดําเนินการ         สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     ระดับจังหวัด จํานวน 76 จังหวัด     
ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2567) จํานวน 1 วัน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   1. คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ไดเพ่ิมพูนทักษะความรู มีความเขาใจ 

ในการขับเคลื่อนงานขจัดความยากจน 
                               2. คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) สามารถดําเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อน 

งานขจัดความยากจนตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด เชน จัดทํา
โครงการในการชวยเหลือครัวเรือนยากจนไดตามสภาพปญหาของครัวเรือน ฯลฯ 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม         ผูนําองคกรสตรีมีสวนรวมในการขับเคลื่อนขจัดความยากจนและรับผิดชอบติดตาม
ครัวเรือนยากจนเปาหมาย อยางนอย 1 คน/1 ครัวเรือน (จังหวัดจัดทํารายชื่อผูนํา
องคกรสตรีและรายชื่อครัวเรือนเปาหมายท่ีรับผิดชอบ รายงานใหกรมการพัฒนา
ชุมชนทราบหลังดําเนินการเสร็จสิ้น) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  1. นางศิริพร  ฤทธิสนธิ์ 
         ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ   
                                  โทรศัพท 0 2141 6106 
     2. นางสาวพวงเพชร  ทิพยทอง  
                                  ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ               
                                  โทรศัพท 0 2141 6161 

 
 
   1.2 ฝกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน 
วัตถุประสงค 1. เพ่ือใหครัวเรือนยากจนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
 2.  เพ่ือใหครัวเรือนยากจนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยตนเอง 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
อําเภอดําเนินกิจกรรม ฝกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนตามแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน ตามข้ันตอน 
ดังนี้  
 ข้ันเตรียมการ   
 1. ศึกษา ทําความเขาใจแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน ประจําป 2567/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ 3 สรางทางรอดสังคมไทย  (1. การสรางความม่ันคงทางอาหาร  2. การสรางสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และ   
3. การสรางภูมิคุมกันทางสังคม) 
      2. คัดเลือกกลุมเปาหมาย ผานเวทีประชาคมหมูบาน 
   2.1 ประสานปราชญสัมมาชีพชุมชน หรือปราชญชุมชนดานอาชีพจากหมูบาน โดยพิจารณาจากผูท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ มีความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ 
3 สรางทางรอดสังคมไทย และมีทักษะในการถายทอด 
     2.2 คัดเลือกครัวเรือนยากจนจากขอมูล (1) บุคคล/ครัวเรือนในระบบฐานขอมูล TPMAP ป 2565 
หรือ 2566 โดยเลือกผูท่ีตกเกณฑมิติดานรายไดกอนเปนลําดับแรก (2) บุคคล/ครัวเรือนท่ีประสบปญหาจาก
การสํารวจขอมูล Thai QM หรือ (3) บุคคล/ครัวเรือนท่ีประสบปญหาดานการประกอบอาชีพและรายได ซ่ึง
ไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบท้ังในและตางประเทศและผลกระทบจากภัยพิบัติ โดยไดรับการ
รับรองจากผูนําชุมชน/กํานัน/ผูใหญบาน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
          2.3 ในกรณีท่ีครัวเรือนเปาหมายไมใชครัวเรือนในระบบ TPMAP ใหทําการบันทึกขอมูลครัวเรือน
เปาหมายท่ีจะเขารวมโครงการเปนครัวเรือนตกหลน (Exclusion Error) เขาในระบบ Logbook เพ่ือเปน
ฐานขอมูลในการแกไขปญหาความยากจนแบบพุงเปาโดยใหพิจารณาบุคคล/ครัวเรือนจากแหลงขอมูล
ขางตน ท่ีมีความพรอมในการเรียนรูและพัฒนาเปนอาชีพ และมีความสนใจในการฝกปฏิบัติอาชีพ 

3. วางแผนการดําเนินงานในฝกอบรมอาชีพครัวเรือนยากจนแนวทางการสรางสัมมาชีพชุมชน โดย
เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนรวมกับปราชญสัมมาชีพชุมชนหรือปราชญชุมชนดานอาชีพดําเนินการ 

  3.1 วิเคราะหสภาพปญหาครัวเรือนดวยปฏิบัติการ 4 ท เพ่ือจัดทําแผนครัวเรือน พรอมท้ังสํารวจ
อาชีพและวิเคราะหอาชีพท่ีครัวเรือนยากจนตองการเรียนรูและพัฒนาเปนอาชีพ  โดยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน/ 
ปราชญชุมชนดานอาชีพ รวมกันพิจารณาถึงปจจัยความสําเร็จดานการเรียนรูและดานการประกอบอาชีพ 
การสรางคุณคาใหกับครัวเรือนยากจน โอกาสทางการตลาด และการตอยอดอาชีพ หรืออ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวของ กอนดําเนินการฝกอบรมฯ         
          3.2 จัดหาสถานท่ีสําหรับการฝกอบรมอาชีพฯ โดยใชสถานท่ีของทางราชการ หรือลงพ้ืนท่ี ณ ศูนย
เรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ สถานท่ีท่ีเหมาะสม  

     3.3 จัดทําแผนปฏิบัติการในการฝกอบรมอาชีพฯ และกําหนดการดําเนินงานใหกับปราชญชุมชนดาน
อาชีพ หรือปราชญสัมมาชีพชุมชน ประกอบดวย 

      3.3.1 การสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ 3 สรางทางรอด
สังคมไทย (1. การสรางความม่ันคงทางอาหาร 2. การสรางสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และ 3. การสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคม) 

      3.3.2  การสาธิตอาชีพ และการฝกปฏิบัติอาชีพจริง ใหกับครัวเรือนยากจน 
    3.3.3 การติดตามและใหการสนับสนุน 

4. ประสานการบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสนับสนุนดานทุนสําหรับประกอบอาชีพ และ
สงเสริมกิจกรรมในการชวยเหลือครัวเรือนยากจน     
     ขั้นดําเนินการ         

5. ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ ในรูปแบบการฝกอบรม การบรรยาย
การสาธิตและฝกปฏิบัติอาชีพจริง โดยใหปราชญสัมมาชีพชุมชน หรือปราชญชุมชนดานอาชีพ ดําเนินการ
ตามกิจกรรม โดยใชสถานท่ีของทางราชการ หรือลงพ้ืนท่ี ณ ศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือ สถานท่ีท่ีเหมาะสม เพ่ือทําหนาท่ีใหความรูใหแกครัวเรือนยากจน ประกอบดวย 

5.1 การสรางความรู ความเขาใจ ในสาระท่ีสําคัญ ดังนี้ 
  5.1.1 ปราชญสัมมาชีพชุมชน หรือปราชญชุมชนดานอาชีพ ตามขอ 2.1 ใหความรูเรื่องหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ และ 3 สรางทาง
รอดสังคมไทยใน 3 ดาน ไดแก 1) การสรางความม่ันคงทางอาหาร 2) การสรางสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และ 
3) การสรางภูมิคุมกันทางสังคม

 5.1.2 ใหความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีครัวเรือนยากจนตองการฝกปฏิบัติอาชีพ ตามขอ 3 
 5.2  สาธิตอาชีพแกครัวเรือนยากจน และใหครัวเรือนยากจนมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติอาชีพ ณ สถานท่ี  

ท่ีจัดเตรียมไว (โดยมีงบประมาณ จํานวน 1,300 บาท/คน เพ่ือเปนคาวัสดุสนับสนุนการสาธิตอาชีพใหกับ
ครัวเรือนยากจน) 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
 ข้ันหลังดําเนินการ 
      6. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการ 
         6.1 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน รวมกับปราชญสัมมาชีพชุมชน หรือปราชญชุมชนดานอาชีพ ประสาน
สถาบันการเงิน/กองทุนชุมชน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการความรวมมือในการจัดทําแผนการ
ชวยเหลือพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตครัวเรือนยากจนใหดีข้ึน  เชน สนับสนุนทุนใหกับครัวเรือนยากจนท่ีมี
ความสนใจในการประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได การใหความรูในเรื่องการบริหารจัดการทางการเงินท่ีดี  
การสงเสริมการออม 
   6.2 บันทึกขอมูลครวัเรือนยากจน ในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน) ใหถูกตอง 
ครบถวน ตามไตรมาสท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
    6.3 ติดตามผลการดําเนินงานตามกิจกรรมฯ พรอมท้ังรายงานจังหวัดทราบ  
          6.4 บันทึกผลการดําเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (Budget 
and Project Management : BPM) ทันทีหลังมีการเบิกจายงบประมาณ 
          6.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสงใหจังหวัด จากดําเนินการแลวเสร็จ 
       7. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการ  
    7.1 ติดตาม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของอําเภอ  
    7.2 เรงรัด และตรวจสอบการบันทึกขอมูลครัวเรือนยากจน ในระบบรายงานของกรมการพัฒนา
ชุมชน (ออนไลน) และผลการดําเนินงานในระบบบริหารงบประมาณและบริหารกิจกรรม/โครงการ (Budget 
and Project Management : BPM) ใหถูกตอง ครบถวน 
          7.3 บันทึกขอมูลครัวเรือนยากจนตามกิจกรรมลงในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน 
(ออนไลน) หลังดําเนินการแลวเสร็จตามไตรมาสท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ และหากครัวเรือนยากจน
เปาหมายไมไดอยูในระบบ TPMAP ใหทําการบันทึกครัวเรือนยากจนลงในระบบ TPMAP และบันทึก
กิจกรรมการใหความชวยเหลือในระบบ Logbook ทุกคนและทุกครั้ง ท่ีมีกิจกรรมใหความชวยเหลือ  
เง่ือนไข  
 1. คาวัสดุสนับสนุนการสาธิตอาชีพตองไมเปนลักษณะของการซ้ือแจก ไมซ้ือส่ิงท่ีเปนครุภัณฑ 
 2. สนับสนุนทุนทางดานวัสดุ อุปกรณในการนําไปประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได (หามซ้ือครุภัณฑ) 
 3. การดําเนินกิจกรรมใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
และหากพบวาไมสามารถดําเนินการไดตามแนวทางฯ ท่ีกําหนด ใหจังหวัดพิจารณาดําเนินการตามความเหมาะสม
กับสถานการณและคงอยูในกรอบวงเงินท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 
กลุมเปาหมาย   ครัวเรือนยากจน จํานวน 17,560 คน (ขอมูลจากระบบ TPMAP ท่ีตกเกณฑมิติ 
ดานรายได/Thai QM/บุคคลหรือครัวเรือนท่ีประสบปญหาดานการประกอบอาชีพและรายได ซ่ึงไดรับ 
ผลกระทบจากสถานการณความไมสงบท้ังในและตางประเทศและผลกระทบจากภัยพิบัติ จํานวน 878 อําเภอ 
อําเภอละ 20 คน) ท้ังนี้ หากเปนครัวเรือนนอก TPMAP ใหนําเขาสูระบบ 
งบประมาณ  จํานวน  44,602,400  บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หนวยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     ระดับอําเภอ/ หมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 - 2 (เดือนธันวาคม 2566 - มีนาคม 2567) จํานวน 2 วัน  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ครัวเรือนยากจนไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ และนําไปประกอบอาชีพได  
ตัวช้ีวัดกิจกรรม         จํานวนครัวเรือนยากจนไดรับการพัฒนาอาชีพ จํานวน 17,560 คน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายสุรศักดิ์ แหลงหลา  

    ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมสัมมาชีพชุมชน 
    โทรศัพท 08 9040 8118, 0 2141 6110 
2. นางสาวธวัลรัตน เดชบุญมา

ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
    โทรศัพท 09 2499 2565, 0 2141 6111 

กิจกรรมหลักท่ี 2 :  สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมยอยท่ี 2 :  แกไขปญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยทุนชุมชน 
1. ศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ "สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได"
วัตถุประสงค  1. เพ่ือสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสรางวินัยทาง
การเงินแกครัวเรือนผูมีหนี้สินเปาหมาย   

2. เพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพใหแกครัวเรือนเปาหมายใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน สามารถแกไข
ปญหาหนี้สินครัวเรือนได 

 รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
       กรมการพัฒนาชุมชน ไดดําเนินงานโครงการแกไขปญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยทุนชุมชน 
กิจกรรมศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” งบประมาณ 
30,960,000 บาท ณ ศูนยจัดการกองทุนชุมชน จํานวน 400 แหง ๆ ละ 77,400 บาท   
ข้ันตอนการดําเนินการแบงเปน 2 กิจกรรม ดังนี้  
        กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี 
บริหารจัดการหนี้ได”  

1. กรมการพัฒนาชุมชนจัดทําแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมศูนยจัดการกองทุนชุมชน
บริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” พรอมแจงทะเบียนจัดสรรใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 

2. จังหวัด/อําเภอ ศึกษาแนวทางการดําเนินกิจกรรมและกําหนดแผนการดําเนินงาน
โครงการแกไขปญหาหนี้สินครัวเรือนของประชาชน โดยทุนชุมชน กิจกรรมศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหาร
จัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ตามจํานวนท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ  

3. อําเภอ รวมกับคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้
1) อําเภอแจงประสานการสนับสนุนฯ ใหคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนไดรับ

ทราบและเตรียมความพรอมในการดําเนินการบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
2) อําเภอและคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง

การบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

3) คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน นําขอมูลจากการจัดทําฐานขอมูลลูกหนี้
(สํารวจ/ตรวจสอบขอมูลลูกหนี้ท้ังหมดของกลุม/กองทุนการเงินในแตละกองทุนชุมชนในชุมชน) มาวิเคราะห
ขอมูลลูกหนี้และจัดประเภทลูกหนี้ เพ่ือคัดเลือกครัวเรือนเปาหมายท่ีเปนหนี้ โดยใหลงทะเบียนเขาสู
กระบวนการบริหารจัดการหนี้ 
         ท้ังนี้ ใหพิจารณาครัวเรือนเปาหมายท่ีมีหนี้สินและอยูในระบบการบริหารจัดการขอมูลการ

พัฒนาคนแบบช้ีเปา (Thai People Map and Analytics Platform : TPMAP) และครัวเรือนท่ีมีรายได
นอยเปนลําดับแรกและตามความเหมาะสมของคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน  

4. ผูแทนครัวเรือนเปาหมายท่ีไดรับการคัดเลือกเขาสูกระบวนการบริหารจัดการหนี้ โดยวิธี
ปรับโครงสรางหน้ี พรอมทั้งจัดเวทีบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหน้ีได” เพ่ือช้ีแจงเกณฑการ 
ดําเนินงานใหแก ผูแทนครัวเรือนเปาหมาย งบประมาณแหงละ 17,100 บาท จํานวน 2 คร้ัง ๆ ละ 1 วัน ซึ่งมีหัวขอดังนี้  

1) อบรมใหความรูการสรางวินัยทางการเงิน“สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได”
ตามหัวขอดังนี้ 

    (1) การสรางความรูความเขาใจศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี
แผนดี บริหารหนี้ได”  
(2) สถานการณหนี้สินภาคครัวเรือน 
(3) การสงเสริมทักษะทางการเงิน (การวิเคราะห/วางแผนการใชจายทางการเงิน)  
(4) การสรางแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรมทางการเงิน  
(5) การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(6) การสงเสริมการออม              
(7) การสงเสริมการบริหารจัดการหนี้ 

                 - เทคนิคการลดหนี้ 
                 - การวางแผนจัดการหนี้สิน 

   (8) ประชุมวางแผนการบริหารจัดการหนี้รวมกัน 

2) ใหความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีครัวเรือนเปาหมายสนใจ หรือมีการสาธิตอาชีพตาม
ความสนใจของครัวเรือนเปาหมาย มีแนวทางดังนี้ 

   (1) การวิเคราะหความรู ประสบการณ ความสนใจของครัวเรือนเปาหมายใน 
การประกอบอาชีพ 

    (2) การวิเคราะห/ศักยภาพ/ความตองการของการประกอบอาชีพของผูแทน
ครัวเรือนเปาหมาย 

 (3) การรวมกันจัดทําแผนการสงเสริมการประกอบอาชีพ 
          (4) สาธิตอาชีพครัวเรือนเปาหมายตามแผน 

ท้ังนี้ คณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน สามารถเลือกหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน “สํานึกดี 
แผนดี บริหารหนี้ได” โดยเลือกหัวขอตามความสนใจและตรงกับความตองการของผูแทนครัวเรือน
เปาหมาย 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

   กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนกิจกรรมการบริหารจัดการหนี้ตามแผน งบประมาณแหงละ 60,300 บาท 
1. อําเภอและคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน พิจารณากิจกรรมการสงเสริม

การประกอบอาชีพของครัวเรือนเปาหมาย ใหเปนไปความตองการของครัวเรือนเปาหมายและตามแผนการ
สนับสนุนกิจกรรมการบรหิารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ท่ีไดรวมกันจัดทําไวในกิจกรรมท่ี 1 
โดยดําเนินการดังนี้    

1) การสงเสริมการประกอบอาชีพของผูแทนครัวเรือนเปาหมาย สอดคลองกับความตองการ
ของตลาด องคความรู ศักยภาพและความตองการของผูแทนครัวเรือนเปาหมาย 

2) การสงเสริมการประกอบอาชีพของผูแทนครัวเรือนเปาหมาย ใหดําเนินการเปนกลุม
และใหแตละกลุมทําขอตกลงกําหนดเง่ือนไข รูปแบบ ระยะเวลาในการดําเนินงานไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ตองไม
ดําเนินการในลักษณะทุนหมุนเวียน โดยไมเปนปญหาหรือเปนภาระของครัวเรือนเปาหมาย สามารถปฏิบัติได
จริง และเปนท่ียอมรับ/เขาใจรวมกันระหวางคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชนและผูแทนครัวเรือน
เปาหมาย โดยใหสอดคลองกับความตองการของตลาด องคความรูและศักยภาพของผูแทนครัวเรือน
เปาหมาย 

3) ไมใหดําเนินการในลักษณะนํางบประมาณมาแบงเฉล่ียกัน หรือซ้ือวัสดุแจกจาย
เปนรายครัวเรือน 

2. อําเภอเสนอโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ พรอมรายละเอียดแจงจังหวัด
เพ่ือขออนุมัติโครงการ งบประมาณแหงละ 60,300 บาท 
***หามนํางบประมาณท่ีไดรับไปดําเนินการในรูปแบบเงินทุนหมุนเวียน (เงินกู) หรือจัดซ้ือครุภัณฑ*** 

3. อําเภอรวมกับคณะกรรมการศูนยจัดการกองทุนชุมชน สงเสริมและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพแกผูแทนครัวเรือนเปาหมายท่ีรวมกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ตามกิจกรรมท่ี 1   

4. จังหวัด สามารถบูรณาการการดําเนินงานภายใตภารกิจกรมการพัฒนาชุมชนโดยสํานัก
กอง ศูนย ท่ีสามารถเชื่อมโยงการทํางานรวมกันในการสงเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพครัวเรือนเปาหมาย 
เพ่ือใหบรรลุผลตามยุทธศาสตรมุงผลสําเร็จและเปาหมายของงานรวมกัน อาทิเชน 

1) การสนับสนุนใหครัวเรือนเปาหมายท่ีเปนสตรี สมัครเปนสมาชิกกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี เพ่ือเขาถึงแหลงเงินทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ํา สําหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายได 

2) การบูรณาการองคความรูดานการพัฒนาอาชีพ, สัมมาชีพชุมชน ใหครัวเรือนเปาหมาย
นําความรู คําแนะนําไปประกอบอาชีพ และการรวมกลุมอาชีพ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การสงเสริมสนับสนุนใหครัวเรือนเปาหมาย มีการรวมกลุมอาชีพ พัฒนาสูผูผลิต/
ผูประกอบการ OTOP โดยข้ึนทะเบียน OTOP พัฒนาคุณภาพมาตรฐานและสงเสริมชองทางการตลาด 

4) อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
5. การรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรมฯ ดังนี้

1) จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานกิจกรรมศูนยจัดการกองทุนชุมชน
บริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” ดังนี้ 

          (1) รายงานรายช่ือผูแทนครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี 
บริหารหนี้ได” และขอมูลภาวะหนี้สินของผูแทนครัวเรือนเปาหมาย พรอมรายงานผลกิจกรรมการบริหาร
จัดการหนี้ตามแผน (การสงเสริมประกอบอาชีพ โดยใหระบุอาชีพท่ีไดรับการสงเสริม ใหกรมการพัฒนาชุมชน
ทราบ ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2567)  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

(2) รายงานผลความกาวหนาในการบริหารจัดการหนี้  (จํานวนยอดหนี้ท่ีลดลง หรือ
ท่ีปลดหนี้ได)  และผลความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนการสงเสริมอาชีพ เชน รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ 
สงเสริมอาชีพ (ครั้งท่ี 1) ภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567, (ครั้งท่ี 2) ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2567, (ครั้งท่ี 3) 
ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2567   

          (3) รายงานผลสัมฤทธิ์การบริหารจัดการหนี้ของครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมฯ ตามทะเบียนผลการบริหารจัดการหนี้ของครัวเรือนเปาหมาย และผลความกาวหนาของ 
การสนับสนุนอาชีพใหกับครัวเรือนเปาหมาย ใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ (ครั้งท่ี 4) ภายในวันท่ี 
20 สิงหาคม 2567 

2) จังหวัดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมฯ พรอมผลการประเมินและภาพ
กิจกรรม (แนบไฟลขอมูลและรูปภาพ) บันทึกในระบบ Budget and Project Management (BPM) 
หลังจากดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน ท้ังนี้ ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2567 
กลุมเปาหมาย ผูแทนครัวเรือนเปาหมายท่ีเปนหนี้และไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการศูนยจัดการ 

กองทุนชุมชน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ีศูนยจัดการกองทุน
ชุมชน 400 แหง ๆ ละ 30 คน รวมท้ังสิ้น 12,000 คน  

งบประมาณ        จํานวน 30,960,000 บาท สนับสนุนการบริหารจัดการหนี้ “สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” 
แกศูนยจัดการกองทุนชุมชน จํานวน 400 แหง ๆ ละ 77,400 บาท เปนคาใชจาย ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการศูนยจัดการกองทุนชุมชนบริหารจัดการหนี้ 
“สํานึกดี แผนดี บริหารหนี้ได” จํานวน 400 แหง ๆ ละ 17,100 บาท รวมเปนเงิน 
6,840,000 บาท  
 กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนกิจกรรมการบริหารจัดการหนี้ตามแผน จํานวน 400 แหง 
แหงละ 60,300 บาท รวมเปนเงิน 24,120,000 บาท 

หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    หมูบานพ้ืนท่ีตั้งของศูนยจัดการกองทุนชุมชน 400 แหง ท่ีจัดตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 - 2 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  1. ผูแทนครัวเรือนเปาหมายมีการสรางวินัยทางการเงิน มีการออม และปรับพฤติกรรม

ทางการเงินท่ีดีข้ึน และนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในการ
ดําเนินชีวิต 
2. ผูแทนครัวเรือนเปาหมายไดรับการพัฒนาอาชีพ มีการลดรายจายและมีรายได
เพ่ิมข้ึน สามารถลด/ปลดหนี้ได 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 1. จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 12,000 คน
2. รอยละ 90 ของจํานวนครัวเรือนเปาหมายท่ีสามารถลดหนี้/ปลดหนี้ ไดดวย
กระบวนการบริหารจัดการหนี้ของศูนยจัดการกองทุนชุมชน (จํานวนอยางนอย 
10,800 ครัวเรือน) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายชาลี ชูช ี  

  ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
   โทรศัพท  02 141 6097 
2. นางสาวสุธาสินี พุมกุมาร

ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
โทรศัพท  02 141 6124
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กิจกรรมหลักท่ี 2 : ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ตรวจสุขภาพทางการเงินและเสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์   เพ่ือส่งเสริมให้กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

         รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
     1. อ าเภอเตรียมความพร้อมกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) และกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

2 .  อ า เภอจัดท าค าสั่ งมอบหมาย ผู้ รับผิ ดชอบการตรวจสุขภาพทางการ เงินกองทุนชุมชน                            
โดยมีเงื่อนไข กลุ่มเป้าหมายอันดับแรกเป็นนักวิชาการพัฒนาชุมชน หรือเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พัฒนากร) 
กรณีจ านวนพัฒนากรไม่เพียงพอตามทะเบียนจัดสรร ให้ นักวิชาการพัฒนาชุมชน (พนักงานราชการ) 
และพัฒนาการอ าเภอเป็นเป้าหมายในล าดับถัดไป 

3.  อ าเภอจัดท าแผนปฏิบัติการตรวจสุขภาพทางการเงินฯ (ตามค าสั่งฯ ข้อ 2 ) เป็นรายเดือนตั้งแต่                     
เดือนพฤศจิกายน.2566 - พฤษภาคม 2567) โดยให้ด าเนินการตรวจสุขภาพทางการเงินฯ ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ต่อ กลุ่ม/กองทุน  
    ครั้งที่ 1 ให้ประเมินศักยภาพ กลุ่ม/กองทุน เป้าหมาย และจัดระดับการพัฒนา พร้อมทั้งจัดท าแผนการ
พัฒนาอาชีพฯ 
    ครั้งที่ 2 เป็นต้นไป ให้ด าเนินการตามแผนและติดตามสนับสนุนการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   
     4.  ให้จังหวัดรวบรวมแผนปฏิบัติการของอ าเภอ ตามข้อ 3 ส่งกรมภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 

 5.  อ าเภอ ลงพ้ืนที่ ติดตามการด าเนินการตามแผน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ตามประเด็นดังนี้ 
          1)  ด าเนินการประเมนิศักยภาพ พร้อมทั้งจัดท าแผนการพัฒนาตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

      2)  ด าเนินการพัฒนาตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ เพ่ือยกระดับการพัฒนากลุ่ม/กองทุน 
     3)  ด าเนินการตามแผนการพัฒนาอาชีพฯ 
ทั้งนี้การด าเนินการตามแผนดังกล่าว มีประเด็นเน้นย้ า ดังนี้ 

        1) การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  
           (1) สร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบว่าด้วยการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
ประจ าปี พ.ศ. 2555 และหลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพฯ  
            (2) การจัดท าบัญชีกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
            (3) การจัดสวัสดิการแก่สมาชิกและสาธารณประโยชน์ 
          2) การด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน  
            (1) สร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงิน
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553 และหลักเกณฑ์การประเมินศักยภาพฯ 
           (2) ทบทวนวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ตามโครงสร้างการบริหาร
และบทบาทหน้าที่ (หมวด 2) ข้อ 9 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงิน
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553  
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      รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
                (3) ส่งเสริม สนบัสนุน ติดตามการรายงาน (หมวด 5) ข้อ 24 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
การบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553 ให้พัฒนากรผู้รับผิดชอบประจ าต าบล 
ท าหน้าที่ด าเนินงานตามโครงการ กข.คจ.   
               (4) อ าเภอรายงานผลการประเมินศักยภาพโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)               
ตามหลักธรรมาภิบาลจ านวน 18 ตัวชี้วัด ตามข้อ (5) และแผนการพัฒนาอาชีพตามข้อ (6) ให้จังหวัดทราบ
ตามแบบท่ีกรมฯ ก าหนดภายในเดือนพฤษภาคม 2567 
               (5) ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามการรายงาน (หมวด 5) ข้อ 25 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. 2553 ให้พัฒนาการอ าเภอส่งเสริม 
สนับสนุนในการจัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินโครงการ กข.คจ. และชี้แจง แนะน าติดตาม และ
ก ากับดูแลการด าเนินงานตามโครงการ กข.คจ. ของพัฒนากรผู้รับผิดชอบประจ าต าบล  
            3) การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
               (1) สร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินสถานะเพ่ือพัฒนากองทุนแม่ของแผ่นดิน
ก่อนด าเนินการประเมิน 
               (2) สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมกองทุนแม่ของแผ่นดินให้เป็นไปตามแนวทาง
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 17 กิจกรรม 
         6. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมส่งกรมฯ ตามแบบรายงานที่กรมฯ ก าหนดพร้อมบันทึกผล 
การด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management BPM ภายในเดือนมิถุนายน 2567 ทั้งนี้ 
ขอให้จังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการบันทึกผลการด าเนินงานในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) เพ่ือตัดยอดการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเป็นรายเดือน) 
เป้าหมาย                  ตรวจสุขภาพทางการเงินฯ กองทุนชุมชน รวมจ านวน 105,000 ครั้ง  
งบประมาณ               จ านวน 12,600,000 บาท  
                              เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับพัฒนาการอ าเภอ/พัฒนากร (นักวิชาการพัฒนาชุมชน,  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)/ พนักงานราชการ (นักวิชาการพัฒนาชุมชน)  
หน่วยด าเนินการ         ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
พื้นที่ด าเนินการ           ทีท่ าการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ที่ท าการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
                                        และที่ท าการกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
ระยะเวลาด าเนินการ    ไตรมาส 1 - 3  (เดือนพฤศจิกายน 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567)  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ      กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้                     
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ       ร้อยละ 80 ของกองทุนชุมชนมีแผนการพัฒนาในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และแผนการพัฒนาอาชีพ และมีการด าเนินการตามแผน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ      คณะกรรมการกองทุนชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการกองทุน

ชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล มีแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับกลุ่ม/กองทุน และ
แผนพัฒนาอาชีพแก่คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต/
แผนพัฒนาอาชีพแก่ครัวเรือนเป้าหมายโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
และแผนพัฒนาอาชีพของกลุ่มเสี่ยง/ผู้ผ่านการบ าบัดในหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
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กิจกรรมหลักที่ 3 : พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   1. สร้างและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ 
      1.1 อบรมแกนน าขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดผู้น าพัฒนา (Change Leader) ที่อยู่ในชุมชน และน าการพัฒนาให้สอดคล้องกับ

บริบทชุมชน และน าไปสู่สิ่งที่ชุมชนต้องการ 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
                                1. นางสาววนิชดา  สร้อยมณี     
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาทุนชุมชน 
      โทรศัพท์ 02 141  6100          
                                2. นางสาวธนัตถ์ธิดากร  เทพภูธร 
                                    ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
                                    โทรศัพท์ 02 141 6072 
                               การด าเนินงานโครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน กข.คจ. 
                                 1. นางสาวกนกพรรณ  กลีบขจร 
                                    ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
            โทรศัพท์ 02 141 6134 
                                2. นางสาวกรรม์ภิรมย์  สุริยะศรี 
                                    ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
        โทรศัพท์ 02 141  6056 
                               การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
                                   นางสาวกวีธิดา  ใจศิร ิ
                                    ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
        โทรศัพท์ 02 141  6061 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน/เงื่อนไขของกิจกรรม 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (พ้ืนที่เป้าหมายในการจัดอบรม) ด าเนินการฝึกอบรมแกนน าขับเคลื่อนหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในหลักการแนวทางพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบร่วมกันของชุมชน 
รายละเอียด ดังนี้  
 1. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ด าเนินการตรวจสอบความพร้อมของพ้ืนที่เป้าหมายโครงการ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายที่มีความพร้อม
ในการพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และมีพ้ืนที่ของครัวเรือนที่สมัครใจและพร้อมที่จะพัฒนาพ้ืนที่ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ “โคก หนอง นา” (1 หมู่บ้าน/แปลง) ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาพ้ืนที่เป้าหมายที่ก าหนด 
(เอกสารแนบท้าย) กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้แทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนที่เรียนรู้ โคก หนอง นา ในหมู่บ้าน
เป้าหมาย จ านวน 1 คน/ หมู่บ้าน เข้าร่วมอบรม 



รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 

2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ จัดทําทะเบียนรายชื่อหมูบานเปาหมายและรายชื่อครัวเรือน
พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา ท่ีจะเขารับการอบรมตามแบบท่ีกรมฯ กําหนดและสงใหกรมการพัฒนา
ชุมชน  

3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (พ้ืนท่ีเปาหมายในการจัดอบรม) กําหนดสถานท่ีเพ่ือดําเนินการ
ฝกอบรมแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 5 วัน 4 คืน ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
โดยมีแนวทางในการพิจารณาเลือกสถานท่ีสําหรับฝกอบรม ดังนี ้

 3.1 เปนศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” ตนแบบ ท่ีมีความพรอม มีกิจกรรมการ
เรยีนรู การขบัเคลือ่นการพฒันาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิทยากรมศีกัยภาพในการถาย
ทอดองค ความรู และมีกิจกรรมสําหรับฝกปฏิบัติจริงได 

         3.2 คัดเลือกศูนยเรียนรูฯ สําหรับการจัดฝกอบรมภายในจังหวัดท่ีกรมฯ จัดสรรงบประมาณใหใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือหากพิจารณาแลวพบวา ศูนยเรียนรูฯ ของจังหวัด ท่ีอยูในกลุมอบรมเดียวกัน 
มีศักยภาพและความพรอมมากกวา สามารถพิจารณาคัดเลือกศูนยเรียนรูฯ นั้น เปนสถานท่ีฝกอบรมได 
(รายละเอียดกรมฯ จะทําหนังสือชี้แจงใหทราบตอไป) 

4. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รวมกับศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” ตามขอ 3

พิจารณากําหนดหลักสูตรเพ่ิมทักษะระยะสั้น การพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
ระยะเวลา 5 วัน 4 คืน /รุน หลักสูตร ไดแก 

    4.1 ความเปนมา วัตถุประสงค และข้ันตอนการดําเนินโครงการฯ 
 4.2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม  
 4.3 ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สูความพอเพียง 

    4.4 หลักกสิกรรมธรรมชาติ 
    4.5 ฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
    4.6 กิจกรรมเอาม้ือสามัคคี 
    4.7 หลักการออกแบบและการออกแบบ โคก หนอง นา เบื้องตน 

 4.8 การบริหารโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
   4.9 การสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5 

ขยายผลสู หมูบานศีลธรรม” 
           **สามารถปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมเนื้อหาหลักสูตรไดตามความเหมาะสม** 

5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด กําหนดวันฝกอบรม และแจงประสานกลุมเปาหมายผูแทนครัวเรือน
พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา เขารวมอบรมตามกําหนดการ 

6. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (พ้ืนท่ีเปาหมายในการจัดอบรม) รวมกับศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ
“โคก หนอง นา”  จัดฝกอบรมใหกับกลุมเปาหมาย ไดแก ผูแทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา 
ของหมูบานเปาหมาย ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกําหนด โดยมุงเนนการปรับกรอบความคิด กระบวนการทาง
ความคิด (Mindset) ใหกลุมเปาหมายตระหนักถึงความสําคัญของการทําหนาท่ีและสามารถนําไปปฏิบัติใชใน 
การบริหารจัดการพ้ืนท่ีตนเองได 

7. มอบภารกิจใหผูแทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา ไปขับเคลื่อนการพัฒนาในหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับครัวเรือน ระดับชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

8. ประสานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ใหการสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงของแกนนําท่ีผานการอบรมอยางตอเนื่อง 

9. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM และในระบบ
รายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ 
กลุมเปาหมาย ผูแทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา”  ป 2567              

จํานวน 1 คน/หมูบาน รวมท้ังสิ้น 730 คน (30 รุนๆ ละ 5 วัน 4 คืน) 
งบประมาณ จํานวน 7,032,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ   สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/ศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566)  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    ผูแทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา ป 2567 มีความรู ความเขาใจ 

หลักการแนวทางการพัฒนาหมูบานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถเปนแกนนําในการขับเคลื่อนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และทฤษฎีใหมประยุกตสูการปฏิบัติ ในรูปแบบ “โคก หนอง นา”         

ตัวชี้วัดกิจกรรม           จํานวนผูแทนครัวเรือนพัฒนาพื้นที่ศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” 
                               ที่ไดรับการพัฒนา 730 คน และมีความรูสามารถถายทอดได 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 1. นางพชัรนิทร  ธรรมสาร 

   ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
  โทรศัพท 08 1171 0557, 0 2141 6105 
2. นางสาวอรวรรณ  เพียราษฎร

ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
โทรศัพท 09 0951 0595, 0 2141 6163

2. เสริมสรางกระบวนการบริหารจัดการชุมชน
2.1 สัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงค เพ่ือสรางความเขาใจ เกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใชชีวิต และการพัฒนาหมูบานท่ี
สมดุล สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จัดสัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ 
ใหเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใชชีวิต และการพัฒนาหมูบานท่ีสมดุล สอดคลองกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดังนี้  

1. พิจารณาคัดเลือกครอบครัวพัฒนา หมูบานละ 30 ครัวเรือน จากครัวเรือนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
เปาหมายท่ีเปนครัวเรือนของผูนําชุมชน ครัวเรือนท่ีมีความพรอมเปนตนแบบในการขยายผล และครัวเรือนท่ี
มีความสนใจ ตั้งใจ สมัครใจเขารวมโครงการฯ เปนครอบครัวพัฒนาตัวอยาง รวมจํานวน 30 คน ตอหมูบาน 

2. กําหนดรูปแบบ วิธีการสัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอยหมูบานละ 2 วัน ดังนี้
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
2.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดําเนินการสัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย

หมูบานละ 1 วัน ดําเนินการ ดังนี ้
   2.1.1 กําหนดรูปแบบและวิธีการสัมมนาฯ กรอบการเรียนรู ดังนี้  
        (1) วิธีการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงในแตละข้ันตอนท่ีกําหนด  
       (2) สรางความเขาใจ และสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติ ศาสตรพระราชา ทฤษฎีใหม บันได 9 ข้ัน การวางแผนจัดการพ้ืนท่ีใน
ครอบครัว (มุงเนนการปรับกรอบความคิด/กระบวนการทางความคิด หรือ Mindset) แนวทางการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน อาทิเชน 
         - การสรางความเขมแข็งของครอบครัวพัฒนา ไดแก 1) อาหารม่ันคง (การปลูกพืช                    
การเลี้ยงสัตว และการแปรรูป) 2) สิ่งแวดลอมยั่งยืน (การบริหารจัดการขยะ การจัดสุขลักษณะในบาน และ
การใชทรัพยากรอยางคุมคา)  3) มีภูมิคุมกัน (การปฏิบัติศาสนกิจ การบําเพ็ญประโยชน และออกกําลังกาย
เสริมสุขภาพ)  
         - การบริหารจัดการชุมชน ไดแก การรวมกลุมเพ่ือการผลิต การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 
สวัสดิการ การสรางเครือขายการรวมมือในรูปแบบตาง ๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การตลาด ฯลฯ  
         - การพัฒนาหมูบานใหเปนศูนยเรียนรูชุมชน การออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือการพ่ึงตนเองและรองรับ              
ภัยพิบัติในรูปแบบ “โคก หนอง นา” และทฤษฎีใหมในรูปอ่ืน ๆ  เชน การขุดปรับพ้ืนท่ี การขุดหนองน้ํา การทํา
คลองไสไก การทําฝายชะลอน้ํา คันก้ันน้ํา การบํารุงดิน การหมดิน พลังงานทดแทน การอนุรักษสิ่งแวดลอม  
การปลูกปา 3 อยาง ประโยชน 4 อยาง เปนตน 
    2.1.2 พัฒนากร ภาคีการพัฒนา ผูนําหมูบาน ครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ               
“โคก หนอง นา” และครอบครัวพัฒนา 30 ครัวเรือน รวมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเรื่องหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลท่ี 9 หลักทฤษฎีใหม หลักกสิกรรมธรรมชาติ และโคก หนอง นา  
เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเปนวิถีชีวิต ตามรูปแบบท่ีกําหนด  
    2.1.3 ดําเนินการประเมินเพ่ือตรวจสอบสภาพหมูบานตามเกณฑประเมินหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงของกระทรวงมหาดไทย (4 ดาน 23 ตัวชี้วัด) ครั้งท่ี 1 กอนการพัฒนา รวมกัน โดยเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี
ศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” ของหมูบาน มุงเนนการอธิบายเพ่ือสรางความเขาใจ 
ถึงความสําคัญท่ีตองประเมินผล วิธีการประเมิน และผลจากการประเมินโดยคณะกรรมการหมูบานรวมกับ
คณะทํางานระดับตําบลจัดการประเมิน และกรอกขอมูลหมูบานตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด หลังจากนั้น
คณะทํางานระดับอําเภอรับรองผลการประเมินพรอมจัดทําทะเบียน สงผลการประเมินใหคณะทํางานระดับจังหวัด
รับรองผล และใหรายงานผลการประเมินฯ ใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ ท้ังนี้ ตองจัดทําทะเบียนหมูบาน  
เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการเปรียบเทียบผลกับขอมูลหลังการพัฒนาตอไป และนําผลจากการประเมินมาใช
เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา เพ่ือแกไขปญหาท่ีทําใหผานตัวชี้วัด หรือพัฒนาใหดีข้ึน 
   2.1.4 ดําเนินการประเมินความ “อยูเย็น เปนสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมูบาน (Gross 
Village Happiness : GVH) ครั้งท่ี 1 กอนพัฒนา รวมกันโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ 
“โคก หนอง นา” ของหมูบาน มุงเนนการอธิบายเพ่ือสรางความเขาใจถึงความสําคัญท่ีตองประเมินผล วิธีการ
ประเมิน และผลจากการประเมิน เพ่ือนําไปใชเปนขอมูล ในการวางแผน การพัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือน และ
นําไปสูการปรับแผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมูบาน ในการแกไขปญหาท่ีทําใหผานตัวชี้วัด หรือพัฒนาใหดีข้ึน 
และนําไปเปรียบเทียบผลกับขอมูลหลังการพัฒนาตอไป 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
2.2 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิต

เศรษฐกิจพอเพียงจากศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” ตนแบบ เพ่ือสรางความเขาใจ และเกิด
ความตระหนักในการปรับเปลี่ยนการใชชีวิต และการพัฒนาหมูบาน ท่ีสมดุล สอดคลองตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยางนอยหมูบานละ 1 วัน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ประกอบดวย 

2.2.1 ดําเนินการกําหนดรูปแบบ วิธีการศึกษาดูงานประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงจากศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” ตนแบบ โดยพิจารณาจากกรอบการเรียนรู ดังนี้  

     (1) แนวคิด วิธีการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการสงเสริมการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน 

    (2) การพัฒนาศูนยเรียนรูและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาฐานการเรียนรู 
และจุดเรียนรู 

  2.2.2 ดําเนินการศึกษาดูงานประสบการณการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจากศูนยเรียนรู
ทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” ตนแบบ อยางนอยหมูบานละ 1 วัน ตามรูปแบบ และวิธีการท่ีกําหนด 

  2.2.3 สงเสริมและสนับสนุนใหครอบครัวพัฒนาไดสรุปผลการเรียนรู แลกเปลี่ยนองคความรู และ
วางแผนออกแบบ การนําองคความรูไปสูการปฏิบัติในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชนตอไป 

3. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM และในระบบ
รายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ  
** ท้ังนี้ การดาํเนนิกิจกรรมใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)** 
กลุมเปาหมาย          ผูแทนครอบครัวพัฒนา จํานวน 30 คน/หมูบาน รวมจํานวนท้ังสิ้น 1,900 คน 
(จํานวน 730 หมูบาน ๆ ละ 30 คน) ท้ังนี้ ใหแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมท่ี 1.1 
เขารวมกิจกรรมพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงทุกกิจกรรม ในฐานะผูแทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา 
งบประมาณ   จํานวน 22,922,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเปาหมาย จํานวน 730 หมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) อยางนอยหมูบานละ 2 วัน  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ครอบครัวพัฒนาเปาหมายมีความเขาใจ และเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยน

การใชชีวิต และการพัฒนาหมูบานท่ีสมดุล สอดคลองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง        

ตัวช้ีวัดกิจกรรม     จํานวนครอบครัวพัฒนาเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 21,900 คน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ     1. นางพัชรินทร  ธรรมสาร 

   ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
   โทรศัพท 08 1171 0557, 0 2141 6105 

2. นางสาวอรวรรณ  เพียราษฎร
ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
โทรศัพท 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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   2.2 จัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและชุมชนอยางมีทิศทางท่ีสอดคลอง 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จัดกิจกรรมสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบาน
เปาหมาย เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอยางมีทิศทางท่ีสอดคลองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ประกอบดวย      

1. วางแผนเตรียมการดําเนินงาน โดยกําหนดรูปแบบ และวิธีการจัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยตองประกอบไปดวยกรอบการเรียนรูอยางนอย ดังตอไปนี้ 

 1.1 วิเคราะหขอมูลของครัวเรือน เพ่ือทําแผนชีวิตของครัวเรือน วิเคราะหขอมูลของชุมชน 
เพ่ือจัดทําหรือทบทวน/ปรับแผนชุมชน สําหรับนําไปเปนเครื่องมือในการกํากับทิศทางการพัฒนาหมูบานตอไป  

 1.2 นําผลการประเมินหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบของกระทรวงมหาดไทย (4 ดาน 23 ตัวชี้วัด) 
และผลประเมินความ “อยู เย็น เปนสุข” หรือความสุขมวลรวมของหมูบาน/ชุมชน (Gross Village 
Happiness: GVH) กอนการพัฒนาหมูบาน (ครั้งท่ี 1) นําไปใชเปนขอมูลในการวิเคราะหและวางแผนการ
พัฒนาเพ่ือแกไขปญหาขอท่ีตกเกณฑหรือท่ีทําใหมีความสุขนอย และพัฒนาใหดีข้ึน 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ครัวเรือน รวมถึงระดับ
ชุมชน ท่ีสอดคลองกับอาชีพ สภาพการณ และผลการประเมินหมูบานจากขอ 1 

3. กําหนดกิจกรรมการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําผลจากการสงเสริมการจัดทําแผนชีวิต
และแผนชุมชน ตามขอ 2 มาเปนขอมูลในการวางแผนกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาใหดีข้ึน 
โดยมุงเนนการพ่ึงตนเอง หมูบานสามารถดําเนินการไดเอง หรือประสานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก 

4. สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูรวมกันของผูแทนครอบครัวพัฒนา 30 ครัวเรือน ครัวเรือนอ่ืนท่ี
สนใจ  กลุมองคกรชุมชน เครือขายชุมชน และหนวยงานภาคีอ่ืน ๆ โดยการฝกปฏิบัติรวมกับครัวเรือนพัฒนา
ในพ้ืนท่ีศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา” ท่ีจะพัฒนาเปนศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก 
หนอง นา” หรือพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของกิจกรรม ท่ีกําหนดในแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงใน
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเปาหมาย 

5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM และในระบบ
รายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ ** ท้ังนี้ การดําเนินกิจกรรม
ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)** 
กลุมเปาหมาย ผูแทนครอบครัวพัฒนา จํานวน 30 คน/หมูบาน รวมจํานวนท้ังสิ้น 21,900 คน 

(จํานวน 730 หมูบาน ๆ ละ 30 คน ) ท้ังนี้ ใหแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกิจกรรมท่ี 1.1 เขารวมกิจกรรมพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กิจกรรม ในฐานะผูแทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา 

งบประมาณ จํานวน 7,446,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเปาหมาย จํานวน 730 หมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2567) อยางนอยหมูบานละ 1 วัน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  1. ครอบครัวพัฒนาเปาหมายมีความเขาใจ และเกิดความตระหนักในการปรับเปลี่ยน 

การใชชีวิต และการพัฒนาหมูบานท่ีสมดุล สอดคลองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครอบครัว และหมูบานเปาหมาย สามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการพัฒนา
ตนเองและชุมชนอยางมีทิศทางท่ีสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ศักยภาพ และบริบทของชุมชน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 1. จํานวนครอบครัวพัฒนาเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา 21,900 คน
2. มีแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาหมูบาน จํานวน 730 แผน

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นางพัชรินทร  ธรรมสาร 

  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
  โทรศัพท 08 1171 0557, 0 2141 6105 
2. นางสาวอรวรรณ  เพียราษฎร

ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
โทรศัพท 09 0951 0595, 0 2141 6163

   2.3 การขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3.1 การขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในระดับหมูบาน 
วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองและชุมชนอยางมีทิศทางท่ี
สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จัดกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานเปาหมาย 
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอยางมีทิศทางท่ีสอดคลองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบริบทของชุมชน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ประกอบดวย 

1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหมูบานเปาหมายตามแผนการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีกําหนดไว 

2. สงเสริมสนับสนุนวัสดุ อุปกรณการฝกปฏิบัติใหกับครอบครัวพัฒนา 30 ครัวเรือน ท่ีสอดคลองตาม
ความตองการของหมูบานเปนหลัก (ยกเวนครุภัณฑ และไมเปนลักษณะของการซ้ือแจก) สําหรับการฝก
ปฏิบัติรวมกัน โดยลงมือทํา ปฏิบัติจริง ปฏิบัติรวมกัน กิจกรรมการพัฒนา อาทิ         

2.1 การปลูกพืช เลี้ยงสัตว ตามสภาพของพ้ืนท่ี 
2.2 การแปรรูปผลิตผลเพ่ือเปนการถนอมอาหาร และใชประโยชนรูปแบบตาง ๆ  
2.3 การบริหารจัดการขยะ ลดการใช คัดแยกขยะ นํากลับมาใชซํ้า หมักขยะเปยก เพ่ือเปนปุย หรือ

ถังขยะเปยกลดโลกรอน และการใชทรัพยากรอยางคุมคา ประหยัดและเก้ือกูลกัน 
2.4 กิจกรรมการสรางอาชีพ สรางรายได 

 2.5 กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีครัวเรือนพัฒนาสนใจ 
ท้ังนี้ สามารถประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในการสนับสนุนเงินทุน วัสดุอุปกรณ องคความรู ฯลฯ 
ใหกับครอบครัวพัฒนา หรือครัวเรือนท่ีสนใจเขารวมได 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
3. ครอบครัวพัฒนา ฝกปฏิบัติตามแผนชีวิตหรือแผนชุมชนท่ีออกแบบไว ภายใตแนวทางหรือ

องคประกอบทางดานสังคม ดานการเรียนรูหลักทฤษฎีใหม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามขอ 2  

4. สงเสริมความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ อาทิ สวนราชการ องคกรเอกชน เครือขายองคการชุมชน
เครือขายในพ้ืนท่ี ท้ัง 7 ภาคี (ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม 
ภาคศาสนา และภาคสื่อมวลชน) ตลอดจนสมาชิกในชุมชนนั้นเปนสําคัญ เพ่ือท่ีจะยกระดับการพัฒนาใหเปน
ระดับกาวหนา เชน กลุมท่ีมีความพรอมในการดําเนินการ มีผลิตผลท่ีไดจากครัวเรือนมากเพียงพอ รวมกัน
เปนในรูปแบบของกลุม เพ่ือรวมกันดําเนินงานในดานตางๆ และขอรับการสนับสนุนการพัฒนาจากทุกฝายท่ี
เก่ียวของ เชน การเพ่ิมทักษะความรูเรื่องกระบวนการผลิต การตลาด หรืออ่ืน ๆ เปนตน 

5. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงใหครัวเรือนเปาหมาย
อยางตอเนื่อง และขยายผลไปยังครัวเรือนอ่ืนในหมูบาน เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาใหดีข้ึน 

6. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM และในระบบ
รายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ 
**ท้ังนี้ การดําเนินกิจกรรมใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID – 19)** 
กลุมเปาหมาย ผูแทนครอบครัวพัฒนา จํานวน 30 คน/หมูบาน รวมจํานวนท้ังสิ้น 21,900 คน 

(จํานวน 730 หมูบาน ๆ ละ 30 คน)  ท้ังนี้ ใหแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกิจกรรมท่ี 1.1 เขารวมกิจกรรมพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กิจกรรม ในฐานะผูแทนครัวเรือนพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู โคก หนอง นา 

งบประมาณ จํานวน 11,680,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงเปาหมาย จํานวน 730 หมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 3 - 4 (เมษายน - กันยายน 2567) อยางนอยหมูบานละ 1 กิจกรรม  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  หมูบานเปาหมายมีกิจกรรมการพัฒนาตนเองและชุมชนอยางมีทิศทางท่ีสอดคลอง

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม 1. จํานวนหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 730 หมูบาน

2. มีกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย 730 กิจกรรม
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นางพัชรินทร ธรรมสาร 

  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารจัดการชุมชน 
  โทรศัพท 08 1171 0557, 0 2141 6105 

2. นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร
ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
โทรศัพท 09 0951 0595, 0 2141 6163
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 2.3.2 สนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม
ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” 
วัตถุประสงค    เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนความสามารถในการขับเคลื่อนศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม 
หลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” สูการเปนศูนยเรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักทฤษฎีใหมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
     สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเรียนรูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษาแนวทางการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

2. ทบทวนขอมูลคณะกรรมการเครือขายศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม
ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ระดับจังหวัด/อําเภอ และขอมูลทะเบียนสมาชิกเครือขายศูนยเรียนรูฯ 

3. รวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานและผลการประเมินศักยภาพศูนยเรียนรู ฯ รอบท่ีผานมา และให
ดําเนินการประเมินศักยภาพศูนยเรียนรูฯ ท่ีดําเนินการภายใตโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. ออกแบบและจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเรียนรูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ในระดับจังหวัด 

5. ดําเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
ใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ในระดับจังหวัด โดยกําหนดศูนยเรียนรูฯ ตามความเหมาะสมเปน
สถานท่ีจัดกิจกรรม และดําเนินการดังนี้ 
         5.1 ประชุมคณะกรรมการเครือขายศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม 
ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ระดับจังหวัด โดยมีสาระสําคัญดังนี้      
              5.1.1 ทบทวนผลการดําเนินงานและผลการประเมินศักยภาพศูนยเรียนรูฯ 

    5.1.2 วิเคราะหและจัดทํารูปแบบ (Model) การพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ เพ่ือนําไปสู
เปาหมายการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรมและยั่งยืน 

 5.1.3 จัดทําแผนขับเคลื่อนการพัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม 
ประยุกตสู "โคก หนอง นา โมเดล" ระดับจังหวัด เพ่ือนําไปสูการเปนศูนยเรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม ท่ีมีความพรอมท้ัง 5 ดาน ไดแก 1) ดานสถานท่ี 
2) ดานวิทยากร 3) ดานผลผลิตและผลิตภัณฑ 4) ดานการตลาดและการประชาสัมพันธ และ 5) ดานการ
บริหารจัดการ รวมท้ังมีความสามารถในการใหบริการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยสอดคลองกับรูปแบบ (Model) การพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ ท่ีกําหนดในขอ 5.1.2 

           5.1.4 กําหนดกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเรียนรกูารพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฎีใหม ประยกุตสู “โคก หนอง นา โมเดล” โดยสอดคลองกับแผนขับเคลื่อนการพัฒนา
ศูนยเรียนรูฯ ระดับจังหวัดที่กําหนดในขอ 5.1.3 ในรูปแบบหรือลักษณะที่เปนเครือขาย หรืออื่น ๆ ระดับ
จังหวัด ตามจํานวนเปาหมายที่กําหนด (กรณีทีม่ีเปาหมายการดําเนินการมากกวา 1 รุน อาจจัดเปนโซน
พื้นที่ตามความเหมาะสม) 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
         5.2 จัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ความสามารถในการดําเนินงานศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ตามขอ 5.1.4 ท้ังนี้ ถาเปนกรณีการสนับสนุน
วัสดุ/อุปกรณ ตองไมเปนประเภทครุภัณฑ 
     6. ประสานความรวมมือกับภาคีการพัฒนา ท้ัง 7 ภาคสวน (ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และภาคสื่อมวลชน) ในการบูรณาการความรวมมือเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู "โคก หนอง นา โมเดล" 
ใหบรรลุตามเปาหมาย 
     7. ติดตาม สนับสนุน ใหคําแนะนํา การดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
     8. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในระบบ BPM ภายใน 7 วัน หลังดําเนินงานแลวเสร็จ 
     9. ขยายผลการดําเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” สูระดับอําเภอ   
    10. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชา ตามลําดับ 
กลุมเปาหมาย   กรรมการและสมาชิกเครือขายศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

ทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” จังหวัด รวมท้ังสิ้น จํานวน 
2,540 คน    

งบประมาณ   1,587,500 บาท ตามทะเบียนจัดสรร 
หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    จังหวัด/อําเภอ (พิจารณาศูนยเรียนรูฯ เปนสถานท่ีจัดกิจกรรม)    
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2567) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง 

นา โมเดล” มีศักยภาพและความสามารถในการขับเคลื่อนการดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม     ศูนยเรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง 
นา โมเดล” จํานวน 127 แหง ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพสูการเปน
ศูนยเรียนรูดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีสามารถใหบริการเรียนรูได  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นางสาวขวัญดาว ลือเปยม   
      ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการเรียนรูชุมชน  
                                 โทรศัพท 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                             2. นางสาวพิมพชนา พิชาพันธโภคิน  
                                 ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
                                 โทรศัพท 08 3098 8816, 0 2141 6132  

 
 
 
 

47



เอกสารแนบทาย 
1. หลักเกณฑการพิจารณาพ้ืนท่ีเปาหมายการดําเนินโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1 พ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 1 หมูบาน (เศรษฐกิจพอเพียง) ตอ 1 แปลง                   
(โคก หนอง นา) ตามจํานวนท่ีไดรับการพิจารณาจากสํานักงบประมาณในแตละจังหวัด 
 1.2 เจาของกรรมสิทธิ์ท่ีดินสมัครใจเขารวมโครงการฯ และยินยอมใหใชท่ีดินเปนศูนยเรียนรูใหบริการ
ประชาชน เปนระยะเวลา 5 ป และสามารถเขารวมการอบรมแกนนําขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 5 วัน ได 
 1.3 พ้ืนท่ีดําเนินการไมซํ้ากับพ้ืนท่ีดําเนินโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  (งบปกติ) และไมซํ้ากับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฎีใหมประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบเงินกู) 
 1.4 ประเภทกรรมสิทธิ์ท่ีดิน เปนพ้ืนท่ีท่ีมีเอกสารกรรมสิทธิ์ท่ีดินท่ีเปนของตัวเอง เชน โฉนด น.ส. 4 และ 
น.ส. 3 เปนตน หรือประเภทกรรมสิทธิ์ท่ีดินอ่ืน ๆ ท่ีไดรับการอนุญาตจากหนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ แลว อยาง
ถูกตองตามกฎหมาย พรอมในการดําเนินโครงการฯ ไดทันที 
 1.5 พ้ืนท่ีดําเนินการพรอมตอการขุดปรับปรุงพ้ืนท่ีใหเปนศูนยเรียนรูทฤษฎใีหม รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
ไดแก  
  1.5.1 ขนาดพ้ืนท่ีมีเพียงพอตอการดําเนินงาน (1 ไร หรือ 3 ไร) 
  1.5.2 เปนพ้ืนท่ีท่ีไมมีสิ่งกีดขวางตอการปรับขุด เชน ตนไม พืชสวน ผลผลิตทางการเกษตร สิ่งกอสราง 
เปนตน และสามารถนํารถขุดเขาไปยังพ้ืนท่ีได  
  1.5.3 ไมเปนพ้ืนท่ีท่ีมีบอน้ําเดิม หนองน้ําเดิม พ้ืนท่ีลาดชัน พ้ืนท่ีดินดาล มีชั้นหินหนาดินตื้น พ้ืนท่ีดินออน 
ดินเลน ดินทราย ดินลูกรัง ท่ีเสี่ยงตอการพังทลาย พ้ืนท่ีดินตื้นมีน้ําเค็ม เปนตน 
 1.6 หากผูเขารวมโครงการฯ ไดเขารวมการอบรมตามโครงการฯ ดังกลาวแลว ขอยกเลิกเขารวมโครงการฯ              
ในภายหลัง ผูเขารวมโครงการฯ จะตองชดใชคาอบรมดังกลาวแกกรมการพัฒนาชุมชน 
 1.7 หากผูเขารวมโครงการฯ ไดดําเนินการขุดปรับพ้ืนท่ีแลว ไมยินยอมดําเนินการทําเปนศูนยเรียนรูฯ ตอ 
หรือ ขอยกเลิกการเขารวมโครงการฯ ในภายหลัง ผูเขารวมโครงการฯ จะตองชดใชคาอบรมและคาขุดปรับ
พ้ืนท่ี ตามวงเงินท่ีไดใชจายงบประมาณไปแกกรมการพัฒนาชุมชน 

2. แนวทางการบูรณาการเพ่ือการขับเคล่ือนงาน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเชื่อมโยงกับภารกิจ/
งานกรมฯ เพ่ือรวมขับเคลื่อนโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงได 2 ระดับ ไดแก ระดับพ้ืนฐาน  
กับระดับกาวหนา 
 2.1 เศรษฐกิจพอเพียงระดับพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการพัฒนาโดยการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับบุคคล/
ครัวเรือน มุงหวังใหมีการลดการพ่ึงพา ละความฟุมเฟอย เลิกอบายมุข 
 2.2 เศรษฐกิจพอเพียงระดับกาวหนา แยกการขับเคลื่อนการพัฒนาเปน 2 ประเภท คือ  
  2.2.1 การสงเสริมการรวมกลุม เชน การรวมกลุมพัฒนาเปน OTOP การประกอบการชุมชน (CE) หรือ SMEs 
เพ่ือใหเกิดการรวมกลุม รวมซ้ือ รวมขาย 
  2.2.2 การสงเสริมใหเกิดความรวมมือ สรางเครือขาย โดยการสงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจเพ่ือสังคม (SE)            
มีเปาประสงคใหเกิดความรวมมือ รวมทุน รวมคา ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนา ท้ัง 3 รูปแบบ ตองอาศัยทุน
ตางๆ ในชุมชน เชน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตกองทุนหมูบาน กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เปนตน  
เพ่ือเชื่อมโยงสูชองทางการตลาดใหบรรลุเปาหมาย “เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน” 
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กิจกรรมหลักท่ี 4 : สงเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน 
   1. สงเสริมการออมและพัฒนาทักษะทางการเงิน (Financial Literacy)      
วัตถุประสงค   1. เพ่ือสงเสริมความรู และการบริหารจัดการทางการเงินใหประชาชนเปาหมายมีการออมและ
ทักษะในการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัว 
               2. เพ่ือสนับสนุนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเปนเครื่องมือในการสงเสริมการออม และสนับสนุนให
ประชาชนและครัวเรือนเปาหมายมีความอบอุน มีการพ่ึงพาตนเองของครอบครัว 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
   1. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแนวทาง/หลักเกณฑการดําเนินงาน  
   2. จังหวัดและอําเภอเตรียมความพรอมกลุมเปาหมาย (ตามฐานขอมูลท่ีกรมฯ กําหนด) 
 ตามเง่ือนไข ดังนี ้
       1) เปนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีดําเนินการ ภายใตกิจกรรม 1 พัฒนากร 1 กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 1,900 กลุม  
  2) ตองไมเปนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีดําเนินการกิจกรรมสงเสริมการออมและพัฒนาทักษะทาง
การเงิน (Financial Literacy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       3) หากไมมีหรือมีไมครบตามจํานวนจัดสรร ใหคัดเลือกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีจัดตั้งข้ึนใหม               
ภายใตกิจกรรม “การสงเสริมการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในหมูบานโครงการแกไขปญหา                   
ความยากจน (กข.คจ.)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซ่ึงกลุมฯ ท่ีคัดเลือกตองไมซํ้ากับกิจกรรม
สงเสริมประชาชนท่ีเปนสมาชิกกองทุนชุมชนเขาถึงแหลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน 
   3. อําเภอคัดเลือกและจัดทําทะเบียนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเปาหมายและแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน              
การสงเสริมการออมและการพัฒนาทักษะการบรหิารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน และรายงาน
ใหจังหวัดทราบ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 
   4. จังหวัด ทบทวน ตรวจสอบทะเบียนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเปาหมายและแผนปฏิบัติการฯ และ
รวบรวมรายงานใหกรมฯ ทราบ ภายในเดือนธันวาคม 2566  
   5. อําเภอประสานความรวมมือสถาบันทางการเงินในเขตพ้ืนท่ี เชน ธนาคารออมสิน ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณการเกษตร ธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายยอย เปนตน เพ่ือจัดทําหลักสูตรและรวมใหความรูแก
กลุมเปาหมาย 
   6. อําเภอดําเนินการประชุมสงเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัว
และชุมชน จํานวน 1 วัน ประเด็นเนื้อหา เชน 
      1) การใหความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2) สรางความตระหนักเรื่องชีวิตดีเริ่มตนท่ีการวางแผน              
 3) การวางแผนการใชจายทางการเงินและการสรางเงินออมเพ่ืออนาคต 
      4) การมีความม่ันคงทางการเงินดวยสังคมแหงการออม 
      5) สรางความเขาใจในระเบียบและเง่ือนไขการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
      6) จัดทําแผนการออมของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตเปาหมาย 
      7) ฝกอาชีพกลุมเปาหมาย 
   7. อําเภอสรุปรายงานผลประชาชนเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการ ทางการเงิน และจัดทําแผนการออมของประชาชนเปาหมาย และรายงานใหจังหวัดทราบ 
   8. จังหวัดทบทวนตรวจสอบผลการดําเนินงาน และสรุปรายงานผล ตามขอ 7 ในภาพรวมของจังหวัด ใหกรมฯ 
ทราบ ภายในเดือนมีนาคม 2567 จํานวน 1,900 กลุม รายละเอียดตามทะเบียนจัดสรรฯ และตามแบบ
รายงานฯ ท่ีกรมฯกําหนด 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
   9. บันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พรอมแนบไฟลขอมูล
และรูปภาพใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในเดือนมีนาคม 2567  
กลุมเปาหมาย             คณะกรรมการและสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 1,900 กลุม ๆ ละ 

15 คน รวมจํานวน 28,500 คน 
งบประมาณ               จํานวน 18,050,000 บาท (1,900 กลุม ๆ ละ 9,500 บาท)  คาใชจายประกอบดวย                   
                               - คาวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารกลางวัน คาวัสดุประกอบการ

ประชุม รวมจํานวน 5,900 บาท 
                               - คาวัสดุฝกอาชีพ จํานวน 3,600 บาท 
หนวยดําเนินการ         สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ          เขตพ้ืนท่ีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 1,900 แหง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2566 – มกราคม 2567) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      ประชาชนเปาหมายมีการออมและมีทักษะในการบริหารจัดการทางการเงินของ

ครัวเรือนสามารถลดรายจายของครอบครัวได               
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ       รอยละ 100 ของประชาชนและครัวเรือนเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมีการบริหาร

จัดการดานการเงิน มีการออมเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ      ประชาชนเปาหมายมีการบริหารจัดการดานการเงินของครัวเรือน สามารถลด

รายจายและมีแผนในการออมเงินของตนเองและครอบครัว 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ    1. นางสาววนิชดา สรอยมณี  
                               ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทุนชุมชน   
                               โทรศัพท 0 2141 6098 
                               2. นางสาวธนัตถธิดากร เทพภูธร    
                               ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
                               โทรศัพท 0 2141 6072 
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ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
ผลผลิตท่ี 3 เสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : จัดทําและประสานแผนพัฒนาตําบล 
กิจกรรมยอยท่ี 1 : จัดทําแผนพัฒนาตําบล 
   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
วัตถุประสงค   เพ่ือบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาตําบลในการแกไขปญหาประชาชน เชื่อมโยงสูแผนพัฒนาทองถ่ิน 
แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด 
 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
   1. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สนับสนุนคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) และ
คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล จํานวน 1 วัน โดยมีข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 
       1.1 ศึกษาและทําความเขาใจแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาตําบลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
       1.2 กําหนดกลุมเปาหมาย และรูปแบบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
       1.3 เตรียมความพรอมโดยการรวบรวมขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล ไดแก แผนพัฒนาหมูบาน 
แผนชุมชน ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน (กชช.2ค) และขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือใช
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
       1.4 เปนทีมวิทยากรกระบวนการรวมกับคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) 
คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล  
       1.5 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบลหรือทบทวนแผนพัฒนาตําบลปท่ีผานมา
ใหเปนปจจุบัน โดยนําขอมูลจาก ขอ 1.3 มาวิเคราะหหรือสังเคราะห กลั่นกรอง ประมวลผล เพ่ือกําหนดทิศทาง 
การพัฒนาตําบล และจัดลําดับความสําคัญของแผนงานหรือโครงการระดับตําบล รวมท้ังจัดทําแผนงานหรือ
โครงการในการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีท่ีมีความคาบเก่ียวตั้งแตสองหมูบานหรือสองชุมชนข้ึนไป ตัวอยางเชน 
กิจกรรมสงเสริมสัมมาชีพชุมชน กิจกรรมขับเคลื่อนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมขับเคลื่อนตําบลเขมแข็งตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน เพ่ือรองรับการพัฒนาและตอบสนองนโยบายสําคัญเรงดวนใน 
การแกไขปญหาและพัฒนาในตําบล ตลอดท้ังจําแนกแผนงานหรือโครงการระดับตําบลท่ีสอดคลองกับทิศทาง 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีระดับตําบล และจัดทําบัญชีประสานโครงการพัฒนา สงให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม     
       1.6 สนับสนุนคณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) และคณะกรรมการศูนยประสานงาน
องคการชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) ในการจัดทํารูปเลมแผนพัฒนาตําบลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เพ่ือสง
มอบแผนพัฒนาตําบลใหคณะกรรมการบริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.) และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (อปท.) และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของใชประโยชนตอไป เชน 7 ภาคีเครือขาย ฯลฯ  
        1.7 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการประเมินผลแผนพัฒนาตําบลตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
กําหนด และรายงานใหสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทราบ 
        1.8 สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ BPM และ 
ศูนยขอมูลกลางภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแลวเสร็จ 
กลุมเปาหมาย    คณะกรรมการบริหารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) คณะกรรมการศูนยประสานงาองคการ

ชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล จํานวน 
7,036 ตําบลๆ ละไมนอยกวา 20 คน รวมท้ังสิ้น 140,720 คน 

งบประมาณ   จํานวน 28,144,000 บาท ตามทะเบียนจัดสรร  
หนวยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    ระดับตําบล จํานวน 7,036  ตําบล     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 (เดือนมีนาคม 2567) ตําบลละ 1 วัน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  มีแผนพัฒนาตําบลท่ีสะทอนปญหา และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี และ

เชื่อมโยงสูแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาจังหวัด 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม           1. จํานวนตําบลท่ีมีการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 7,036 ตําบล  
 2. รอยละ 85 ของตําบลมีการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามารถนําไปใช ประโยชนใน

การบริหารจัดการชุมชน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน  
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นางศิริพร ฤทธิสนธ   
          ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  
                             โทรศัพท 08 9921 6698, 0 2141 6106  
                                2. นางสาววิลาสินี สุดสาร ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ               
                             โทรศัพท 09 8829 0924, 0 2141 2254 
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ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยกองทุนแมของแผนดิน 
กิจกรรมหลัก : สงเสริมและพัฒนาหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 
 1. พัฒนาหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 
     1.1 พัฒนาศักยภาพผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินแกผูนํา
หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 
 2. เพ่ือขยายผลการดําเนินงานหมูบานกองทุนแมของแผนดินใหมีกลไกการขับเคลื่อนงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพ่ิมข้ึน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
     1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดทําทะเบียนจัดสรรพรอมแนวทางการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพผูนําหมูบาน 
ตนกลากองทุนแมของแผนดิน สงใหจังหวัด 
     2. จังหวัดรวมกับเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับจังหวัด กําหนดอําเภอเปาหมายท่ีมีความพรอมและ
เปนไปตามเกณฑการคัดเลือกหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด โดย
พิจารณาคัดเลือกจากหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบเปนลําดับแรก พรอมใหมีคุณสมบัติตามเกณฑ
ประเมินตนกลากองทุนแมของแผนดิน 12 ขอ ของสํานักงาน ป.ป.ส. และไมอยูในเขตเทศบาลเมือง เทศบาล
นคร และไมซํ้ากับหมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ท้ังนี้ใหพิจารณาพ้ืนท่ีหมูบานแพรระบาดยาเสพติดเปน
เปาหมายในการจัดตั้งรวมดวย 
   ***เง่ือนไข อําเภอใดท่ีมีหมูบานกองทุนแมของแผนดินครบทุกหมูบานแลวหรือไมมีความพรอมท่ีจะพัฒนา
หมูบานใหเปนหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน ใหจังหวัดพิจารณากําหนดเปาหมายหมูบานตนกลา
กองทุนแมของแผนดินเพ่ิมในอําเภออ่ืนแทนได*** 
     3. จังหวัดแจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน ตามแนวทางท่ีกรม 
การพัฒนาชุมชนกําหนด ใหอําเภอเปาหมายทราบ 
     4. อําเภอรวมกับเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอําเภอ พิจารณาคัดเลือกหมูบานตนกลากองทุนแม
ของแผนดินตามจํานวนท่ีจังหวัดกําหนด และใหเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกหมูบานตนกลากองทุนแมของ
แผนดินท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด  
     5. อําเภอรวมกับเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอําเภอ กําหนดรูปแบบ เนื้อหา และวางแผนการพัฒนา
ศักยภาพผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินใหสอดคลองตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกรม 
การพัฒนาชุมชนและสํานักงาน ป.ป.ส. กําหนด ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน ไดแก 
            1) แนวคิดเรื่องหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
            2) บทบาทภารกิจของคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน 
            3) กลไกการดําเนินงานหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 5 องคประกอบ (กรรมการ, สมาชิก, กองทุน, 
กิจกรรม, กฎ/กติกา/ระเบยีบ) 
            4) การพัฒนาและยกระดับหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินสูการเปนหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 
     6. อําเภอประสานกลุมเปาหมาย ไดแก ผูนํา/คณะกรรมการหมูบาน ผูนํากลุม/องคกรตาง ๆ แกนนํากลุม
เด็กและเยาวชนหมูบานเปาหมาย จํานวน 15 คน เขารับการพัฒนาศักยภาพผูนําหมูบานตนกลากองทุนแม
ของแผนดินตามรูปแบบ และระยะเวลาท่ีกําหนด (เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) 
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วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
7. อําเภอรวมกับผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาหมูบานตนกลา

กองทุนแมของแผนดิน ตามแนวทางขับเคลื่อนกองทุนแมของแผนดิน 10 ข้ันตอน ไดแก 1) ทําความเขาใจทุก
ครัวเรือน 2) ตั้งคณะกรรมการฯ 3) รับสมัครสมาชิก 4) ตั้งกฎชุมชนเขมแข็ง 5) ใหความรูเรื่องยาเสพติด 
6) ตั้งกองทุนแกไขปญหายาเสพติด 7) ประชาคมคัดแยกโดยสันติวิธี 8) ทํากิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดรวมกัน 9) รับรองครัวเรือนปลอดภัย 10) รักษาสถานะชุมชนเขมแข็ง 

8. อําเภอรวมกับคณะกรรมการหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน (ท่ีมาจากการตั้งคณะกรรมการฯ
ตามขอ 7) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 

9. เครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอําเภอรวมกับคณะกรรมการหมูบานตนกลากองทุนแมของ
แผนดิน ดําเนินกิจกรรมท่ีนําไปสูหมูบานปลอดภัยจากยาเสพติด อยางนอย 5 กิจกรรม/หมูบาน จากกิจกรรม 
ทางเลือกตาง ๆ ดังนี้ 1) ขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 2) ทอดผาปา/จัดหาทุนเพิ่มให 
กองทุนแมของแผนดนิ 3) รับรอง/ขยายผล ครัวเรือนปลอดยาเสพตดิ 4) จัดสวัสดิการใหสมาชิกกองทุนแม 
ของแผนดนิ เชน เดก็แรกเกิด เจ็บปวย เสียชีวิต ทุนการศึกษา 5) ศึกษาดงูาน/แลกเปล่ียนเรียนรูกองทุนแม 
ของแผนดิน 6) หนวยเคล่ือนที่ (Mobile Unit) ในชุมชน บาน วัด โรงเรียน เพ่ือใหความรเูกียวกับกองทุนแม 
ของแผนดินและการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 7) จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในวนัสาํคัญตาง ๆ เชน กจิกรรมวันแมแหงชาติ วนัพอแหงชาติ ฯลฯ 8) ดาํรงชวิีตตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
9) เชื่อมโยงเครือขายกองทุนแมของแผนดิน 10) แขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 11) ต้ังดานตรวจและ
เวรยาม 12) สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปสสาวะและการต้ังดานตรวจ 13) สนับสนุนกิจกรรม To Be 
Number One 14) สนับสนุนการสงผูติดยาเสพติด เขาคายบําบัด ท้ังแบบสมัครใจบําบัดและบังคับบําบัด 
15) สนับสนุนอาชีพผูผานการบําบัดตามความสมคัรใจ 16) มอบธงสัญลักษณกองทุนแมของแผนดินให 
ครัวเรือนตนแบบสีขาว        

10. อําเภอ/จังหวัดรวมสนับสนุน สงเสริม และติดตามการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนาหมูบาน
ตนกลากองทุนแมของแผนดิน เพ่ือเตรียมความพรอมเขารับพระราชทานเงินขวัญถุงกองทุนแมของแผนดิน 

11. อําเภอ/จังหวัดรายงานผลการดําเนินกิจกรรมพรอมภาพกิจกรรมในระบบ Budget and Project
Management (BPM) พรอมแนบไฟลขอมูลและรูปภาพ  หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมภายใน 7 วัน และรายงานผล
ใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบตามแบบรายงานภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
กลุมเปาหมาย   ผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 878  แหงๆ ละ 15 คน 
งบประมาณ   จํานวน 4,214,400 บาท (878 หมูบาน ๆ ละ 4,800 บาท) 
หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ   หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 878 หมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 (เดือนพฤศจกิายน - ธันวาคม 2566) จํานวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 1. ผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินมีความรู ความเขาใจแนวทางการ

ดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน และการสรางกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน
กองทุนแมของแผนดิน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2. การขยายผลการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินใหสามารถเปนกลไก
ขับเคลื่อนหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินในการแกไขปญหายาเสพติด 
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ตัวช้ีวัดกิจกรรม 1. การจัดตั้งและพัฒนาและหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน จํานวน 878 หมูบาน
2. หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินมีแผนปฏิบัติการและดําเนินกิจกรรมท่ี
นําไปสูหมูบานปลอดภัยจากยาเสพติด อยางนอย 4,390 กิจกรรม (อยางนอย 5 
กิจกรรม/หมูบาน) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายชาลี ชูชี 

ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
โทรศัพท 02 141 6097 

2. นางสาวกวีธิดา ใจศิริ
ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ
โทรศัพท 02 141 6061

   1.2 การศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินมีการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูหมูบานกองทุนแม

ของแผนดินตนแบบ 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. กลุมเปาหมายตามกิจกรรมท่ี 1.1 พัฒนาศักยภาพผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน เดินทางไปศึกษา

ดูงาน ณ หมบูานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ จํานวน 1 แหง (เปนหมบูานกองทุนแมของแผนดินทีไดรับ
การคัดเลือกเปนหมูบานกองทนุแมของแผนดินดเีดนระดับจังหวัดระหวางป 2565 - 2566 หรือเปนหมบูาน
กองทนุแมของแผนดินทีไ่ดรับการพัฒนาศักยภาพเปนศนูยเรียนรกูองทนุแมของแผนดินระดับอาํเภอในป 2566) และ
หากประสงคจะศกึษาดงูาน ณ หมบูานกองทุนแมของแผนดินอืนเปนแหงทีสองเพ่ิมเติม ใหพิจารณาพ้ืนท ี่ตาม
ความเหมาะสม ระยะเวลาดําเนนิการ 1 วนั จํานวน 878 หมูบาน ๆ ละ 6,900 บาท รวมท้ังสิน้ 6,058,200 บาท 
ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ในไตรมาส 2 มีประเด็นการศึกษาดูงาน ดังนี้  

1) รูปแบบการบริหารจัดการหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ
2) กิจกรรมดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ
3) แนวทางการพัฒนาและแผนการดําเนินงานของหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ
4) การจัดกิจกรรมสมทบทุนของหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ (ทุนศรัทธา, ทุนปญญา)

2. อําเภอรวมกับผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน รวมกันพิจารณาจัดกิจกรรมสมทบกองทุนแมของ
แผนดิน (ทุนศรัทธา, ทุนปญญา) หรือประสานเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอําเภอ/จังหวัด รวมถึงภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน ปปส. ภาค เพ่ือขอรับการสนับสนุนวัสดุในการจัดกิจกรรมของหมูบานกองทุน
แมของแผนดิน เชน  

1) ธงชาติพรอมเสาติดตั้ง
2) พานพุม (พานพุมเงินพุมทอง, พานพุมดอกมะลิ)
3) ธงตราสัญลักษณพรอมเสาติดตั้ง
4) พระฉายาลักษณ/พระบรมฉายาลักษณพรอมกรอบ
5) กลองไมรับเงินบริจาคเขากองทุนแมของแผนดิน พรอมตัวล็อค
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วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
6) อ่ืน ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสมในการดําเนินงานหมูบานกองทุนแมของแผนดิน 

     3. อําเภอ/จังหวัดรายงานผลการดําเนินกิจกรรมพรอมภาพกิจกรรมในระบบ Budget and Project 
Management (BPM) พรอมแนบไฟลขอมูลและรูปภาพ หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมภายใน 7 วัน และรายงานผลให
กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ตามแบบรายงานภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567        
กลุมเปาหมาย   หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 878 แหง 
งบประมาณ   จํานวน 6,058,200 บาท (878 หมูบาน ๆ ละ 6,900 บาท)      
หนวยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน 878 หมูบาน 
ระยะเวลาดําเนินการ     ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2567)  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน มีความรูความเขาใจและสามารถบริหาร

จัดการกองทุนแมของแผนดินตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม    ผูนําหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน จํานวน 878 หมูบาน มีการศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรูหมูบานกองทุนแมของแผนดินตนแบบ และมีแนวทางกลับไปพัฒนา/สราง
กิจกรรมในหมูบานของตนเอง   

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายชาลี ชูชี   
                                ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
                                โทรศัพท 02 141 6097 
                                2. นางสาวกวีธิดา ใจศิริ   
                                ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
             โทรศัพท 02 141 6061                 
 
 
2. เครือขายกองทุนแมของแผนดินหนุนเสริมความเขมแข็งหมูบาน/ชุมชน สูการเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจาก 
ยาเสพติด    
2.1 การพัฒนาและยกระดับหมูบานกองทุนแมของแผนดินสูการเปนตนแบบดานการปองกันและแกไขปญหา                   
ยาเสพติด 
วัตถุประสงค  1. เพ่ือสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง และตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
หมูบาน/ชุมชนดวยกองทุนแมของแผนดิน 
                    2. เพ่ือเชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกําลังใจในการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดินแก
หมูบานกองทุนแมของแผนดิน   
                    3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการดําเนินงาน พรอมสรางการรับรู  และประชาสัมพันธ 
การดําเนินงานหมูบานกองทุนแมของแผนดินใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน 
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วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดทําแนวทางและหลักเกณฑการประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดน
ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กรมการพัฒนาชุมชน แจงจังหวัดท้ัง 76 จังหวัด ใหดําเนินการตามแนวทางและหลักเกณฑการประกวดหมูบาน
กองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. จังหวัดโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เตรียมความพรอมในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการประกวดฯ ดังนี ้
1) ศึกษารายละเอียดแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับ

จังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคีเครือขายและภาคสวนตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

ประกวดฯ 
3) จัดทําคําสั่งคณะทํางานติดตามและประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) จัดประชุมเตรียมความพรอมคณะทํางานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือชี้แจงแนวทางและ

หลักเกณฑการประกวดฯ ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ท้ังนี้ จังหวัดสามารถกําหนดองคประกอบหรือ
ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม หรือปรับปรุงไดตามความเหมาะสม โดยคงไวซ่ึงองคประกอบหรือตัวชี้วัดหลักตามแนวทางและ
หลักเกณฑการประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด   

5) แจงอําเภอรวมกับเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอําเภอ พิจารณาคัดเลือกหมูบานกองทุนแม
ของแผนดินท่ีมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 1 แหง เสนอชื่อเขารับ
การประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเตรียมความพรอม
ในสวนท่ีเก่ียวของ  

6) คณะทํางานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมกันจัดทําแผนดําเนินงานและกําหนดการตรวจเยี่ยม
กองทุนแมของแผนดินดีเดนฯ ท่ีอําเภอเสนอชื่อเขารับการประกวดฯ 

4. คณะทํางานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงพ้ืนท่ีและติดตามผลการดําเนินงานของกองทุนแม
ของแผนดินดีเดนฯ ท่ีอําเภอเสนอชื่อเขารับการประกวดฯ ตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ังนี้  จังหวัดสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีการลงพ้ืนท่ีและติดตามผลฯ ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ีได 

5. ประชุมคณะทํางานฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสรุปผลการประกวดกองทุนแมของแผนดินดีเดน
ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. จังหวัดประกาศผลการประกวดกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
และจัดทําใบประกาศเกียรติคุณหรือโลรางวัลมอบใหหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด โดยจัดพิธีมอบ
รางวัลในการประชุมหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดหรือในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

7. จังหวัดรายงานผลการประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด พรอมสงหลักฐานเชิงประจักษ
ไดแก 1) ประกาศผลการประกวดฯ 2) รูปเลมผลการดําเนินงานของหมูบานกองทนุแมของแผนดินดเีดนระดบัจงัหวดั 
จํานวน 4 เลม พรอมไฟล PDF และ 3) คลิปวดีิโอการดําเนนิงานของหมูบานกองทนุแมของ แผนดินดเีดนระดบัจงัหวดั 
ใหกรมฯ ภายในเดือนมิถนุายน 2567 เพ่ือใหกรมฯ จะไดนาํรายงานผลการประกวดดังกลาว เปนขอมลูประกอบ
การพิจารณาของกิจกรรมที่ 2 การประกวดหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป ท้ังนี้ใหจังหวัดนํารายช่ือหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนไป
เปนฐานขอมูลในการจัดทําสารสนเทศตําบลตนแบบเพอืพัฒนาคุณภาพชีวิต กรณีพ้ืนทเีปาหมายเปนตําบลเดียวกัน 
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วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
8. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและคณะกรรมการหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมกนัวิเคราะหขอมูล เชน SWOT Analysis หรือเทคนิคอื่น ๆ ตาม
ความเหมาะสม เพื่อนํามาใชวางแผนการพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจงัหวัดใหมีความพรอม
สําหรับการเปนแหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน แกคนทั้งในและนอกชุมชน เชน การจัดทําปายที่ทําการ ปายโครงสราง
คณะกรรมการฯ การประชาสัมพนัธขาวสารเกี่ยวกับพษิภัยและปญหาของยาเสพติด เชน หนังสือ แผ นพับ 
จุดเช็คอิน ปายไวนิลองคความร/ูความสําเร็จของการขบัเคลอืนงานกองทนุแมของแผนดนิ  Roll Up  X-stand  
ชัน้วางโบรชวัร บอรดนทิรรศการเคล่ือนทีสํ่าเร็จรูป จัดทําจุดเรียนรู/ฐานเรียนรู และอืน่ ๆ ตามความเหมาะสม
ท่ีไมใชครุภัณฑ  

9. กรมการพัฒนาชุมชน โอนจัดสรรงบประมาณให 76 จังหวัด ๆ ละ 14,000 บาท เพ่ือสนับสนุนให
หมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินงานตามแผนการ
พัฒนาฯ  
***ท้ังนี้ กรมฯ จะจัดสรรงบประมาณดังกลาวใหจังหวัด เม่ือไดรับการอนุมัติเงินจัดสรรจากสํานักงบประมาณแลว*** 

10. คณะกรรมการหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประสานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภาคีและภาคสวนตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาฯ (ในกรณีท่ี
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากกรมฯ ไมสามารถดําเนินการได หรือไมเพียงพอ) 

11. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวมกับคณะกรรมการหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตามแผนการพัฒนาฯ 

12. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 76 จังหวัด เสนอโครงการ/กิจกรรมพรอมรายละเอียดเพ่ือขออนุมัติ
ดําเนินการในวงเงินงบประมาณ 76 แหง ๆ ละ 14,000 บาท 

13. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาฯ ใหกรมฯ
ทราบ ภายในเดือนกันยายน 2567 

14. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management
(BPM) พรอมแนบไฟลขอมูลและรูปภาพ ใหกรมฯ ทราบหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมภายในเดือนกันยายน 2567 
กลุมเปาหมาย    หมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในพ้ืนท่ี 76จังหวัด 
งบประมาณ จํานวน 1,064,000 บาท (76 แหง ๆ ละ 14,000 บาท)  
หนวยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ       หมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด พ.ศ. 2567 ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด   
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 - 4 (เดือนมกราคม - กันยายน 2567) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 1.คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน ไดรวมแสดงออกถึงความสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปหลวง และตระหนัก
ถึงความสําคัญของกระบวนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชนดวยกองทุนแมของแผนดิน 

2. หมูบานกองทุนแมของแผนดินไดรับการเชิดชูเกียรติเปนหมูบานกองทุนแมของ
แผนดินท่ีมีการบริหารจัดการดีเดนระดับจังหวัด 

3. หมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด/อําเภอ มีการประชาสัมพันธ
สรางการรับรู และเปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงาน 

4. หมูบานกองทุนแมของแผนดินอ่ืน  ๆเกิดความตื่นตัว และมีการขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่อง

58



รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม       
กิจกรรมยอยท่ี 2 การคัดเลือกหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
     1. คณะกรรมการคัดเลือกหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทําแนวทางพรอมออกแบบเกณฑการประเมินการคัดเลือกหมูบานกองทุนแมของ
แผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     2. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการคัดเลือกหมูบานกองทุนแมของ
แผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     3. กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนา
ชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 18 แหง ในพ้ืนท่ี 18 เขตตรวจราชการ  
     4. กรมฯ แจงจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดท่ีตั้งของหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการ
พัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 18 แหง ๆ  ละ 32,000 บาท เพ่ือดําเนินกิจกรรมการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด และการจัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางการรับรูการดําเนินงานหมูบานกองทุนแมของ
แผนดิน 
                      ***ท้ังนี้ กรมฯ จะจัดสรรงบประมาณดังกลาวใหจังหวัด เม่ือไดรับการอนุมัติเงินจัดสรร
จากสํานักงบประมาณแลว*** 
     5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรวมกับคณะกรรมการหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการ
พัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตามแผนการพัฒนาฯ 
     6. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 18 จังหวัด ซ่ึงเปนจังหวัดท่ีต้ังของหมูบานกองทุนแมของแผนดินระดับ
กรมการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอโครงการ/กิจกรรมพรอมรายละเอียด เพ่ือขออนุมัติ
ดําเนินการในวงเงินงบประมาณ 18 แหง ๆ ละ 32,000 บาท 
     7. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) พรอมแนบไฟลขอมูลและรูปภาพ ใหกรมฯ ทราบหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน และรายงานผล 
การดําเนินงานเปนไฟลเอกสารใหกรมฯ ภายในเดือนกันยายน 2567 
กลุมเปาหมาย   หมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมฯ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567                           

ในพ้ืนท่ี 18 จังหวัด 
งบประมาณ   จํานวน 576,000 บาท (18 แหง ๆ ละ 32,000 บาท)  
หนวยดําเนินการ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน/สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    หมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                

ในพ้ืนท่ี  18 จังหวัด 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 - 4 (เดือนมกราคม 2567 - กันยายน 2567 ) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 1. คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน ไดรวมแสดงออกถึงความ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนี พันปหลวง และ
ตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน ดวยกองทุนแม
ของแผนดิน 

2. หมูบานกองทุนแมของแผนดินไดรับการเชิดชูเกียรติเปนหมูบานกองทุนแมของ
แผนดินท่ีมีการบริหารจัดการดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน  

3. หมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน มีการประชาสัมพันธ
สรางการรับรู และเปนแหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม    มีหมูบานกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับกรมการพัฒนาชุมชน 18 แหง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. นายชาลี ชูชี 
                                   ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
                                    โทรศัพท 02 141 6097 
                               2. นางสาวกวีธิดา ใจศิริ  
                                   ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
     โทรศัพท 02 141 6061 

 
ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันประเทศ 
แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
โครงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน 
กิจกรรมหลัก : สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
กิจกรรมยอยท่ี 1 สงเสริมกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนทองเท่ียว ดวยแนวคิดการจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) 
 1. คนหาผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) ผลิตภัณฑเดนและการทดสอบโปรแกรม
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค      
วัตถุประสงค  1. เพ่ือคนหาผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค  (Champ) ในการเปนกลไกขับเคลื่อน 
การสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชน 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) ในการถายทอดองค
ความรูผานกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
     1. กรมการพัฒนาชุมชนแจงจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดท่ีมีชุมชนทองเท่ียวเปาหมายท่ีไดพิจารณาตาม
เกณฑการจัดประเภทการพัฒนาชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในประเภทชุมชนทองเท่ียวดาวเดน (Attractive : A)                    
ท่ีไมเคยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 
เทานั้น โดยพิจารณาขอมูลการพัฒนาและความพรอมของชุมชนในดานตาง ๆ รวม 100 ชุมชน ตามบัญชีรายชื่อ 
ภายใตจํานวนชุมชนทองเท่ียว ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรใหดําเนินการ (โดยชมุชนท่ีเขารวมโครงการจะตอง
ดําเนินการตอเนื่องทุกกิจกรรมจนสิ้นสุดโครงการไมสามารถปรับเปลี่ยนชุมชนเปาหมายระหวางดําเนิน
โครงการฯ ได) 
     2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แจงใหสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่ีมีรายชื่อชุมชนเปาหมาย ดําเนินการ
จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใชงบประมาณ  
     3. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 2 ครั้ง ในพ้ืนท่ีชุมชนทองเท่ียว
เปาหมาย โดยกําหนดใหจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 1 ครั้ง และทดสอบโปรแกรม จํานวน 1 ครั้ง 
ตามแนวทาง D - HOPE โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี้  
         3.1 พิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมาย ไดแก ผูนําชุมชน ผูประกอบการชุมชน ผูนําแถวสอง และกลุม
องคกร ในชุมชนทองเท่ียว จํานวน 20 คน/ครั้ง เพ่ือเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      
         3.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน โดยมีเนื้อหาโดยรวม ดังนี ้
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
              3.2.1 บรรยายใหความรูเรื่องแนวทางการจัดนิทรรศการแบบกระจายท่ีผูชมลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
(Decentralized Hands – On Program Exhibition) เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชนการเขียนคําเชิญ
ชวนใหนักทองเท่ียวหรือลูกคาท่ีสนใจ การเขียนเรื่องราวของผลิตภัณฑ (Product Story) เทคนิคการเลา
เรื่องราวของชุมชน (Story Telling) การจัดทําโปรแกรมทองเท่ียวของผูประกอบการชุมชน การเตรียมความ
พรอมในการตอนรับนักทองเท่ียว และความสําคัญในการถายทอดประสบการณและโปรแกรมการทองเท่ียว
ใหกับผูนําแถวสอง 
               3.2.2 แบงกลุมฝกปฏิบัติ เพ่ือถายทอดประสบการณและโปรแกรมการทองเท่ียวตามแนวทาง D – HOPE 
               3.2.3 แบงกลุมฝกปฏิบัติ คนหาและจัดทําโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรคของผูประกอบการ
ชุมชน (Champ) นําเสนอเพ่ือขายโปรแกรมใหแกผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยใหมีผูประกอบการชุมชน 
(Champ) ท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑอาหารหรืออาหารพ้ืนถ่ิน อยางนอยชุมชนละ 1 ผูประกอบการชุมชน (Champ) 
               3.2.4 จัดทําทะเบียนผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) และโปรแกรมท่ีไดรับการ
เสนอชื่อจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวนไมนอยกวา 10 คน 
               3.2.5 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมทดสอบโปรแกรม 1 ครั้ง จํานวน 3 วัน โดยกําหนดให
จัดกิจกรรมทดสอบโปรแกรมดังกลาว ภายหลังจากท่ีไดจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการคนหาผูจัด
โปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) แลว ไมนอยกวา 5 – 7 วัน  
               3.2.6 กําหนดแผนการจัดกิจกรรมทดสอบโปรแกรมรวมกับผูประกอบการชุมชนท่ีไดระบุไวใน
ทะเบียน     ผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) จํานวน 10 คน ตามขอ 3.2.4 
          3.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมทดสอบโปรแกรมของผูประกอบการชุมชนท่ีไดระบุไวในทะเบียนตาม
กิจกรรม ขอ 3.2.6 จํานวน 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 วัน โดยมีกลุมเปาหมาย จํานวน 20 คน ท้ังนี้ สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดอาจพิจารณาใหมีเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ ผูแทนหนวยงานภาคีพัฒนา ผูนําชุมชน 
กลุมองคกรในชุมชนทองเท่ียว เขารวมกิจกรรมโดยดําเนินการ ดังนี้  
               3.3.1 แบงกลุมฝกปฏิบัติการทดสอบโปรแกรมของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 
(Champ) เพ่ือถายทอดประสบการณและโปรแกรมการทองเท่ียว   
               3.3.2 ปรับปรุงโปรแกรมของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) และการนําเสนอ
เพ่ือขายโปรแกรมใหเหมาะสมและสามารถรองรับบริการนักทองเท่ียวไดอยางตอเนื่อง  
               3.3.3 สรุปผลการจัดทําทะเบียนผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) และโปรแกรมท่ี
ไดผานการทดสอบโปรแกรม จํานวนไมนอยกวา 10 คน/10 โปรแกรม  
               3.3.4 จัดทําโปรแกรมภาพรวมเพ่ือใชเปนโปรแกรมการทองเท่ียวของชุมชน 
     4. อําเภอสรุปประเมินผลการดําเนินกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม รายงานผลใหจังหวัดทราบ  
     5. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ และบนัทึกรายงานในระบบBPM 
กลุมเปาหมาย               ผูประกอบการชุมชน ท่ีไดรับการเสนอชื่อจากกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติคนหาผูจัด

โปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) จํานวน 100 ชุมชนๆ ละ 10 คน                               
รวมจํานวนกลุมเปาหมายท้ังสิ้น 1,000 คน  

งบประมาณ                  7,100,000 บาท (เจ็ดลานหนึ่งแสนบาทถวน) จํานวน 100 ชุมชนๆ ละ                          
71,000  บาท   (เจ็ดหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน)   

หนวยดําเนินงาน           สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ            ชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย จํานวน 100 ชุมชน  
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ระยะเวลาดําเนินการ      ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) ดําเนินการชุมชนละ 2 กิจกรรม ๆ ละ 3 วัน 
รวมระยะเวลา 6 วัน  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 1. จํานวนผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) 1,000 คน
2. จํานวนโปรแกรมทองเท่ียว/ผลิตภัณฑเดนของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิง

สรางสรรค 1,000 โปรแกรม
3. จํานวนแผนการทดสอบโปรแกรมทองเท่ียว 1,000 แผน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       ผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) ในชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย
สามารถจัดทําโปรแกรมการจัดนิทรรศการแบบกระจายท่ีผูชมลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ไดเรียนรูและ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการถายทอดประสบการณและจัดทําโปรแกรมการ
ทองเท่ียวได 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ     สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 
 เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ     (1)  นายเกรียงไกร กลิ่นหอม 

   ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
           โทร. 08 0588 2424           
     (2)  นางสาวปวิตรี อังกุลดี 

   ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
โทร. 06 4993 9399                

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE)
วัตถุประสงค 1. เพอืสนับสนุนการจัดทําโปรแกรมเพ่ือถายทอดองคความร ูและรูปแบบกิจกรรมสงเสริม 
การเรียนรูที่นักทองเทีย่วลงมือปฏิบัติ (Decentralized Hands - On Program Exhibition : D - HOPE) 
ในการสงเสริมที่ทองเที่ยวโดยชุมชน  

2. เพ่ือรองรับการบริการนักทองเท่ียวได และมีการประชาสัมพันธผูประกอบการชุมชน และชุมชน
ทองเท่ียวเปาหมายใหเปนท่ีรูจักแกนักทองเท่ียวและบุคคลท่ัวไป 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจงจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดท่ีมีชุมชนทองเท่ียวเปาหมายท่ีไดพิจารณาตาม

เกณฑการจัดประเภทการพัฒนาชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ในประเภท A (กลุมเปาหมายเดิมตามกิจกรรมยอยท่ี 1.1.2) 
2. จังหวัดแจงใหอําเภอท่ีมีรายชื่อชุมชนเปาหมายดําเนินการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขอใชงบประมาณ
3. อําเภอดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีนักทองเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE) โดยชุมชนบริการ

นักทองเท่ียวของชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย มีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี้ 
      3.1 อําเภอและชุมชนเปาหมายประชุมจัดทําแผนการจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดทําโปรแกรม
การทองเทยีวโดยชมุชนบริการนักทองเทีย่วของชุมชนทองเทยีวเปาหมายตามแนวทาง D – HOPE โดยกาํหนดให 
ตรวจสอบขอมูลผูจัดโปรแกรมทองเที่ยวเชิงสรางสรรค (Champ) และรายละเอียดโปรแกรมที่ไดรับการทดสอบ 
โปรแกรมใหถูกตองและครบถวน โดยตองมีขอมูลของผจูัดโปรแกรมทองเทียวเชิงสรางสรรค (Champ) ชุมชนละ 
ไมนอยกวา 10 คน/10 โปรแกรม 
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วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
      3.2 ดําเนินการจางจัดทํากิจกรรมสนับสนุนการจัดทําโปรแกรมการทองเท่ียวโดยชุมชนบริการนักทองเท่ียว
ของชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย โดยอยางนอยตองมีกิจกรรม ดังนี้  
            3.2.1 จัดทําเอกสารแนะนําโปรแกรมการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชน โดยตอง
ดําเนินการ ดังนี้  

1) จัดทําขอมูลและภาพถายของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) และ
ผลิตภัณฑของผูประกอบการชุมชนท่ีไดจัดทําโปรแกรมข้ึน ไมนอยกวา 10 คน/10 โปรแกรม รวมท้ังขอมูล
สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ ประเพณี หรือการจัดงานประจําปท่ีสําคัญ (ถามี) และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของอําเภอ
และชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย              

2) ออกแบบรูปเลม และสงรูปแบบ ใหอําเภอพิจารณา ตรวจทานความถูกตอง
3) จัดพิมพเอกสาร (Catalog) แนะนําโปรแกรมการทองเท่ียวของชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย

จํานวน 1,000 เลม/ชุมชน รวมท้ังจัดทําเปนเอกสารในรูปแบบไฟลดิจิทัล (Digital File) เพ่ือเผยแพรในระบบ
ออนไลน และจัดสงไฟลดังกลาวใหกรมการพัฒนาชุมชนผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส otoptour@gmail.com      

4) ดําเนินการเผยแพรเอกสาร (Catalog) แนะนําโปรแกรม โดยแจกจายแกภาคีการพัฒนา
ผูประกอบการบริษัท หาง ราน สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสาํคัญ หรือหองพักในโรงแรมท่ีเปนท่ีนิยมพักของนักทองเท่ียว 
และนําไปเผยแพรในงานนิทรรศการโปรแกรมของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ)      

 3.2.2 จัดกิจกรรมพิธีเปด/จัดนิทรรศการ/ประชาสัมพันธกิจกรรม โดยตองดําเนินการ ดังนี้ 
1) กําหนดแผนการจัดกิจกรรมงานนิทรรศการโปรแกรมของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค

(Champ) ตามแนวทาง D-HOPE เพื่อใหบริการนักทองเท่ียวและผู้ที่สนใจ จํานวน 1 คร้ัง โดยตอง ดําเนินการ 
ภายหลังจากไดดําเนินการจัดทาํเอกสาร (Catalog) แนะนําโปรแกรมการทองเทีย่ว เพือ่สงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชน
ท ีม่ขีอมลูของชุมชนและผูจัดโปรแกรมทองเทีย่วเชงิสรางสรรค (Champ) จาํนวนไมนอยกวา 10 คน/ 10 โปรแกรม 
เสร็จเรียบรอยแลว     

2) ระยะเวลาจัดกิจกรรมงานนิทรรศการโปรแกรมของผูประกอบการชุมชน (Champ) ตาม
แนวทาง D-HOPE ในพ้ืนท่ีชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย จํานวนไมนอยกวา 1 ครั้ง ระยะเวลารวมแลวไมนอยกวา 3 วัน 

3) กําหนดใหมีกิจกรรมประชาสัมพันธผานสื่อชองทางตาง ๆ ท้ังออฟไลนและออนไลน
4) พิจารณากลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมงานนิทรรศการโปรแกรมของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียว

เชิงสรางสรรค (Champ) ตามแนวทาง D-HOPE ประกอบดวย นักทองเท่ียว ผูท่ีสนใจ ผูแทนหนวยงานภาครัฐ/
เอกชน สมาคมท่ีดําเนินการสงเสริมธุรกิจทองเท่ียวภายในจังหวัด และผูสื่อขาว เขารวมกิจกรรมงานนิทรรศการฯ 
ในพ้ืนท่ีชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย โดยพิจารณา ตามสถานการณ และความเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติ
ของกระทรวงสาธารณสุขในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

5) กําหนดใหจัดเตรียมโปรแกรมของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ)
ท่ีผูเขารวมไดลงมือปฏิบัติโดยเตรียมพ้ืนท่ีในการปฏิบัติและสามารถนําผลิตภัณฑท่ีไดลงมือทําเปนของท่ีระลึกใน
งานนิทรรศการฯ  

4. อําเภอสรุปประเมินผลการดําเนินกิจกรรม รายงานผลใหจังหวัดทราบ
5. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลและเอกสาร (Catalog) แนะนําโปรแกรมการทองเท่ียวของชุมชน

ทองเท่ียวใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ และบันทึกรายงานในระบบ BPM 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
กลุมเปาหมาย     ผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) ท่ีไดจัดทําโปรแกรมลงพิมพเอกสาร 
(Catalog) แนะนําโปรแกรมฯ ผูแทนจากหนวยงานราชการ ภาคีพัฒนา ภาคเอกชน ประชาชน และนักทองเท่ียว  
จํานวน 100 ชุมชนๆ ละ ไมนอยกวา 10 คน/ชุมชน รวมจํานวนกลุมเปาหมายท้ังสิ้น 1,000 คน 
งบประมาณ        จํานวน 16,000,000 บาท (สิบหกลานบาทถวน) จํานวน 100 ชุมชนๆ ละ 160,000 บาท                  
(หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน)  โดยมีรายละเอียดคาใชจายอยางนอย ดังนี ้

(1) คาจัดทําเอกสารแนะนําโปรแกรมการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวโดยชุมชน           
จํานวน 1,000 เลม 
                        (2) คาจัดกิจกรรมพิธีเปดงานนิทรรศการโปรแกรมของผูประกอบการชุมชน (Champ)                 
ตามแนวทาง D - HOPE/ จัดนิทรรศการ/ประชาสัมพันธกิจกรรม ระยะเวลาไมนอยกวา 3 วัน 

(3) คาใชจายในการฝกปฏิบัติดวยตนเองตามโปรแกรมการทองเท่ียวในชุมชนเพ่ือบริการ
ใหผูเขารวมงานนิทรรศการ 
                         (4) คาใชจายในการจัดทํากิจกรรมในแผนชุมชนดานการทองเท่ียวหรือแผนธุรกิจของ
ชุมชนทองเท่ียวท่ีไดคัดเลือกนํามาดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม อยางนอย 1 กิจกรรม  
                         (5) คาอํานวยการและบริหารโครงการ 
หนวยดําเนินงาน          สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ           ชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี เปาหมาย จํานวน 100 ชุมชน 
ระยะเวลาดําเนินการ     ไตรมาสท่ี 2  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567) 
ตัวช้ีวัดกิจกรรม           (1) เอกสารแนะนําการทองเท่ียวของชุมชน จํานวน 100 ชุมชน 
                               (2) ผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) ท่ีมีกิจกรรมรองรับใหบริการ

นักทองเท่ียว จํานวน 100 ชุมชน ๆ ละ 10 คน รวมท้ังสิ้น 1,000 คน 
                               (3) โปรแกรมของผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) จํานวน 1,000 

โปรแกรม ท่ีพรอมรับนักทองเท่ียว 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       1.ผูจัดโปรแกรมทองเท่ียวเชิงสรางสรรค (Champ) ในชุมชนทองเท่ียวเปาหมาย

สามารถจัดทําโปรแกรมการจัดนิทรรศการแบบกระจายท่ีผูชมลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองรองรับนักทองเท่ียวไดอยางมีประสิทธิภาพและมีการประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมอยางแพรหลาย 
2. มีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในชุมชน กอใหเกิดรายไดกับชุมชน รอยละ 12 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ    (1)  นายเกรียงไกร กลิ่นหอม 
                                     ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก                                    
                                     โทร 08 0588 2424          
                               (2) นางสาวปวิตรี อังกุลดี   
                                    ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ                                      
                                    โทร 06 4993 9399                              
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3. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายใหนักทองเท่ียว
วัตถุประสงค    1. เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหเปนสินคาของชุมชนท่ีสามารถจําหนายใหกับนักทองเท่ียว 

2. เพ่ือเพ่ิมมูลคาและพัฒนาผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑ สามารถสรางงานสรางรายได

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชนแจงจัดสรรงบประมาณใหจังหวัดท่ีมีชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี เปาหมาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 76 จังหวัด 100 ชุมชน ตามบัญชีรายชื่อท่ีจังหวัดพิจารณาเสนอตอ
กรมการพัฒนาชุมชน (กลุมเปาหมายเดิมตามกิจกรรมยอยท่ี 1.1.2)  

2. จังหวัดแจงใหอําเภอท่ีมีรายชื่อชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี เปาหมาย ดําเนินการจัดทํารายละเอียด
โครงการ เพ่ือเสนอขอใชงบประมาณ 

3. อําเภอดําเนินการจัดทําแผนการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายใหนักทองเท่ียว โดยมี
รายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี้ 
       3.1 อําเภอและชุมชนประชุมจัดทําโครงการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายใหนักทองเท่ียว 
โดยกําหนดใหมีรายละเอียดเบื้องตนท่ีตองดําเนินการ ดังนี้  
             3.1.1 ตรวจสอบขอมูลผลิตภัณฑของชุมชน ผลิตภัณฑ OTOP (1 - 3 ดาว) ผลิตภัณฑ QD ท่ีชุมชน
ทองเท่ียวเปาหมายไดดําเนินการพัฒนาภายใตโครงการท่ีกรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการหรือท่ีหนวยงานภาคี
การพัฒนารวมใหการสนับสนุน ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ เพ่ือเตรียมความพรอมในการยกระดับและพัฒนา
ผลิตภัณฑตามโครงการ  
            3.1.2 กําหนดแผนดําเนินการพัฒนาในแตละประเภทผลิตภัณฑ 
       3.2 อําเภอกําหนดแผนการจัดซ้ือจัดจาง  

4. จางสถาบันการศึกษา/หนวยงาน/องคกร/เอกชน/บริษัทประชารัฐรักสามัคคีจังหวัด ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ ดําเนินการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ/บรรจุภัณฑและการวางแผนการตลาดใหเปน
สินคาท่ีมีคุณภาพ เปนสินคาท่ีสามารถจําหนายใหกับนักทองเท่ียวได โดยตองพัฒนาใหเหมาะสมกับการ
ทองเท่ียวของแตละชุมชนและความตองการทางการตลาด ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ 

5. อําเภอสรุปประเมินผลการดําเนินกิจกรรม รายงานผลใหจังหวัดทราบ
6. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ และบันทึกรายงานในระบบ BPM

กลุมเปาหมาย         ผลิตภัณฑ OTOP (1 - 3 ดาว) หรือผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา 
(Quadrant D) หรือผลิตภัณฑชุมชนท่ีเปนผลผลิตของโปรแกรมทองเท่ียวเชิง
สรางสรรค Champ) ตามกิจกรรมยอย 1.1.3 ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ (จํานวน 100 
ชุมชน รวมท้ังสิ้น 300 ผลิตภัณฑ โดยตองเปนผลิตภัณฑท่ีไมซํ้ากับผลิตภัณฑท่ี
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผลิตภัณฑโครงการอ่ืน ๆ ในปนี้    

งบประมาณ              จํานวน 4,500,000 บาท (สี่ลานหาแสนบาทถวน)  จํานวน 50 ชุมชน ๆ ละ 45,000 
บาท ดําเนินการชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ ๆ ละ 15,000 บาท (โดยเฉลี่ย)  

หนวยดําเนินงาน        สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ          ชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี เปาหมาย จํานวน 100 ชุมชน 
ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาสท่ี 2  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ     (1) ผลิตภัณฑ OTOP (1 - 3 ดาว) หรือผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา 

(Quadrant  D) หรือผลิตภัณฑชุมชน ไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ สามารถ 
จําหนายใหกับนักทองเท่ียวได กอใหเกิดรายไดแกชุมชน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง่ือนไขของกิจกรรม 
                           (2) ผลิตภัณฑ OTOP (1 - 3 ดาว) หรือผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา 

(Quadrant D) หรือผลิตภัณฑชุมชน ไดรับการพัฒนาเปนสินคาพรอมจําหนายให
นักทองเท่ียว สามารถยกระดับ เพ่ิมมูลคา สามารถสรางงาน สรางรายไดใหกับชุมชน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม        จํานวนผลิตภัณฑ OTOP (1 - 3 ดาว) หรือผลิตภัณฑ OTOP กลุมปรับตัวสูการพัฒนา 
(Quadrant D) หรือผลิตภัณฑชุมชน ไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ ใหมี
รูปแบบเปนสินคาพรอมจําหนาย/บริการแกนักทองเท่ียว ชุมชนละ 3 ผลิตภัณฑ  
รวมจํานวน 300 ผลิตภัณฑ มีรายไดเขาชุมชน รอยละ 12 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  (1)  นายเกรียงไกร กลิน่หอม 
                                ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
                                โทร 08 0588 2424             
                             (2) นางสาวปวิตรี อังกุลดี   
                               ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
                               โทร 06 4993 9399 
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ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
จากการใชจายงบประมาณ ป 2566 ไปพลางกอน 

ผลสัมฤทธิ ์
 เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
1. รอยละ 85 ของหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุขมวลรวม

เพ่ิมข้ึน 
2. ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 4 (ปฐาน พ.ศ. 2564 จํานวน

278,570.4189 ลานบาท) 

 ตัวช้ีวัดสําคัญในการดําเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป 2566 ไปพลางกอน 

แผนงานยุทธศาสตร จํานวน 1 แผนงาน ดังนี้  
ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
1.  ผลผลิตท่ี 1 การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน

กิจกรรม การจัดการฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) จํานวน  12,900,000 ครัวเรือน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  ครัวเรือนท่ีผานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) รอยละ 90

2. ผลผลิตท่ี 2 สรางความม่ันคงดานอาชีพและรายได
กิจกรรมท่ี 1 เสริมสรางศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเขาถึงแหลงทุนของประชาชนในชุมชน
กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาอาชีพ
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
กิจกรรมท่ี 4  สงเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงินของครอบครัวและชุมชน
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  1. ประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 85,970 คน

2. หมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 934 หมูบาน
3. ประชาชนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหาร

จัดการทางการเงินมีการออมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา (รอยละ 60) 45,000 คน
     ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ หมูบานท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุขมวลรวม 

   เพ่ิมข้ึน รอยละ 85 

2.  ผลผลิตท่ี 3 เสริมสรางขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการบริหารงานพัฒนาชุมชน
กิจกรรมท่ี 2 จัดทําและประสานแผนพัฒนาตําบล
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 1. ตําบลท่ีมีการบูรณาการแผนพัฒนาตําบล 7,036 ตําบล

2. ผูนําไดรับการพัฒนาจํานวน 15,000 คน
    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ แผนพัฒนาตําบล สามารถนําไปใชประโยชนเพ่ือการบริหารจัดการชุมชนไดรอยละ 85 
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แผนงานบูรณาการ จํานวน 3 แผนงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
1.  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยกองทุนแมของแผนดิน

กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  หมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินมีศักยภาพและสามารถยกระดับเปนหมูบาน

กองทุนแมของแผนดิน 878 หมูบาน 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ รอยละ 100 ของหมูบานกองทุนแมของแผนดินมีกลไกการแกไขปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 
1.  โครงการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาเสนทางชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   ชุมชนทองเท่ียวไดรับการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมธุรกิจทองเท่ียว 100 ชุมชน
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเพ่ิมข้ึนรอยละ 12

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.  โครงการสงเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล

กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

   (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
   ไมนอยกวารอยละ 86 
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คณะผูจัดทํา 
ท่ีปรึกษา 

นายชัยวัฒน  ชื่นโกสุม  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายชูชีพ  พงษไชย  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายวิฑูรย  นวลนุกูล  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายวรงค  แสงเมือง  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
นายนพรัตน  ธาํรงทรัพย ผูอํานวยการกองแผนงาน 

ผูจัดทํา 
นายสุทธิพร  สมแกว ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะหงบประมาณ กองแผนงาน 
นายชลิต นพรัตน ผูอํานวยการกลุมงานประสานแผนและยุทธศาสตร  

สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชุมชน 
นางสาวชุติมณฑน อุตสาหะ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
นายมนตรี อําพันทอง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
นางสาวเหมือนจันทร  พัฒโร นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  

สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 

นางสาวพิมพลักษณ  เฮงสมบูรณ  
นางสาวธันยนันท  ศานติกรวาณิชย 
นางสาวสุภาวดี ดําทรัพย
นางสาวจารุณี  โยธา 
  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กองแผนงาน 
     นางสาวสาวินี อินทรประสิทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  กองแผนงาน 

กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ กองแผนงาน กรมการพัฒนาชุมชน 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี  

ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศัพท 0 2141 6230 โทรสาร 0 2143 8917 



COMMUNITY DEVELOPMENT DEPARTMENT

กรมการพัฒนาชุมชน


